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ค�ำน�ำ

กาล...หวนค�ำนึงถึง เวลา....น�ำสู่ความยั่งยืน

	 กาล....ของเหล่าพยาบาลเป็นการหวนค�ำนึงถึงเวลาที่ผ่านมาในอดีตที่กองการพยาบาล 

ได้พัฒนาการพยาบาลของประเทศไทย โดยเฉพาะในส่วนของกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งเริ่มต้ังแต ่

ก้าวแรกของกองการพยาบาล เมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2495 นับเป็นก้าวที่เดินทางการพัฒนา

คุณภาพและระบบบริการพยาบาล การสร้างเครือข่ายบริการพยาบาล เขตบริการสุขภาพครอบคลุม

ทั้งประเทศรวมทั้งก�ำหนดนโยบายด้านการพยาบาลที่เป็นเข็มมุ่งให้กับพยาบาลในการก้าวเดินด้วยกัน

ให้บริการการพยาบาลท้ังการพยาบาลในโรงพยาบาลและการพยาบาลในชุมชนของประเทศเป็นที่

ยอมรับของทุกภาคส่วน ประชาชนได้รับบริการพยาบาลที่เข้าถึงง่าย มีคุณภาพตลอดระยะเวลา 70 ปี 

	 เวลา....ของเหล่าพยาบาลนับเป็นก้าวเดินหลังระยะเวลา 70 ปีในการก้าวสู่อนาคตของ 

การพยาบาล ซึ่งจะเป็นช่วงเวลาของการก้าวเดินที่มีวิกฤตการเปลี่ยนมากมายทั้งด้านโครงสร้างประชาชน 

ด้านสขุภาพ ด้านการระบาดของโรค และด้านเทคโนโลยต่ีางๆ ทีเ่ก่ียวข้อง ซึง่ท�ำให้มีความยุง่ยากซับซ้อน

ของระบบสุขภาพที่มากขึ้น ดังนั้นในนามของกองการพยาบาลจะใช้วิกฤตดังกล่าวให้เป็นโอกาส 

ในการจับมือกับเหล่าพยาบาล พัฒนาบริการพยาบาลให้เกิดการน�ำการเปล่ียนแปลงดังกล่าว 

อย่างเท่าทัน ร่วมทั้งสร้างความยั่งยืนด้านการพยาบาล เพื่อการได้เปรียบด้านการพยาบาลของ

ประเทศไทยต่อไป 

ศิริมา ลีละวงศ์

ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล
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สารจาก
รองนายกรัฐมนตร ี
และรัฐมนตรวี่าการกระทรวงสาธารณสุข

	 เนื่องในวาระครบรอบ 70 ปี ของการก่อตั้งกองการพยาบาล ในวันที่ 20 พฤษภาคม 2565 

ผมขอแสดงความยินดีและส่งความปรารถนาดีมายังผู ้บริหาร ข ้าราชการ และเจ ้าหน้าที่ 

กองการพยาบาล ทุกท่าน รวมถึงเหล่าพยาบาลและผู้ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพต่าง ๆ

	 กระทรวงสาธารณสุขมีภารกิจในการสร้างเสริมสุขภาพอนามัย การป้องกัน การรักษา  

และการฟื ้นฟูสมรรถภาพร่างกายและจิตใจของประชาชน ตลอดระยะเวลา 70 ปีที่ผ ่านมา  

กองการพยาบาลมีบทบาทอย่างต่อเนื่องในการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล ซึ่งเป็นก�ำลังส�ำคัญ 

ในการผลักดันงานด้านสาธารณสุขของประเทศ ด้วยการพัฒนาองค์ความรู ้ และสร้างสรรค ์

นวัตกรรมต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลให้ได้มาตรฐาน ผมเช่ือมั่นว่า ด้วยพลัง 

แห่งการร่วมแรงร่วมใจของเหล่าพยาบาล ซึ่งปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความวิริยะ อุตสาหะ เสียสละ  

จะเป็นแรงขับเคลื่อนงาน ด้านสาธารณสุขของประเทศ อันจะส่งผลถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิต 

ของประชาชนชาวไทยต่อไป

	 ในโอกาสนี้  ผมขออ�ำนวยพรให้การด�ำเนินงานของกองการพยาบาล เป็นไปด้วย  

ความเรียบร้อย ประสบความส�ำเร็จในทุก ๆ ด้าน และขอให้ทุกท่านประสบความสุขสวัสดิ์ ปราศจาก

โรคภัยทั้งปวง มีสุขภาพกาย สุขภาพจิตเข ้มแข็งสมบูรณ์ ร ่วมมือร ่วมใจกันปฏิบัติหน้าที่ 

เพื่อความเจริญก้าวหน้าในวิชาชีพพยาบาลสืบไป

(นายอนุทิน ชาญวีรกูล)

รองนายกรัฐมนตรี

และรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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สารจาก
รัฐมนตรชีว่ยวา่การกระทรวงสาธารณสขุ

	 ในโอกาสครบรอบ 70 ปี ของการก่อตั้งกองการพยาบาล ผมขอส่งก�ำลังใจและ 

ความปรารถนาดีมายังท่านผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่ของกองการพยาบาลทุกท่าน

	 กองการพยาบาลมีบทบาทหน้าที่ในการก�ำหนดนโยบายและพัฒนามาตรฐานคุณภาพ

บริการพยาบาล รวมถึงการวิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้และส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพ 

การพยาบาลของสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมา  

กองการพยาบาลได้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื่อง ทั้งด้านบุคลากร วิชาการ และ การรักษาพยาบาล 

ที่เป็นมาตรฐาน ซึ่งทุกท่านได้ช่วยกันปฏิบัติหน้าที่ที่รับผิดชอบอย่างเต็มก�ำลัง ความสามารถ 

ด้วยความอดทน เสียสละ พัฒนางานการพยาบาล เพื่ออ�ำนวยประโยชน์สุขให้แก่พี่น้องประชาชน 

ให้ได้รับบริการรักษาพยาบาลที่มีคุณภาพ 

	 ในวาระอันเป็นมงคลนี้ ผมขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย พระสยามเทวาธิราช และอ�ำนาจ

สิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลก โปรดดลบันดาลประทานพรให้ผู้บริหาร ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่

ของกองการพยาบาลทุกท่าน ประสบความสุข ความเจริญ มีความพร้อมที่จะสร้างสรรค์  

พัฒนางานการพยาบาลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนต่อไป

(ดร. สาธิต ปิตุเตชะ)

รัฐมนตรีช่วยว่าการกระทรวงสาธารณสุข
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สารจาก
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ในโอกาสครบรอบ 70 ปี กองการพยาบาล วันที่ 20 พฤษภาคม 2565 ผมขอแสดงความยินดี

อย่างยิ่งต่อท่านผู้อ�ำนวยการ ข้าราชการ และเจ้าหน้าที่กองการพยาบาลทุกท่าน

	 ภารกิจของกองการพยาบาล เป็นงานที่มีความส�ำคัญยิ่งต่อเหล่าพยาบาลในการปฏิบัติงาน

ดูแลพ่ีน้องประชาชนชาวไทย เพราะพยาบาลต้องรับผิดชอบชีวิตมนุษย์ตั้งแต่อยู่ในครรภ์มารดา  

จนกระทัง่คลอด เจริญวยัข้ึนมาเป็นเดก็ หนุม่สาวและวยัสงูอาย ุซึง่ความรบัผิดชอบนีค้รอบคลมุทัง้ 4 มติิ 

คือ การส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรค การรักษาพยาบาล และการฟื้นฟูสภาพ และเป็นองค์รวม 

โดยมีประชาชนเป็นศูนย์กลาง

	 ด้วยผลงานของกองการพยาบาล ที่มุ ่งมั่นพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลและวิชาชีพ

พยาบาล มาตลอดระยะเวลา 70 ปี รวมทั้งการสร้างเครือข่ายการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

ที่เข้มแข็ง ให้เป็น ท่ีประจักษ์ต่อสายตาพวกเราชาวสาธารณสุขนั้น ย่อมแสดงให้เห็นถึงประสิทธิภาพ

และศักยภาพของเจ้าหน้าที่กองการพยาบาลทุกระดับ และผมมั่นใจอย่างยิ่งว่า ต่อไปในอนาคตเรา

คงจะได้เห็นการทุ่มเท ก�ำลังกาย ก�ำลังใจในการปฏิบัติงาน เพื่อพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล  

ให้ก้าวหน้าสืบต่อไป

	 ในวาระอันเป็นมงคลย่ิงครั้งน้ี ผมขออานุภาพแห่งคุณพระศรีรัตนตรัยโปรดบันดาลพรให้ท่าน 

ผู้อ�ำนวยการ ข้าราชการ เจ้าหน้าที่กองการพยาบาล และเหล่าพยาบาลทั่วประเทศทุกท่านประสบแต่

ความสุข ความเจริญ สุขภาพแข็งแรงสมบูรณ์ ปรารถนาสิ่งใดขอให้สมความปรารถนาโดยทั่วกัน

(นายแพทย์เกียรติภูมิ วงศ์รจิต)

ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
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สารจาก
นายกสภาการพยาบาล

	 ในวาระครบรอบ 7 ทศวรรษของกองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ซึง่เป็นหน่วยงานทางด้านการพยาบาลในระดบักระทรวงแห่งแรกในประเทศไทย มปีระวตัคิวามเป็นมา
ยาวนาน นับตั้งแต่ก่อตั้งเมื่อวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2495 จนถึงปัจจุบัน ปี พ.ศ. 2565 มีอายุครบ 
70 ปี สภาการพยาบาลในฐานะตัวแทนของผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั้ง
ประเทศ ขอแสดงความยินดีและชื่นชมกับความส�ำเร็จในการท�ำหน้าที่ขององค์กร สร้างคุณูปการต่อ
ระบบบริการสุขภาพและการพยาบาลของประเทศ และการพัฒนาความก้าวหน้าของบุคลากรวิชาชีพ
การพยาบาลและการผดุงครรภ์ ตลอดจนหน้าที่ตอบสนองนโยบายด้านสุขภาพของประเทศ ในการ
ขับเคลื่อนและผลักดันให้นโยบายของรัฐในด้านสุขภาพบรรลุเป้าหมายในโครงสร้างระบบบริการ
สาธารณสุขภาครัฐของประเทศ ที่ด�ำเนินการมาอย่างเข้มแข็งและต่อเนื่องมาด้วยความวิริยะอุตสาหะ 
และความทุ ่มเทแรงกายแรงใจของผู ้อ�ำนวยการ นักวิชาการพยาบาล และเจ้าหน้าท่ีทุกท่าน  
ทั้งในอดีตและปัจจุบัน ซึ่งควรแก่การระลึกถึงและขอบพระคุณอย่างยิ่ง

	 เป็นทีย่อมรับกนัโดยสากลว่าผูป้ระกอบวชิาชพีการพยาบาลและการผดงุครรภ์เป็นองค์ประกอบ
ที่มีความส�ำคัญ และเป็นที่ต้องการในทุกระดับของบริการสุขภาพในระบบสุขภาพของประเทศ  
ซ่ึงจะน�ำไปสู่การพัฒนาและการยกระดับสุขภาพของประชาชนโดยรวม กองการพยาบาลเป็นองค์กร
การพยาบาลท่ีได้ท�ำหน้าท่ีสนับสนุนการพัฒนาระบบบริการพยาบาลทั้งด้านวิชาการและนโยบาย
สุขภาพของระดับชาติและนานาชาติ สภาการพยาบาลมีความยินดีเป็นอย่างยิ่งที่จะให้ความร่วมมือ
และสนับสนุนภารกิจของกองการพยาบาลอย่างเต็มที่

 	 ในโอกาสนี้ ดิฉันขออาราธนาคุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์โปรดดลบันดาล 
ให้ผู ้อ�ำนวยการกองการพยาบาล นักวิชาการพยาบาล และเจ้าหน้าที่กองการพยาบาลทุกท่าน  
มีสุขภาพกายท่ีสมบูรณ์ มีขวัญ ก�ำลังใจ และพลังที่จะร่วมกันพัฒนางานและสร้างคุณค่าต่อสังคม
สุขภาพตลอดไป

รองศาสตราจารย์ ดร.สุจิตรา เหลืองอมรเลิศ
นายกสภาการพยาบาล
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สารจาก
นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย
ในพระราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรนีครนิทราบรมราชชนนี

	 นับเป็นวาระที่น่ายินดียิ่งที่กองการพยาบาลได้ด�ำเนินงานมาครบ 70 ปี ในวันที่ 20 

พฤษภาคม พ.ศ. 2565 ตลอดระยะเวลาที่ผ่านมากองการพยาบาลเป็นหน่วยงานในกระทรวง

สาธารณสุข ที่มีบทบาทส�ำคัญในการพัฒนามาตรฐานวิชาชีพด้านการพยาบาล มาอย่างต่อเนื่องด้วย

ความวิริยะ อุตสาหะของผู ้อ�ำนวยการ นักวิชาการพยาบาล และเจ้าหน้าที่ทุกท่านทั้งในอดีต 

และปัจจุบัน จนเป็นท่ียอมรับกันโดยทั่วไปว่ากองการพยาบาลเป็นหน่วยงานที่ส�ำคัญในระดับ

กระทรวงสาธารณสขุ ทีจ่ะน�ำนโยบายขบัเคลือ่นลงสูป่ฏบิตัภิายใต้การสนบัสนนุด้านวชิาการให้แก่พ้ืนที่ 

เป็นทีป่ระจักษ์แก่ผู้ประกอบวชิาชพี ผูร่้วมทมีสขุภาพรวมทัง้ได้รับความร่วมมอืจากสมาคมการพยาบาล

แห่งประเทศไทยฯ ในการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลให้มีพลังที่เข็มแข็งเพื่อท�ำประโยชน์แก่ประชาชน 

และสังคมต่อไป 

 	 ในโอกาสอันเป็นมงคลนี้ ดิฉันในนามของคณะกรรมการอ�ำนวยการ และสมาชิกสมาคม

พยาบาลแห่งประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี ขออ�ำนาจ 

คุณพระศรีรัตนตรัย และสิ่งศักดิ์สิทธิ์ทั้งหลายในสากลโลกโปรดดลบันดาลให้ผู ้อ�ำนวยการ 

กองการพยาบาล นักวิชาการพยาบาลและเจ้าหน้าที่กองการพยาบาล กระทรวงสาธารณสุขทุกท่าน 

ประสบแต่ความสุข ความเจริญ เพียบพร้อมด้วยก�ำลังกาย ก�ำลังใจ และก�ำลังสติป ัญญา  

เพื่อร่วมพัฒนาสร้างคุณค่าแห่งวิชาชีพการพยาบาลให้มีความก้าวหน้าสืบต่อไป

				  

(ศาสตราจารย์ ดร.ศิริอร สินธุ)

นายกสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย

 ในพระบรมราชูปถัมภ์สมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี
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วันวานที่ผ่านมา ปัจจุบัน และอนาคตที่เปลี่ยนแปลง

ดร.นายแพทย์อุทัย สุดสุข อดีตปลัดกระทรวงสาธารณสุข

	 ในโอกาสที่กองการพยาบาลครบรอบ 70 ปี ในวันที่ 20 พฤษภาคม พ.ศ. 2565 นี้ ผมขอแสดง 
ความยินดีและชื่นชมผู้บริหารการพยาบาล พยาบาลวิชาชีพและเจ้าหน้าที่ทุกระดับทุกคน ทั้งในอดีต 
ยุคบุกเบิกก่อตั้ง ยุคพัฒนาและยุคสืบสานต่อยอด จนท�ำให้องค์กรกองการพยาบาลและบุคลากร
พยาบาลรวมท้ังบริการพยาบาลมีความเจริญก้าวหน้า วิวัฒนาการมาจนถึงปัจจุบันเป็นเสาหลักหนึ่ง
ของกระทรวงสาธารณสุข เคียงคู่กับเสาหลักแพทย์และเสาหลักวิชาชีพอื่นๆ ท�ำให้กระทรวงสาธารณสุข
มีความเข้มแข็ง มั่นคง มีความพร้อมในการร่วมสร้างเสริมสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค รักษาพยาบาล
และฟื้นฟูสมรรถภาพของประชาชน จากการเจ็บป่วยด้วยโรคภัยไข้เจ็บต่างๆ ทั้งโรคประจ�ำท้องถิ่น โรค
อุบัติใหม่ รวมทั้งโรคโควิด-19 ในปัจจุบัน ซึ่งพยาบาลวิชาชีพ นักวิชาการพยาบาลและบุคลากร
กระทรวงสาธารณสุข ร่วมกับ อสม. เป็นนักรบสีขาวแนวหน้าท�ำการป้องกัน ควบคุมและรักษาพยาบาล
ผู้ป่วยโรคโควิด-19 อย่างเข้มแข็ง จริงจัง โดยมีแพทย์เป็นหัวหน้าทีม สามารถลดปัญหาโรคโควิด-19 ได้
จนก�ำลังจะกลายเป็นโรคประจ�ำท้องถิ่นในไม่ช้านี้

	 ในอดีตสมัยที่ผมยังเป็นนายแพทย์อนามัยจังหวัดต่างๆ ระหว่างปี พ.ศ. 2503-2517  
ผมมีพยาบาลอนามัยตรี/โท เป็นมือท�ำงานข้างหนึ่ง มีพนักงานอนามมัยตรี/โท เป็นมือท�ำงาน 
อีกข้างหนึ่งเคียงบ่าเคียงไหล่กันอย่างมีความสุข

	 ต่อจากนั้น เมื่อผมย้ายเข้ามาอยู่ส่วนกลางเมื่อปี พ.ศ. 2518 เป็นผู้อ�ำนวยการกองสาธารณสุข
ภูมิภาค ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2524-2528 เป็นนายแพทย์ใหญ่ส�ำนักงานปลัด
กระทรวงสาธารณสุข ปี พ.ศ. 2528-2530 เป็นรองปลัดกระทรวงสาธารณสุขและปี พ.ศ. 2533-2535 
เป็นปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในช่วงเวลาที่ผมด�ำรงต�ำแหน่งต่างๆ ในส่วนกลางดังกล่าว ผมได้ท�ำงานกับ 
ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาลทุกคนอย่างใกล้ชิด ช่วยเหลือเกื้อกูลกันและกันระหว่างกองสาธารณสุข
ภมูภิาคและกองการพยาบาล โดยเฉพาะอย่างยิง่ในช่วงเวลาที ่ ดร.วรรณวไิล จนัทราภา เป็นผูอ้�ำนวยการ 
กองการพยาบาลระหว่างปี พ.ศ. 2522-2533 ถึงแม้ว่าผมเลื่อนเป็นต�ำแหน่งผู้บริหารสูงขึ้น ก็ยังใช ้
กองการพยาบาลร่วมเป็นทีมงานตามเดิมในบทบาทที่เพิ่มมากขึ้นในด้านการพัฒนาการบริหารจัดการ
ด้านการพยาบาล ผมยังมีความทรงจ�ำดี ๆ เก่ียวกับความรู้ความสามารถทั้งด้านบริหารจัดการ บริการ
พยาบาลในโรงพยาบาลและในชุมชน รวมทั้งงานด้านวิชาการ และการวิจัยของ ดร.วรรณวิไล จันทราภา 
ได้เป็นอย่างดี ซึ่งนอกจากจะเป็นประโยชน์ต่อการพยาบาลและกองการพยาบาลแล้ว ยังมีส่วนร่วม 
ส่งเสริมสนับสนุนบริการพยาบาลบูรณาการพัฒนาระบบบริการ บริหารจัดการและวิชาการของ
โครงสร้างพ้ืนฐานของการสาธารณสุขของกระทรวงสาธารณสุขด้วย ในขณะเดียวกันขอยกตัวอย่าง

โครงการต่อไปนี้
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	 1. 	การสาธารณสุขมูลฐาน (สสม.)

	 2. 	การส่งเสริมและพัฒนาการพยาบาลชุมชน

	 3. 	โครงการพัฒนาระบบบริการของสถานบริการและหน่วยงานสาธารณสุขในส่วนภูมิภาค 

(พบส.)

	 4. 	โครงการความจ�ำเป็นพื้นฐาน (จปฐ.) เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชน

	 5. 	โครงการก่อตั้งและพัฒนาโรงพยาบาลอ�ำเภอ (ต่อมาเปลี่ยนชื่อเป็นโรงพยาบาลชุมชน 

(รพช.)

	 6. 	โครงการจัดท�ำคู่มือการด�ำเนินงานโรงพยาบาลอ�ำเภอ โรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาล

ทั่วไป

	 7. 	โครงการก่อตั้งโรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช 

	 8. 	โครงการก่อตั้งสถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติ 60 พรรษานวมินทราชินี เป็นต้น

	 หลังจากผมเกษียณอายุราชการในปี พ.ศ. 2535 แล้ว เพื่อนร่วมงานได้ก่อตั้งมูลนิธิอุทัย สุดสุข  

เป็นที่ระลึกไว้ซึ่งมีวัตถุประสงค์เพื่อด�ำเนินกิจกรรมสนองนโยบายของกระทรวงสาธารณสุข ในการพัฒนา

สุขภาพของประชาชนโดยได้จัดให้มีโครงการสุขภาพดี วิถีพุทธ ในการพัฒนาศักยภาพพึ่งตนเอง ป้องกัน 

ควบคุมโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง คือ โรคความดันโลหิตสูงและเบาหวานในผู้สูงอายุระหว่างปี พ.ศ. 2556-2558  

ใน 6 จังหวัด ๆ ละ 1 ต�ำบล ดร.กาญจนา จันทร์ไทย ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาลอนุญาต ให้นางสาวพัชรีย ์

กลัดจอมพงษ์ นักวิชาการพยาบาล ร่วมเป็นวิทยากรอบรมวิทยากรจังหวัดและอ�ำเภอ ให้อบรมต่อไปยังผู้สูง

อายุที่มีภาวะเสี่ยงและป่วยด้วยโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน ในขณะที่ปี พ.ศ. 2563 ดร.ธีรพร 

สถิรอังกูร (ลูกสาว) ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล พร้อมด้วยนางสาวพัชรีย์ กลัดจอมพงษ์ ได้ร่วมกับผม

ท�ำการวิจัยประสทิธผิล ของโปรแกรม 3ส. (สวดมนต์ สมาธ ิ สนทนาธรรม) 3อ. (อาหาร ออกก�ำลังกาย 

อารมณ์วิถีพทุธ) 1น. (นาฬิกาชีวิต-วิถีพุทธ) ในการป้องกันและควบคุมโรคความดันโลหิตสูงและเบาหวาน 

ในพื้นที่อ�ำเภอบ้านนา จังหวัดนครนายก เป็นเวลา 6 เดือน ผลการวิจัยแบบ Quasi Experimental  

พบว่าโปรแกรม 3ส.3อ.1น. ดังกล่าวมีประสิทธิผลดีต่อการลดลงของโรคทั้งสองตามตัวชี้วัดสภาวะสุขภาพ

อย่างมีนัยส�ำคัญทางสถิติ

	 นอกจากผลงานทีร่่วมกบัผมด�ำเนนิการแล้ว ยงัทราบจาก ดร.ธีรพร สถริอังกูร ว่า กองการพยาบาล

ได้เร่งรัดด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพของระบบบริการพยาบาลและสนับสนุนความก้าวหน้าในวิชาชีพ

พยาบาลด้านวิชาการ มีหลักเกณฑ์การพิจารณาผลงานพยาบาลวิชาชีพของโรงพยาบาลศูนย์  

โรงพยาบาลท่ัวไป ให้เลื่อนต�ำแหน่งได้ถึงระดับ 8 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ ทุกต�ำแหน่งและ

หัวหน้าพยาบาลโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป มีโอกาสเลื่อนข้ึนเป็นระดับ 9 (พยาบาลวิชาชีพ

เชี่ยวชาญ) จากการพัฒนาองค์กรและบุคลากรพยาบาลอย่างต่อเนื่องจนมีคุณภาพ แผนงานโครงการ

และเกณฑ์การพิจารณระดับ ต�ำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพทุกระดับจนถึงระดับกองท�ำให้ผู้อ�ำนวยการ 

กองการพยาบาลได้รับการเลื่อนเป็นท่ีปรึกษาระดับกระทรวงฯ ต�ำแหน่งผู้ทรงคุณวุฒิด้านการพยาบาล
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วิชาชีพระดับ 10 คนแรกคือ ดร.กาญจนา จันทร์ไทย และเป็นที่ปรึกษระดับกระทรวงฯ ต�ำแหน่ง 

ผู้ทรงคุณวุฒิด้านพยาบาลวิชาชีพระดับ 11 คนแรก คือ ดร.ธีรพร สถิรอังกูร นับเป็นเกียรติประวัต ิ

อันสูงส่งและต้นแบบของพยาบาลวิชาชีพรุ่นหลัง ๆ ต่อไป

	 เกี่ยวกับประเด็นข้อคิดเห็นและข้อเสนอที่ต้องการให้พยาบาลท�ำอะไรในยุควิถีชีวิต หลังโควิด 

(Next normal) และ digital transformation มีดังนี้

	 1.	พัฒนาพยาบาลชุมชนให้มีจ�ำนวนเพียงพอคือ 3 คน ต่อต�ำบลและพัฒนาคุณภาพ คุณธรรม  

ให้มีความรู้คู่คุณธรรม ในการให้บริการพยาบาลชุมชนและเสริมพลังอาสาสมัครสาธารณสุขประจ�ำ

หมู่บ้าน (อสม.) ให้สามารถแนะน�ำชี้ชวนให้ประชาชนในเขตรับผิดชอบสามารถดูแลรับผิดชอบสุขภาพ

และคุณภาพชีวิตของตนและครอบครัวให้สมบูรณ์อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน

	 2. 	พัฒนาความสามารถและคุณภาพของพยาบาลวิชาชีพให้มีความรู้ สมรรถนะและเจตคติต่อ

ระบบสุขภาพและล�ำดับความส�ำคัญของปัญหาสาธารณสุขในอนาคต 

	 3. 	สรรหาต�ำแหน่งงานส�ำหรับบรรจุพยาบาลวิชาชีพให้เพียงพอกับปริมาณและคุณภาพของงาน

	 4. 	สร้างภาวะและบทบาท ความเป็นผู้น�ำของพยาบาลในรุ่นปัจจุบันและเตรียมความพร้อม

ส�ำหรับผู้น�ำและผู้ก�ำหนดนโยบายในอนาคต

	 5.	ส่งเสริมสนับสนุนให้พยาบาลวิชาชีพสามารถปฏิบัติงานให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยจัดสิ่งแวดล้อม

ในการท�ำงานให้เหมาะสม มีหลักเกณฑ์การปฏิบัติที่ทันสมัยได้รับค่าตอบแทนที่เหมาะสมกับลักษณะ

บริการที่รับผิดชอบ รวมทั้งได้รับการป้องกันภัยทุกประเภท

	 6. 	ผลิตคู่มือและสื่อสารเทคโนโลยีเผยแพร่เรียนรู้ของประชาชนและสังคม

	 7. 	บรูณากการระบบการพยาบาลในการส่งเสรมิสนบัสนนุการขบัเคลือ่นนโยบายสขุภาพดวีถิใีหม่ 

วิถีธรรม วิถีไทย วิถีเศรษฐกิจพอเพียง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2564-2570

	 ในโอกาสอันเป็นมงคลครบรอบ 70 ปี ของกองการพยาบาลนี้ ผมขอขอบคุณผู้บริหาร 

การพยาบาลทุกท่าน พยาบาลวิชาชีพทุกคน ทั้งในอดีตและปัจจุบันที่ได้ทุ่มเทกาย ใจ สติ ปัญญา 

ความสามารถร่วมกันท�ำงานอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเป็นประโยชน์ต่อความเจริญก้าวหน้า

ของกองการพยาบาล วิชาชีพพยาบาลทุกคนและประชาชนชาวไทยจนได้รับเกียรติขนานนามว่า 

“นางฟ้าสีขาว” ปกป้องชีวิตประชาชนจากโรคโควิด-19 ผมขออัญเชิญอ�ำนาจสิ่งศักดิ์สิทธิ์ท้ังหลาย  

ทั้งสากลโลกท่ีท่านเคารพนับถือโปรดดลบันดาลให้กองการพยาบาลเจริญก้าวหน้า พยาบาลวิชาชีพ  

นักวิชาการพยาบาล พยาบาลชุมชนทุกคน ประสบความสุข ความส�ำเร็จ ความก้าวหน้าในต�ำแหน่ง 

การงานรวมทั้ง มีความสุขและความอบอุ่นในครอบครัวยิ่งขึ้นไป
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รายนามหัวหน้ากองการพยาบาล
(พ.ศ. 2496 – 2518)

1.	 นางสาวสงวนวรรณ  เฟื่องเพ็ชร

	 ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2496 – 9 เมษายน พ.ศ. 2500

2.	 นางตวงพร  อดิเรกสาร

	 ตั้งแต่วันที่ 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2500 – 1 เมษายน พ.ศ. 2505

3.	 นางวรรณา  เรืองวิทย์

	 ตั้งแต่วันที่ 26 มิถุนายน พ.ศ. 2505 – 30 กันยายน พ.ศ. 2505

4.	 น.พ.มนัสวี  อุณหนันทน์

	 รักษาราชการ ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2505 – 11 เมษายน พ.ศ. 2506

5.	 คุณหญิงส�ำเนียง  มุสิกะภุมมะ

	 ตั้งแต่วันที่ 11 เมษายน พ.ศ. 2506 – 30 กันยายน พ.ศ. 2510

6.	 น.ส.เพี้ยน  พูนสุวรรณ

	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2510 – 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515

7.	 น.ส.ละม่อม  ศรีจันทราพันธุ์

	 ตั้งแต่วันที่ 13 ธันวาคม พ.ศ. 2515 – 28 กันยายน พ.ศ. 2518

เปลี่ยนต�ำแหน่งหัวหน้ากองการพยาบาลเป็นผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาลคนแรก

ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2518
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รายนามผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล
(พ.ศ. 2518 – 2545)

1.	 น.ส.ละม่อม  ศรีจันทราพันธุ์
	 ตั้งแต่วันที่ 29 กันยายน พ.ศ. 2518 – 8 มกราคม พ.ศ. 2522

2.	 ดร.วรรณวิไล  จันทราภา
	 ตั้งแต่วันที่ 9 มกราคม พ.ศ. 2522 – 5 มีนาคม พ.ศ. 2533

3.	 น.ส.ปิ่นประภา  อิฐสุวรรณ
	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2533 – 14 กันยายน พ.ศ. 2534

4.	 นางบุปผา  อิทธิมณฑล
	 ตั้งแต่วันที่ 23 กันยายน พ.ศ. 2534 – 20 สิงหาคม พ.ศ. 2538

5.	 นางอาริยา  สัพพะเลข
	 ตั้งแต่วันที่ 21 ตุลาคม พ.ศ. 2538 – 3 ธันวาคม พ.ศ. 2540
	 (หลังจากที่ท่านด�ำรงต�ำแหน่งผู้เชี่ยวชาญด้านการพยาบาล 
	 ได้รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล 
	 ตั้งแต่วันที่ 4 ธันวาคม พ.ศ. 2540 – 18 มิถุนายน พ.ศ. 2542)

6.	 นางสมหมาย  หิรัญนุช
	 (รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล 
	 ตั้งแต่วันที่ 19 มิถุนายน พ.ศ. 2542 – 20 กันยายน พ.ศ. 2543)

	 ตั้งแต่วันที่ 21 กันยายน พ.ศ. 2543 – 1 ตุลาคม พ.ศ. 2545

เปลี่ยนต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาลเป็นผู้อ�ำนวยการส�ำนักการพยาบาลคนแรก

ตั้งแต่วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545



14 70 ปี กองการพยาบาล กาล...หวนค�ำนึงถึง เวลา...น�ำสู่ความยัง่ยืน

รายนามผู้อ�ำนวยการส�ำนักการพยาบาล
(พ.ศ. 2545 – 2560)

1.	 นางสมหมาย  หิรัญนุช

	 ตั้งแต่วันที่ 2 กันยายน พ.ศ. 2545 – 30 กันยายน พ.ศ. 2547

2.	 น.ส.ส่งศรี  กิตติรักษ์ตระกูล

	 (รักษาราชการแทนผู้อ�ำนวยการส�ำนักการพยาบาล 

	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2547 – 20 มิถุนายน พ.ศ. 2549)

3.	 ดร.กาญจนา  จันทร์ไทย

	 ตั้งแต่วันที่ 29 มิถุนายน พ.ศ. 2549 – 13 มิถุนายน พ.ศ. 2560

เปลี่ยนต�ำแหน่งผู้อ�ำนวยการส�ำนักการพยาบาลเป็นผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

ตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 

ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560
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รายนามผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล
(พ.ศ. 2560 – ปัจจุบัน)

1.	 ดร.กาญจนา  จันทร์ไทย

	 ตั้งแต่วันที่ 14 มิถุนายน พ.ศ. 2560 – 27 มีนาคม พ.ศ. 2561

2.	 ดร.ธีรพร  สถิรอังกูร

	 ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2561 – 16 พฤษภาคม พ.ศ. 2562

3.	 น.ส.ชุติกาญจน์  หฤทัย

	 ตั้งแต่วันที่ 10 กรกฎาคม พ.ศ. 2562 – 30 กันยายน พ.ศ. 2562

4.	 นางศิริมา  ลีละวงศ์

	 ตั้งแต่วันที่ 18 ตุลาคม พ.ศ. 2562 – ปัจจุบัน
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“กาล...เวลาที่เปลี่ยนแปลง”
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กองการพยาบาล

	 กองการพยาบาลเป็นหน่วยงานราชการบริหารส่วนกลางในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข และเป็นหน่วยงานภาครัฐด้านการพยาบาลระดับกระทรวงแห่งแรกและแห่งเดียว 

ของประเทศไทย เร่ิมก่อตั้งตามค�ำสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุขที่ 109/2495 ลงวันท่ี 20 

พฤษภาคม พ.ศ. 2495 จนปัจจุบันนี้เป็นเวลา 70 ปี ท�ำหน้าที่เป็นแกนกลางในการก�ำหนดพัฒนา

มาตรฐานการพยาบาล พัฒนาระบบบริการพยาบาล ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ 

และเทคโนโลยีทางการพยาบาล ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน และถ่ายทอดองค์ความรู้สู่การปฏิบัติ 

เพื่อการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลของสถานบริการสุขภาพทุกระดับที่กระจายอยู่ในทุกภูมิภาค 

และเป็นหลักประกันด้านคุณภาพบริการสุขภาพ รวมทั้งพัฒนาความก้าวหน้า สร้างขวัญก�ำลังใจ 

บุคลากรทางการพยาบาล

หน้าที่และอ�ำนาจขององค์กร
	 กองการพยาบาล มีหน้าท่ีและอ�ำนาจตามกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัด

กระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ดังนี้ 

	 1. 	จัดท�ำและเสนอแนะนโยบายมาตรฐานการพยาบาล และระบบบริการพยาบาล

	 2. 	ก�ำกับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานบริการทุกระดับ 

ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 3.	พฒันาคณุภาพทางเทคนคิและทางวชิาการทีเ่กีย่วข้องกบัการพยาบาล รวมทัง้ก�ำหนดกลไก 

และรูปแบบการปฏิบัติงานทั้งทางด้านการบริหาร บริการ และวิชาการที่ครอบคลุมท้ังระดับปฐมภูมิ 

ทุติยภูมิ และตติยภูมิ

	 4. 	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล 

เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ

	 5. 	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

วิสัยทัศน์
	 “เป็นองค์กรหลักด้านการพัฒนาบริการพยาบาลของประเทศสู่ความเป็นสากล”

	 “Be the Main Organization on International Nursing Services Development”
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นิยามของวิสัยทัศน์
	 1.	องค์กรหลักด้านการพัฒนาบริการพยาบาล  หมายถึง   กองการพยาบาลมีคุณลักษณะ  

ดังต่อไปนี้

	 	 1.	เป็นองค์กรที่ก�ำหนดนโยบายด้านการพัฒนาบริการพยาบาลระดับประเทศ	 	

	 	 2.	เป็นองค์กรที่เป็นศูนย์เทียบเคียงคุณภาพด้านการบริการพยาบาลในระดับประเทศ     

	 	 3.	เป็นองค์กรที่เป็นแหล่งอ้างอิงด้านการพัฒนาบริการพยาบาลในระดับประเทศและ

ระดับสากล 

	 	 4.	มีเครือข่ายความร่วมมือขององค์กรพยาบาลทุกระดับในการพัฒนาคุณภาพบริการ

พยาบาลทั้งในประเทศและต่างประเทศ 

	 	 5.	เป็นองค์กรที่บุคลากรมีสมรรถนะเทียบเท่าระดับสากล ด้านการพัฒนางานการพยาบาล

และก�ำลังคนด้านการพยาบาล 

	 2.	ความเป็นสากล หมายถึง กองการพยาบาลได้รับการยอมรับ ด้านความเป็นเลิศทาง

วิชาการ มีความคิดล�้ำหน้าและสร้างสรรค์ 

ตัวชี้วัดวิสัยทัศน์ (KPI)
	 1.	จ�ำนวนเรื่องที่เป็นข้อเสนอที่ได้รับการขับเคลื่อนในเชิงนโยบาย 

	 2.	จ�ำนวนองค์กรพยาบาลที่เป็นสมาชิกศูนย์เทียบเคียง 

	 3.	จ�ำนวนเครือข่ายความร่วมมือขององค์กรพยาบาลทั้งในและต่างประเทศ

	 4.	จ�ำนวนเรื่องที่องค์กร/ บุคลากรเป็นผู้ทรงคุณวุฒิ

	 5.	จ�ำนวนองค์ความรู้/ วิจัย/ นวัตกรรม

	 6.	จ�ำนวนผลงานวิจัยที่ได้ตีพิมพ์/ เผยแพร่ในระดับชาติและนานาชาติ

	 7.	จ�ำนวนองค์ความรู้ของกองการพยาบาลที่ถูกใช้อ้างอิงเชิงวิชาการ

พันธกิจ
	 1. 	ก�ำหนดนโยบายและมาตรฐานด้านการพยาบาลระดับชาติที่เป็นสากล

	 2. 	ก�ำกับ ดูแล และสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลของสถานพยาบาลทุกระดับ

ทั้งภาครัฐและเอกชน

	 3. 	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้นวัตกรรมการบริการพยาบาล

	 4. 	ประสานความร่วมมือภาคีเครือข่ายและพันธมิตรทุกระดับทั้งในและต่างประเทศ

	 5. 	เสริมสร้างความเข้มแข็งและความสามารถในด้านการแข่งขันขององค์กร
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วัฒนธรรมและค่านิยมขององค์กร
วัฒนธรรมองค์กร  : SMART
S	 Strength	 เข้มแข็ง
M	 Merit	 มีคุณความดี
A	 Autonomy	 เป็นเอกสิทธิ์
R	 Responsibility	 รับผิดชอบ
T	 Trust	 น่าเชื่อถือ	

แผนที่กลยุทธ์กองการพยาบาล
 

แผนที่กลยทุธกองการพยาบาล 

 
 

กลยุทธการขบัเคลื่อนกองการพยาบาล 

 การขับเคลื่อนกองการพยาบาลไปสูวิสัยทัศน“เปนองคกรภาครัฐช้ันนำดานการพัฒนาบริการพยาบาล

ของประเทศสูความเปนสากลภายในป 2569” น้ัน มกีลยุทธในการขับเคลื่อนกองการพยาบาล ประกอบดวย  

5 กลยุทธ ดังน้ี  

 กลยุทธที่ 1 พัฒนากองการพยาบาลใหเปนองคกรสมรรถนะสูง  

 กลยุทธที่ 2 พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพ่ือสนับสนุนการพัฒนาบริการพยาบาล  

 กลยุทธที่ 3 สงเสริมและพัฒนาความเขมแข็งในการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล สูเศรษฐกจิ

สุขภาพ  

 กลยุทธที่ 4 สงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลและเครือขายทุกระดับ เพ่ือให

ประชาชนเขาถึงไดอยางเปนธรรม  

 กลยุทธที่ 5 สรางเสริมความเขมแข็งของบุคลากรพยาบาล และการนำองคกรพยาบาล 

 

 

 

 

 

 

ค่านิยมองค์กร  :  MOPH - ND
M      Mastery   	 เป็นนายตนเอง
O      Originality	 เร่งสร้างสิ่งใหม่
P       People Oriented 	 ใส่ใจประชาชน
H       Humility              	 อ่อนน้อมถ่อมตน
N       Network              	 เครือข่ายเข้มแข็ง
D       Digital Technology	 รอบรู้เทคโนโลยีดิจิทัล
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กลยุทธ์การขับเคลื่อนกองการพยาบาล
	 การขับเคล่ือนกองการพยาบาลไปสู่วิสัยทัศน์“เป็นองค์กรภาครัฐชั้นน�ำด้านการพัฒนาบริการ
พยาบาลของประเทศสู่ความเป็นสากลภายในปี 2569” นั้น มีกลยุทธ์ในการขับเคลื่อนกองการพยาบาล 
ประกอบด้วย 5 กลยุทธ์ ดังนี้ 
	 กลยุทธ์ที่ 1 	พัฒนากองการพยาบาลให้เป็นองค์กรสมรรถนะสูง 
	 กลยุทธ์ที่ 2 	พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อสนับสนุนการพัฒนาบริการพยาบาล 
	 กลยุทธ์ที ่3	 ส่งเสริมและพัฒนาความเข้มแข็งในการวิจัยและนวัตกรรมทางการพยาบาล  
สู่เศรษฐกิจสุขภาพ 
	 กลยุทธ์ที ่4	 ส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลและเครือข่ายทุกระดับ 
เพื่อให้ประชาชนเข้าถึงได้อย่างเป็นธรรม 
	 กลยุทธ์ที่ 5	 สร้างเสริมความเข้มแข็งของบุคลากรพยาบาล และการน�ำองค์กรพยาบาล
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ทา
ง
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แผนผังที่ปรึกษากองการพยาบาล

นางศิริมา  ลีละวงศ์

ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

ดร.ธีรพร สถิรอังกูร

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก�ำลังคนทางการพยาบาล

ดร.กนกพร แจ่มสมบูรณ์

ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านการพยาบาล
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แผนผังสายการบังคับบัญชานักวิชาการพยาบาลกองการพยาบาล

นางศิริมา  ลีละวงศ์
ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

นางอัมราภัสร์  อรรถชัยวัจน์
รองผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร์การพยาบาล

นางสาวอุไรพร  จันทะอุ่มเม้า
กลุ่มงานยุทธศาสตร์และระบบก�ำลังคนทางการพยาบาล

ดร.ศศมน  ศรีสุทธิศักดิ์
กลุ่มงานสารสนเทศทางการพยาบาลและวิเทศสัมพันธ์

นางสาวขวัญนภา ขวัญสถาพรกุล

* พยาบาลวิชาชีพ  **นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   ***นักวิชาการคอมพิวเตอร์

นางสาวสุพัสตรา เสนสายนายนครินทร์ สุวรรณแสง

นางสาวศุภิสรา พลครุธ นางวิภา ตุนาค* นางสาวรุ่งรดิศ กลั่นวารี** นายนฤพงศ์ ศักดิ์ทอง*** นายชัชนน เทพวงศ์***

นางนันทรัตน์ ศรีวชิรางกูร
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แผนผังสายการบังคับบัญชานักวิชาการพยาบาลกองการพยาบาล

นางศิริมา  ลีละวงศ์
ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

นางสาวสมจิตต์  วงศ์สุวรรณสิริ
รองผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

หัวหน้ากลุ่มภารกิจพัฒนามาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล

นางสาวโศภิษฐ์  สุวรรณเกษาวงษ์
หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล

ดร.อรรถยา  อมรพรหมภักดี
หัวหน้ากลุ่มงานระบบบริการพยาบาล

* พยาบาลวิชาชีพ  

ร.ต.อ.หญิง ยุรีพรรณ วณิชโยบล นางสาวทยภร วงศ์ศรีวิจิตร* นางสาวพัชรีย์ กลัดจอมพงษ์ นายวชิรา โพธิ์ใส*นางสาวจุฬามณี คุณวุฒิ
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แผนผังสายการบังคับบัญชาบุคลากรกลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ

นางศิริมา ลีละวงศ์
ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล

นางสาวพัชรี แผนสูง
หัวหน้ากลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ

นางจารุวรรณ จันทา
หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป

นางสาวนันท์นภัส คงบุญ
หัวหน้ากลุ่มงานการเงินและพัสดุ

นางกนกอร บุญมาก นางสาวจารุณี คะชาทอง นางสาวประทุม  พึ่งสะอาดนางสาวอาทิตยา บุญทา นางสาวนงคราญ  สีหานาม

นางสาวมะลิวรรณ ศูนย์ศร นายนิชฌาน เทือกปัญโญ นายภูวนาถ ป้อมเมือง นางสาวสุภากรณ์ บ�ำรุงจิตต์ นางสาวรสรินทร์ บุญเหลี่ยม นางสาวอัจฉรียา  ยมรัตน์

นายจักรกฤษณ์  สายสังข์ นายเสกสรรค์  ผัดพันธ์ นายเจริญ  อยู่พานิช
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โครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ

	 แบ่งออกเป็น 3 กลุ่มภารกิจ ดังนี้
	 1.	กลุ่มภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร์การพยาบาล
	 2.	กลุ่มภารกิจพัฒนามาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล
	 3.	กลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ
	 โดยมีการแบ่งงานภายในแต่ละกลุ่มภารกิจ ดังนี้

	 กลุ่มภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร์การพยาบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	 1) 	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนานโยบายและยุทธศาสตร์การพยาบาลของประเทศ เพ่ือให้
สถานบรกิารสขุภาพทกุระดบัมเีป้าหมาย แนวทาง และทศิทางการพฒันาคณุภาพระบบบรกิารพยาบาล
สอดคล้องกับความต้องการด้านสุขภาพของประชาชนและสังคมไทย รวมทั้งตอบสนองนโยบาย 
ของกระทรวงสาธารณสุขและแผนพัฒนาสุขภาพแห่งชาติ
	 2) 	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาก�ำลังคนทางการพยาบาลของประเทศ ก�ำหนดแผน  
และทิศทาง การพัฒนาสมรรถนะพยาบาล วางแผนก�ำลังคนทางการพยาบาล เพื่อสร้างองค์ความรู ้
ให้เท่าทันกับกระแสการเปลี่ยนแปลง รวมทั้งสร้างขวัญก�ำลังใจบุคลากรพยาบาลด้านค่าตอบแทน 
สวัสดิการ และความก้าวหน้าสายงานวิชาชีพพยาบาลของประเทศ 
	 3) 	ศึกษา วิจัย และพัฒนาองค์ความรู้/นวัตกรรมการ/เทคโนโลยีทางการแพทย์ รวมทั้งระบบ
สารสนเทศทางการพยาบาลให้สอดคล้องกับความต้องการการพัฒนาของระบบบริการพยาบาล 
ของประเทศและทันต่อความก้าวหน้าของวิทยาการและตอบสนองการเปลี่ยนแปลงด้านภาวะสุขภาพ
ของประชาชนและสังคมไทย
	 4) 	พัฒนาระบบสารสนเทศทางการพยาบาลที่ตอบสนองการพัฒนาคุณภาพการบริการ
พยาบาลของประเทศ ครอบคลุมฐานข้อมูลที่จ�ำเป็นด้านการพยาบาลอย่างครบถ้วนสมบูรณ์ รวมทั้ง 
จัดระบบคลังข้อมูลและเป็นศูนย์กลางความร่วมมือด้านเทคโนโลยีสารสนเทศทางการพยาบาล 
ของประเทศและระหว่างประเทศ
	 5) 	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับมอบหมาย

	 กลุ่มภารกิจนโยบายและยุทธศาสตร์การพยาบาล มีการแบ่งโครงสร้างเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้
	 1)	กลุ่มงานยุทธศาสตร์และระบบก�ำลังคนทางการพยาบาล
	 2)	กลุ่มงานสารสนเทศทางการพยาบาลและวิเทศสัมพันธ์

	 กลุ่มภารกิจพัฒนามาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้
	 1)	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย สถานการณ์ และแนวโน้มปัญหาความต้องการในการพัฒนาระบบ
การบริการพยาบาล และก�ำหนดมาตรฐานการพยาบาล เพื่อสอดล้องกับการเปลี่ยนแปลงในปัจจุบัน

ด้านสุขภาพของประชาชนและนโยบายของรัฐบาล
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	 2) 	ศึกษา วิจัย พัฒนามาตรฐาน/หลักเกณฑ์/แนวทาง/ระบบคุณภาพทางการพยาบาล/ระบบ

บริการพยาบาล และนวัตกรรมทางการพยาบาลที่ตอบสนองความต้องการพัฒนาคุณภาพบริการ

พยาบาลของระบบสุขภาพโดยรวมของประเทศ รวมถึงการพัฒนาระบบกลไกการประเมินและเทียบเคียง

คุณภาพการพยาบาล

	 3) 	พัฒนาเครือข่ายความร่วมมือและกลไกการส่งเสริมการพัฒนาขีดความสามารถของเครือข่าย

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลเพื่อร่วมกันพัฒนางานการพยาบาล ทั้งระดับจังหวัด ระดับเขต ระดับภาค 

และระดับประเทศ

	 4)	ศึกษา วิเคราะห์ วิจัย และประเมินผลการน�ำมาตรฐาน/หลักเกณฑ์/แนวทาง/ระบบสุขภาพ 

ทางการพยาบาล/ระบบบรกิารพยาบาล และนวตักรรมทางการพยาบาลไปใช้ในการบรกิารทางการพยาบาล 

รวมทั้งประเมินผลการประกันคุณภาพ การประเมินและเทียบเคียงคุณภาพทางการพยาบาลในภาพรวม 

ของประเทศ

	 5)	ถ่ายทอดมาตรฐาน/หลักเกณฑ์/แนวทาง/ระบบคุณภาพทางการพยาบาล/ระบบบริการ

พยาบาลและนวัตกรรมการพยาบาล รวมถึงการก�ำกับ ติดตาม สนับสนุนให้มีการน�ำองค์ความรู้ไปใช ้

ในงานการพยาบาลของสถานบริการสุขภาพทุกระดับ และการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลอย่างต่อเนื่อง

	 6)	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือที่ได้รับ

มอบหมาย

	 กลุ่มภารกิจพัฒนามาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล มีการแบ่งโครงสร้างเป็น 2 กลุ่มงาน 

ดังนี้

	 1)	 กลุ่มงานมาตรฐานและระบบคุณภาพการพยาบาล

	 2)	 กลุ่มงานระบบบริการพยาบาล

	 กลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ มีหน้าที่ความรับผิดชอบ ดังนี้

	 1)	อ�ำนวยการและพัฒนาระบบบริหารจัดการงานทั่วไปของส�ำนักงาน ควบคุมบริหารจัดการ

งานในความรับผิดชอบให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและประสิทธิภาพ

	 2)	บริหารจัดการและพัฒนาระบบสารบรรณ การรับ - ส่งหนังสือ จัดเก็บค้นหาเอกสาร 

ให้ถูกต้อง รวดเร็ว สมบูรณ์ และมีประสิทธิภาพ

	 3)	บริหารจัดการและพัฒนางานพิมพ์ จัดท�ำเอกสาร ตรวจสอบแก้ไขความถูกต้องตามหลัก

วิชาการ ประสานการจัดท�ำอุปกรณ์และสื่อที่ใช้ในการประชุมให้สมบูรณ์ครบถ้วน

	 4) 	บริหารจัดการและด�ำเนินงานเก่ียวกับงานการเงินและการบัญชีให้เป็นไปตามระเบียบของ

กระทรวงการคลัง โดยจัดท�ำรายการเบิก - จ่ายงบประมาณ สรุปรายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณ

ประจ�ำเดือนและประจ�ำงวด ตรวจสอบหลักฐานส�ำคัญของการเบิก - จ่ายงบประมาณ ควบคุมและ

ตรวจสอบยอดเงินงบประมาณอย่างถูกต้อง โปร่งใส และมีประสิทธิภาพ
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	 5)	ด�ำเนินการบริหารการจัดงานพัสดุให้เป็นไปตามระเบียบส�ำนักนายกรัฐมนตรีว่าด้วย 

การพัสดุโดยจัดซื้อ จัดจ้าง จัดท�ำระเบียบคุมการเบิกจ่ายพัสดุ จัดเก็บ ดูแลรักษาให้มีปริมาณเพียงพอ 

และมีคุณภาพดีพร้อมในการใช้ปฏิบัติงาน

	 6) 	พัฒนาระบบบริหารการยานพาหนะ วางแผน ควบคุมก�ำกับการให้บริการและดูแล 

ซ่อมบ�ำรุงรักษายานพาหนะให้มีสภาพสะอาด เรียบร้อย และพร้อมใช้งานอยู่เสมอ

	 7) 	จัดระบบการก�ำกับดูแลอาคารสถานที่ ดูแลรักษาความสะอาดและความปลอดภัย 

ของอาคารสถานที่ทั้งในและนอกเวลาราชการ

	 8) 	ด�ำเนินการและก�ำกับดูแลการเจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับระเบียบการปฏิบัติราชการของข้าราชการ 

ลูกจ้าง และพนักงานราชการ การสรรหา การคัดเลือกบุคคล การขอเลื่อนระดับ การประเมินผล 

การปฏิบัติราชการประจ�ำปี ขั้นเงินเดือนประจ�ำปี การพิจารณาความผิดทางวินัยเบื้องต้น ตลอดจน 

งานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องกับงานการเจ้าหน้าที่ สวัสดิการข้าราชการและลูกจ้างของกองการพยาบาล

	 9) 	ปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องหรือได้รับ 

มอบหมาย

	 กลุ่มภารกิจอ�ำนวยการ มีการแบ่งโครงสร้างเป็น 2 กลุ่มงาน ดังนี้

	 1)	กลุ่มงานบริหารทั่วไป

	 2)	กลุ่มงานการเงินและพัสดุ
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and if it is to be
made an art,
it requires an

exclusive devotion
as hard a

preparation,
as any painter’s or
sculptor’s work...
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จากอดีต ปัจจุบัน สู่อนาคตกองการพยาบาล

	 พระบาทสมเด็จพระจุลจอมเกล้าเจ้าอยู่หัว ทรงตั้ง “กรมการพยาบาล” ขึ้น ในวันที่ 25 

ธันวาคม พ.ศ. 2431 เพื่อดูแลกิจการศิริราชพยาบาล จัดการศึกษาวิชาแพทย์ จัดการปลูกฝีเป็นทานแก่

ประชาชน กรมพยาบาลขึ้นตรงต่อองค์สมเด็จพระเจ้าอยู่หัว เพราะพระองค์เจ้าศรีเสาวภางค์ราชเลขาธิการ

ส่วนพระองค์ทรงเป็นอธิบดี 

	 พ.ศ. 2432 กรมพยาบาลย้ายมาสงักัดกระทรวงธรรมการ เริม่มแีพทย์ประจ�ำเมอืง น�ำยาต�ำราหลวง

ออกจ�ำหน่ายในราคาถูกและตั้งกองแพทย์ท�ำหน้าที่ป้องกันโรคระบาด 

	 พ.ศ. 2448 ยุบกรมพยาบาล และให้โรงพยาบาลที่สังกัดกรมพยาบาลไปอยู่ในกระทรวงนครบาล 

ยกเว้นโรงศิริราชพยาบาล สังกัดในกระทรวงธรรมการตามเดิม ต่อมากระทรวงมหาดไทยกราบบังคมทูล

พระบาทสมเด็จพระมงกุฎเกล ้าเจ ้าอยู ่หัว รัชกาลที่  6 ขอพระบรมราชานุญาตเปลี่ยนชื่อ  

กรมพยาบาลเป็นกรมประชาภิบาล และได้รับพระบรมราชานุญาตในวันที่ 19 ธันวาคม พ.ศ. 2459 

	 ต่อมาในวันท่ี 27 พฤศจิกายน พ.ศ. 2461 ได้ประกาศเปลี่ยนจากกรมประชาภิบาลเป็น 

กรมสาธารณสุข และทรงพระกรุณาโปรดเกล้าฯ ให้พระเจ้าน้องยาเธอ กรมหม่ืนชัยนาทนเรนทร  

อธิบดีกรมมหาวิทยาลัยเป็นอธิบดีกรมสาธารณสุข อยู่ในสังกัดกระทรวงมหาดไทย จนถึง พ.ศ. 2485  

จึงได้สถาปนาเป็นกระทรวงสาธารณสุข 

	 “กรมพยาบาล” ได้จัดตั้งขึ้นเมื่อพุทธศักราช 2490 ตามค�ำแนะน�ำขององค์การอนามัยโลก 

(WHO) เพื่อเป็นศูนย์กลางในการติดต่อประสาทงานด้านการพยาบาลระหว่างกระทรวงการสาธารณสุข 

(ช่ือของกระทรวงสาธารณสุขในสมัยนั้น) กับสถาบันพยาบาลในประเทศและองค์กรระหว่างประเทศ 

เนื่องจาก...

	 พ.ศ. 2483-2484 สงครามอินโดจีนและสงครามเอเชียบูรพา (ส่วนหนึ่งของสงครามโลกครั้งที่ 2) 

ประเทศไทยเผชิญทั้งโรคระบาดและการขาดแคลนยา ประชาชนหนีลูกระเบิดไปอยู ่ต่างจังหวัด  

ความเป็นอยู่และสิ่งแวดล้อมต่าง ๆ มีการเปล่ียนแปลงไป ขาดแคลนสิ่งของเครื่องใช้ เครื่องอุปโภค

บริโภค โดยเฉพาะอย่างยิ่ง ยาและเวชภัณฑ์ซึ่งหายากมากในช่วงเวลานั้น
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	 ในช่วงนั้นกระทรวงสาธารณสุขเพิ่งเริ่มก่อตั้ง ต้องเร่งแก้ปัญหาเฉพาะหน้า ทั้งปัญหาความเจ็บป่วย 

การขาดแคลนเวชภัณฑ์ ขาดแคลนงบประมาณ ตลาดจนการขาดแคลนแพทย์และพยาบาล

	 ช่วงแรกของการสิ้นสุดสงครามโลกยังมีสภาวะการขาดแคลนทรัพยากรต่าง ๆ ของประเทศ  

ต้องระดมไปช่วยแก้ปัญหารีบด่วนอื่น ๆ เป็นผลให้การสาธารณสุขไม่ได้รับการพัฒนาเท่าที่ควร

	 พ.ศ.2493 องค์การอนามัยโลกได้เข้ามาช่วยเหลือด้านการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข 

โดยการส่งมิส จี ริชาร์ดสัน (Ms.G.Richardson) พยาบาลผู้เชี่ยวชาญเข้ามาศึกษาสภาพการพยาบาล 

ในประเทศไทยและในปี พ.ศ.๒๔๙๔ องค์การ ซี.อี.เอ. (C.E.A.) ได้ให้การช่วยเหลือโดยส่งมิส อินกา 

บอร์ดรอท (Ms.Inga Byorkroth) เข้ามาให้ความช่วยเหลือประเทศไทยด้านการศึกษาพยาบาล  

การบริการพยาบาล ผดุงครรภ์และการพยาบาลสาธารณสุข ทั้งสองท่านนี้ได้ให้ข้อเสนอแนะแก่

กระทรวงสาธารณสุขว่า กิจการ ในส่วนท่ีเกี่ยวข้องกับการพยาบาลควรมีหน่วยงานที่รับผิดชอบ 

โดยเฉพาะในการควบคุม สนับสนุน จัดบริการพยาบาล ซึ่งพยาบาลที่ปฏิบัติหน้าที่ในโรงพยาบาล 

ตามภูมิภาคไม่สามารถพัฒนาความรู้ให้ทันต่อเหตุการณ์ ประกอบกับการเดินทางติดต่อกันแต่ละจังหวัด

มีความล�ำบาก จ�ำเป็นต้องมีหน่วยงานในส่วนกลางที่เป็น ศูนย์รวมในการช่วยส่งเสริมพยาบาล 

ด้านการศึกษาและพัฒนาบุคลากรพยาบาลในด้านต่าง ๆ จึงเสนอให้กระทรวงสาธารณสุขจัดต้ัง  

“กรมพยาบาล” ขึ้น

	 พ.ศ. 2495 รัฐบาลในพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวภูมิพลอดุลยเดช พิจารณาเห็นความส�ำคัญ

ของการพยาบาล จึงมีค�ำสั่งรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข ที่ 109/2495 ลงวันที่ 20 พฤษภาคม 

พ.ศ.2495 ให้แยกกิจการส่วนที่เกี่ยวข้องกับพยาบาลออกมาเป็นส่วนต่างหาก เป็นระดับกอง คือ  

“กองการพยาบาล” ขึ้นตรงต่อส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กองการพยาบาลจึงถือก�ำเนิด 

ในวันดังกล่าว

	 วันที่ 1 มกราคม พ.ศ. 2496 กองการพยาบาลมีหัวหน้ากอง ซึ่งมีฐานะเทียบเท่าหัวหน้ากอง 

ในส่วนราชการอื่น ๆ และหัวหน้ากองการพยาบาลคนแรก คือ นางสาวสงวนวรรณ เฟื่องเพชร

	 วันที่ 25 เมษายน พ.ศ. 2496 ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้มีหนังสือแจ้งเวียน 

ให้กรมต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขรับทราบเรื่องส่วนราชการของกองการพยาบาล

	 หน้าที่ความรับผิดชอบของกองการพยาบาลในระยะเริ่มแรก มีดังนี้

	 1. 	ปรบัปรงุการศกึษาพยาบาล ให้การศกึษา

ภาคทฤษฎีมีส่วนสัมพันธ์กับการศึกษาภาคปฏิบัติ

มากยิ่งขึ้น

	 2. 	จัดการศึกษาอบรมพยาบาลระหว่าง

ปฏิบั ติงาน โดยร ่วมมือกับองค ์กรช ่วยเหลือ 

ต่างประเทศเกี่ยวกับการตรวจนิเทศการพยาบาล 

การผดุงครรภ์ และการสาธารณสุขในโรงพยาบาล
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	 3.	ประสานงานกับการพยาบาลและการผดุงครรภ์ โดยมีการศึกษาและแนะน�ำ  เพื่อน�ำไป

ปรับปรุงงานทางการพยาบาลในโครงการพยาบาลต่าง ๆ ของประเทศ ตามหลักการของกระทรวง

สาธารณสุขและพระราชบัญญัติควบคุมผู้ประกอบโรคศิลปะ

	 4. 	ส่งเสริมการศึกษาต่อเนื่องหลังจากจบการศึกษาแล้วให้แก่บุคลากรทางการพยาบาลทุก

ระดับ

	 5. 	เปิดโรงเรียนพยาบาลเพิ่มขึ้นทุกแขนง

	 6. 	ปรับปรุงงานและที่อยู่อาศัยของพยาบาลและมีการตรวจนิเทศงานเพิ่มมากขึ้น

	 7. 	ส่งเสริมการเพิ่มจ�ำนวนพยาบาลในส่วนภูมิภาคให้มากขึ้น โดยการให้ทุนการศึกษา 

ในประเทศไทยและต่างประเทศ

	 กองการพยาบาลในยุคสมัยนั้นมีหน้าที่รับผิดชอบเกี่ยวกับงานด้านบริการและการศึกษา 

เพื่อให้งานของกองการพยาบาลเหมาะกับวัตถุประสงค์และทันต่อเหตุการณ์กองการพยาบาลจึงได้แบ่ง

การบริหารออกเป็น 3 แผนก ดังนี้

	 1.	แผนกการศึกษาพยาบาลผดุงครรภ์และอนามัย มีหน้าที่ดังนี้

	 	 1.1	 ดูแลให้มีการศึกษา เพื่อส่งเสริมวิทยฐานะพยาบาลผดุงครรภ์อนามัยของโรงเรียน

พยาบาลผดุงครรภ์อนามัย ให้เข้าสู่ระบบมาตรฐานในการขึ้นทะเบียนประกอบโรคศิลปะให้ทัดเทียบ

นานาชาติ

	 	 1.2	 ให ้การช ่วยเหลือและส ่งเสริม

ระดับการศึกษาของนักเรียนพยาบาลผดุงครรภ์

อนามัยของโรงเรียนต่าง ๆ ให้ได้มาตรฐาน

	 	 1.3 	ช่วยดูแลในการผลิต และฝึกอบรม

ครูพยาบาลผดุงครรภ์อนามัย

	 	 1.4	 มีระบบการวางหลักสูตรการศึกษา

อบรม ทั้งทางด้านทฤษฎีและการฝึกภาคปฏิบัติ

	 	 1.5 	จัดวางระเบียบการสอบเพื่อขึ้นทะเบียนประกอบโรคศิลปะร่วมกับคณะกรรมการ

ประกอบโรคศิลปะ สาขาพยาบาลผดุงครรภ์

	 	 1.6 	ดูแลการวางหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกนักเรียนพยาบาลให้มีคุณลักษณะและ 

ความเหมาะสมในการเป็นพยาบาล เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการท�ำงาน

	 	 1.7 	ให้ค�ำแนะน�ำและช่วยส่งเสริมการสงเคราะห์นักเรียนพยาบาล

	 	 1.8 	ให้การแนะน�ำโรงเรียนพยาบาล ผดุงครรภ์อนามัย เกี่ยวกับวิธีการสอน อุปกรณ ์

การสอน พร้อมทั้งต�ำราวิชาพยาบาลแขนงต่าง ๆ

	 	 1.9	 ให้ค�ำแนะน�ำและอบรมเจ้าหน้าที่พยาบาลให้เพียงพอกับความต้องการของประเทศ

ทั้งในยามสงบและฉุกเฉิน โดยร่วมมือกับองค์กรการกุศลต่าง ๆ
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	 	 1.10	 รวบรวมผลงานต่าง ๆ จากโรงเรียนพยาบาลผดุงครรภ์อนามัย เพื่อการศึกษา นิเทศ

และให้ค�ำแนะน�ำ เพื่อปรับปรุงให้เหมาะสมตามมาตรฐานเพื่อให้เกิดประสิทธิภาพ

	 	 1.11	 จัดอบรมพิเศษแก่ผู้ส�ำเร็จวิชาการพยาบาลผดุงครรภ์อนามัย

	 2.	แผนกบริการพยาบาล ผดุงครรภ์และอนามัย มีหน้าที่ในการนิเทศงานและช่วยส่งเสริม

บริการพยาบาลผดุงครรภ์อนามมัยให้มีมาตรฐานที่เหมาะสมโดย

	 	 2.1 จัดนิเทศงาน แนะน�ำอุปกรณ์เครื่องมือที่ใช้ในการพยาบาลและผดุงครรภ์ เพื่อส่งเสริม 

ความสะดวกสบาย การใช้งานแก่ผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ และเพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้ ฝึกอบรมของนักเรียน

พยาบาลอย่างถูกต้อง

	 	 2.2 	ให ้ค�ำแนะน�ำเจ ้าหน ้าที ่

สถานพยาบาลเก่ียวกับจ�ำนวนพยาบาลหรือ

ผดุงครรภ์ เช่นก�ำหนดจ�ำนวนพยาบาลหรือ

ผดุงครรภ ์ต ่อจ�ำนวนผู ้ป ่วยหรือจ�ำนวน

พยาบาลผดุงครรภ์ต่อจ�ำนวนนักเรียน

	 	 2.3 	แนะน� ำระเบียบการให ้ 

การพยาบาลและผดุงครรภ์

	 	 2.4 	แนะน�ำกระบวนการให้การพยาบาลของโรงพยาบาลประเภทต่าง ๆ เช่นโรงพยาบาล

รักษาโรคทั่วไป โรงพยาบาลคลอดบุตร โรงพยาบาลโรคติดต่อและอื่นๆ เป็นต้น

	 3. 	แผนกการพยาบาลและสาธารณสุข มีหน้าที่ดังต่อไปนี้

	 	 3.1 	แนะน�ำเกี่ยวกับการศึกษา คุณวุฒิ และความช�ำนาญงานของพยาบาลสาธารณสุขและ

ผดุงครรภ์

	 	 3.2 	แนะน�ำเกี่ยวกับจ�ำนวนของเจ้าหน้าที่ที่ปฏิบัติงานพยาบาลสาธารณสุข เช่น จ�ำนวน

ของผู้ตรวจการนางสงเคราะห์ นางสงเคราะห์ พยาบาลและผดุงครรภ์ต่อจ�ำนวนประชากรในแต่ละ

พื้นที่

	 	 3.3 	ศึกษาเกี่ยวกับการบริหารการพยาบาลสาธารณสุข โดยยึดหลักความต้องการ 

ของประชาชนและความเหมาะสมกับสถานการณ์ต่าง ๆ ของประเทศชาติ โดยมีการประสานงาน 

กับกองพยาบาลอนามัยและสถานศึกษาพยาบาลผดุงครรภ์ อนามัย ตลอดจนสถานศึกษาพยาบาล

สาธารณสุขต่าง ๆ 

	 	 3.4	 จัดระบบมาตรฐานการฝึกหัดงานพยาบาลสาธารณสุข หรือนางสงเคราะห์และผดุงครรภ์

ตลอดจนให้ค�ำแนะน�ำและให้การส่งเสริมวิธีปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ดังกล่าว และการเตรียมหนังสือ

คู่มือการพยาบาลสาธารณสุข รวมทั้งจัดหาเอกสาร ต�ำรา เพื่อส่งเสริมการศึกษาวิชาการพยาบาล

ผดุงครรภ์อนามัย และพยาบาลสาธารณสุขให้มีระดับสูงขึ้น ตลอดจนปรับปรุง ส่งเสริมพยาบาล

สาธารณสุขให้มีจ�ำนวนเพิ่มขึ้น ให้เพียงพอแก่ความต้องการของประชาชน เพื่อให้ประชาชนได้รับ 



36 70 ปี กองการพยาบาล กาล...หวนค�ำนึงถึง เวลา...น�ำสู่ความยัง่ยืน

การบริการและการเข้าถึงบริการที่ดี เพื่อช่วยบรรเทาความเจ็บปวดและลดอัตราการตายของประชาชน 
ให้การส่งเสริมสุขภาพอนามัยให้ประชาชนมีสุขภาพแข็งแรงและมีอายุที่ยืนยาว
	 	 3.5	 ร่วมพิจารณาหลักสูตรและร่างกระบวนการศึกษาของพยาบาลผดุงครรภ์อนามัยและ
พยาบาลสาธารณสุข ตลอดจนหลักสูตรการศึกษา และหลักสูตรเพิ่มเติมความรู้แก่ผู้อบรมต่าง ๆ
	 กองการพยาบาลในช่วงนั้นมีหน้าที่วางระบบโครงการนโยบายต่าง ๆ  โดยเฉพาะที่เกี่ยวข้องกับ 
การพยาบาล ผดุงครรภ์อนามัย และพยาบาลสาธารณสุข อีกทั้งมีการประสานงานกับกองประกอบโรค
ศิลปะ และกรม กองต่าง ๆ อีกด้วย
	 พ.ศ. 2527 ได้มีการเปลี่ยนแปลงและการพิจารณาปรับปรุง โครงสร้างของหน่วยงานราชการ 
ในสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ซึ่งกองการพยาบาลได้รับการอนุมัติให้มีการปรับปรุง
โครงสร้างการบริหารงานใหม่ในปี พ.ศ. 2529 และมีการปรับปรุงหน้าที่ความรับผิดชอบใหม ่ 
เพื่อเป็นการสนับสนุนการบริหาร บริการ และวิชาการ ทั้งในสถานบริการดูแลในชุมชนแก่หน่วยงาน
พยาบาลต่าง ๆ ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข รวมทั้งสนับสนุนหน่วยงานการพยาบาล 
ของกรม กอง และกระทรวงอ่ืน ๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนการท�ำหน้าที่ประสานงานกับ 
หน่วยงานพยาบาลของประเทศ
	 ความรับผิดชอบและหน้าที่ของกองการพยาบาล พ.ศ. 2529
	 จากการปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงานใหม่ กองการพยาบาลมีความรับผิดชอบและหน้าที่
ดังนี้
	 1.	การสนับสนุนและส่งเสริมงานบริการพยาบาลในชุมชนเกี่ยวกับการวางแผน จัดระบบงาน 
การก�ำหนดและปรับปรุงมาตรฐานบริการพยาบาล การพัฒนาเทคโนโลยี และการควบคุมประสิทธิภาพ 
คุณภาพของบริการพยาบาลในชุมชน ให้เกิดกลไกการริเริ่ม และการมีส่วนร่วมของประชาชน
	 2.	ศึกษาและวิเคราะห์เพื่อก�ำหนดแผนอัตราก�ำลังพยาบาลของหน่วยงานต่าง ๆ เพื่อให้
สอดคล้องกับการปฏิบัติงานการพยาบาลตามนโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุขและการแพทย์
	 3.	ศึกษา วิเคราะห์ และท�ำวิจัยพัฒนาระบบและมาตรฐานการให้บริการพยาบาลและการ
บริหารงานทางพยาบาล รวมทั้งการพัฒนาคุณภาพของเทคนิคและวิธีการต่าง ๆ เกี่ยวกับการพยาบาล
ในสถานบริการทางการแพทย์และสาธารณสุข ของกระทรวงสาธารณสุข
	 4. 	ให้การสนับสนุน ส่งเสริม และประสานงานการจัดการระบบการศึกษา ฝึกอบรมและพัฒนา
ระบบงานต่าง ๆ กับบุคลากรวิชาชีพการพยาบาลให้เป็นมาตรฐานและทิศทางเดียวกัน
	 5.	ให้การส่งเสริม เผยแพร่ และประสานงานการให้บริการทางพยาบาลของสถานบริการ
สาธารณสุขทั้งภาครัฐและภาคเอกชน เพื่อให้เทคนิคและกระบวนการให้บริการทางการพยาบาลเป็น
มาตรฐานและเป็นทิศทางเดียวกันในทางวิชาการและบริหารงาน
	 6.	ประสานงานกับสภาการพยาบาลและหน่วยงานต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้องทั้งภายในและภายนอก
กระทรวงสาธารณสุข ตลอดจนองค์การเอกชนและองค์การต่างประเทศพัฒนาการบริหาร บริการ และ

วิชาการให้มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ
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	 7.	จัดเผยแพร่ สนับสนุน และส่งเสริมทางด้านวิชาการเกี่ยวกับการให้บริการทางการพยาบาล 

และการบริหารจัดการส�ำหรับงานบริการพยาบาลของสถานบริการสาธารณสุข เช่น การวางแผน จัด

ระบบงาน การก�ำหนดและการปรับปรุงมาตรฐานบริการพยาบาล การควบคุมประสิทธิภาพและ

คุณภาพของบริการพยาบาลของสถานบริการต่าง ๆ ให้เป็นไปตามระบบมาตรฐานทางวิชาการ

	 พ.ศ. 2529-2533 จนถึงปี พ.ศ. 2537 ได้มีการปรับบทบาทภาระงานของกองการพยาบาลใหม่ 

โดยก�ำหนดให้กองการพยาบาลมีความรับผิดชอบเหมือนในแผนกรอบอัตราก�ำลังรอบที่ 1 และ 2 และ

เพิ่มเติมบทบาทใหม่

	 1.	ศึกษาวิจัยพัฒนารูปแบบ เทคนิค และกลวิธีการจัดบริการพยาบาลทั้งในสถานบริการและ

ในชุมชนตามปัญหาสาธารณสุขและความต้องการของประชาชนและชุมชน ตลอดจนการพัฒนา

เทคโนโลยีทางการรักษาพยาบาลและการสาธารณสุข ให้กับสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับทั้งภาค

รัฐและเอกชน

	 2.	ศึกษาและวิเคราะห์งานการพยาบาลเพื่อก�ำหนดแผนอัตราก�ำลังทางพยาบาลของหน่วย

งานต่าง ๆ ให้สอดคล้องกับการปฏิบัติงานตามนโยบายและแผนพัฒนาสาธารณสุข

	 3.	ขยายงานการพัฒนา การตรวจสอบคุณภาพและการควบคุมมาตรฐานทางการพยาบาล 

ให้ครอบคลุมถึงสถานพยาบาลของรัฐวิสาหกิจและของภาคเอกชนทั่วประเทศ โดยมีสภาการพยาบาล

และกองการพยาบาลประกอบโรคศิลปะเป็นทีมร่วมด�ำเนินการ

	 4.	พัฒนารูปแบบ กลยุทธ์ กลวิธีเชิงรุก ในการสร้างเสริมการดูแลสุขภาพอนามัยของตนเอง  

ของครอบครัว และของชุมชน ทั้งประชาชนทั่วไป ประชาชนกลุ่มเสี่ยง ประชาชนที่เจ็บป่วย ตลอดจน 

ผู้พิการหรือทุพพลภาพ เพื่อขยายสู่หน่วยงานบริการสาธารณสุขทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน โดยยึด

ระบบเครือข่ายเป็นแกนในการขยายและติดตามผล

	 5.	ศึกษารูปแบบและกลวิธีในการแก้ปัญหาเชิงจริยธรรมในการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่

ทางการพยาบาลในหน่วยงานทุกระดับ

	 6.	ศึกษาและวิเคราะห์สถานภาพด้านการพยาบาลของหน่วยงานและสถานบริการสาธารณสุข 

ทุกระดับ ทั้งในด้านการบริหารจัดการ การบริการ และด้านวิชาการ เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการส่งเสริม 

และสนับสนุนการพัฒนาให้เข้าเกณฑ์มาตรฐานที่ก�ำหนด

	 พ.ศ. 2545 กองการพยาบาลมีอายุครบ 50 ปี รัฐบาลมี พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง  

กรมขึ้น และได้มีการเปลี่ยนแปลงโครงสร้างอีกครั้งหนึ่งตามการปฏิรูปโครงสร้างกระทรวงสาธารณสุข 

ตามพระราชกฤษฎีกาการแบ่งส่วนราชการ ฯ ประกาศในพระราชกิจจานุเบกษา ลงวันที่ 2 ตุลาคม 

2545 และกองการพยาบาลซึ่งเป็นหน่วยงานวิชาการพยาบาลได้ถูกโอนหน่วยงานมาอยู่ที่กรมการแพทย์ 

และยกฐานะจาก “กองการพยาบาล” เป็น “ส�ำนักการพยาบาล” เนื่องจากภาระงานหลักที่ปฏิบัติเป็น

งานวิชาการและมีความกว้างขวาง ในการท�ำหน้าเป็นแกนในการศึกษา วิเคราะห์ วิจัย พัฒนาองค์ความรู้ 

และเทคโนโลยีทางการพยาบาล ก�ำหนด และพัฒนามาตรฐานการพยาบาล ตลอดจนส่งเสริม สนับสนุน
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การพัฒนาองค์ความรู้ด้านพัฒนาคุณภาพการพยาบาล อันเป็นการสารต่อเจตนารมณ์ของกระทรวง

สาธารณสุขในการพิทักษ์สิทธิและความเสมอภาคของประชาชนและเป็นหลักประกันด้านคุณภาพ

บริการสุขภาพ

	 พ.ศ 2552 อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบราชการแผ่นดิน 

พ.ศ. 2534 ซึ่งแก้ไขเพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 

รัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข (นายวิทยา แก้วภราดัย) ได้ออกกฎกระทรวง แบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 ลงนามไว้ ณ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2552 

โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2545 

และก�ำหนดให้ส�ำนักปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเก่ียวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และ

แปลงนโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการทั่วไป 

ของกระทรวงเพ่ือให้บรรลุเป้าหมาย และเกิดผลสัมฤทธิ์ตามภารกิจของกระทรวง ส่งผลให้มีการแบ่ง

ส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงใหม่ ท�ำให้ส�ำนักการพยาบาลได้ย้ายกลับมาสังกัดส�ำนักงานปลัด

ประทรวง ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เล่มที่ 126 ตอนที่ 98 ก 

หน้า 36 ข้อ 9
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	 พ.ศ. 2560 จากราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 เรื่อง แบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ลงนามโดยรัฐมนตรีว่าการกระทรวง

สาธารณสุข (นพ.ปิยะสกล สกลสัตยาทร) ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 2) และให้แบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข เป็นราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค โดยจากส�ำนัก 

การพยาบาล เป็นกองการพยาบาลส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
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ผลงานเด่น

ผลงานช่วงที่ 1 กองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวง (พ.ศ. 2498-2544) 

ด้านการพัฒนาวิชาชีพพยาบาล
	 การจัดท�ำแผนและพัฒนาหลักสูตร

	 พ.ศ. 2498

	 v	กองการพยาบาลร่วมกับองค์การอนามัยโลก องค์การบริหารวิเทศกิจ แห่งสหรัฐอเมริกา 

(USOM) และกรมการแพทย์ ร่วมกันก่อตั้งโรงเรียนครูพยาบาล โดยอยู่ในความดูแลของกองการพยาบาล

และต่อมาได้โอนไปขึ้นกับกรมการแพทย์ในปี พ.ศ.2500

	 พ.ศ. 2507

	 v	ด�ำเนินการเปิดหลักสูตรวิชาครูพยาบาล ระดับปริญญาตรี ให้เป็นแผนกหนึ่งในคณะครุศาสตร์

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และต่อมาได้มอบให้อยู่ในความดูแลของจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย ซึ่งต่อมา

ได้พัฒนาเป็นภาคพยาบาลศึกษา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัยในปัจจุบัน

	 พ.ศ. 2514

	 v	กองการพยาบาลร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ พิจารณาจัดท�ำหลักสูตร

มาตรฐานกลาง โดยก�ำหนดให้ผู้ส�ำเร็จการศึกษาได้รับประกาศนียบัตรวิชาพยาบาลและอนามัย และ

ผดุงครรภ์และก�ำหนดเงินใหม่ของพยาบาลใหม่เป็นทางการทั่วทั้งประเทศ และผ่านความเห็นชอบจาก

คณะรัฐมนตรีจึงท�ำให้เป็นที่ยอมรับเป็นทางการทั่วประเทศ

	 พ.ศ. 2516

	 v	ริเร่ิมจัดท�ำวารสารกองการพยาบาล ซึ่งเป็นวารสารวิชาการ เพื่อเผยแพร่องค์ความรู ้

และนวัตกรรมทางการพยาบาล ผลงานวิชาการ ผลงานวิจัยของบุคลากรพยาบาล และเป็นสื่อกลาง 

ในการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างบุคลากรทางการพยาบาลและผู้สนใจหรือผู้เกี่ยวข้อง โดยจัดพิมพ์ปีละ 

3 ฉบับ และได้ด�ำเนินการพัฒนาคุณภาพวารสารอย่างต่อเนื่องจนถึงปัจจุบัน

	 พ.ศ. 2519

	 v	เป็นผู้ริเริ่มพัฒนาโครงการอบรมผู้บริหารทางการพยาบาล โดยจัดหลัดสูตรอบรมระยะสั้น 

(3 เดือน) เรื่องการบริหารบนหอผู้ป่วยแก่พยาบาลระดับหัวหน้าหอผู้ป่วย หรือผู้บริหารการพยาบาล

ของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข และได้คัดสรรผู้ที่มีความสามารถไปพัฒนาเป็นทีมในการ

จัดอบรมพยาบาลในโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไปทั่วประเทศ ซึ่งนับว่าได้ช่วยพัฒนาผู้น�ำ 

ทางบริการพยาบาลและได้เริ่มสร้างความเข้มแข็งให้ผู้บริหารทางการพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัด

กระทรวงสาธารณสุขได้จนถึงปัจจุบัน
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	 ใบประกอบโรคศิลปะ
	 พ.ศ. 2499
	 v	กองการพยาบาลร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ร่วมกันก�ำหนดการทดสอบผล
การศึกษาพยาบาลของทุกโรงเรียน ทั้งของทางรัฐบาลและเอกชน เป็นการสอบขึ้นทะเบียนประกอบ
โรคศิลปะและการเรียกผู้สอบขึ้นทะเบียนประกอบโรคศิลปะสาขาพยาบาลและผดุงครรภ์ว่า “Regis-
tered Nurse R.N.” (พยาบาลขึ้นทะเบียน พ.ท.)
	 ค่าตอบแทน
	 พ.ศ. 2538
	 v	ร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทย ฯ ต่อสู้ให้คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ ก.พ. 
ยอมรับและเพิ่มเติมให้ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและผดุงครรภ์ได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง จนในที่สุด
พระราชบัญญัติเงินเดือนและเงินประจ�ำต�ำแหน่ง พ.ศ. 2538 ได้ก�ำหนดให้ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
เป็นต�ำแหน่งประเภทวิชาชีพเฉพาะตั้งแต่ระดับ 7 ขึ้นไปและได้รับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง รวมทั้งต่อสู้ให้มี
การจ่ายค่าตอบแทนให้ครอบคลุมถึงเจ้าหน้าที่ที่ช่วยปฏิบัติงานเป็นการชั่วคราวในหน่วยบริการอื่นในสังกัด
อีกด้วย จนได้มีการเบิกจ่ายเงินบ�ำรุงเป็นค่าลูกจ้างรายคาบโดยให้หัวหน้าส่วนราชการพิจารณาตาม
ความเหมาะสมตามแต่ละหน่วยบริการ
	 พ.ศ. 2539
	 v	กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้มีการทบทวนเรื่องหลักเกณฑ์การจ่ายงานค่าตอบแทนแก่
บุคลากรทุกระดับ เพื่อแก้ปัญหาภาวะขาดแคลนบุคลากรวิชาชีพของหน่วยงาน กองการพยาบาลจึงได้
แต่งตั้งคณะท�ำงานเฉพาะกิจเพื่อหาข้อมูลเก่ียวกับค่าตอบแทนและสวัสดิการอื่นท่ีพยาบาลได้รับ และ
เสนอเข้าที่ประชุมผู้บริหารส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข จนมีมติเห็นชอบให้เพิ่มค่าตอบแทน
และสวัสดิการปฏิบัติการพยาบาลใน 3 ประเด็น คือ
	 	 •	 เพิ่มค่าตอบแทนในยามวิกาล (เวรบ่าย ดึก)
	 	 •	 ค่าเบี้ยเลี้ยงเหมาจ่ายในถิ่นทุรกันดาร
	 	 •	 สวัสดิการด้านความปลอดภัย ในการประกันชีวิต/ประกันอุบัติเหตุ
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	 พ.ศ. 2540

	 v	จากการประสบปัญหาภาวะเศษฐกิจของประเทศ ท�ำให้งบประมาณค่าตอบแทนที่กระทรวง

สาธารณสุขได้รับลดลงท�ำให้โรงพยาบาลต่าง ๆ มีปัญหาในการจ่ายค่าตอบแทน กระทรวงสาธารณสุข 

จึงได้พิจารณาปรับลดค่าตอบแทนในเวรผลัดบ่ายดึกของพยาบาล

	 	 •	 พยาบาลวิชาชีพจากเดิม 200 บาท ลดเหลือ 170 บาท/เวร

	 	 •	 พยาบาลเทคนิคจากเดิม 150 บาท ลดเหลือ 130 บาท/เวร

	 	 •	 เจ้าหน้าที่พยาบาลจากเดิม 120 บาท ลดเหลือ 100 บาท/เวร

	 พ.ศ. 2544

	 v	จากนโยบายการสร้างหลักประกันสุขภาพถ้วนหน้าของรัฐบาลให้ประชาชนได้รับบริการ 

ที่มีคุณภาพเป็นธรรมและเสมอภาค และมีการจัดสรรงบประมาณใหม่ภายใต้ พื้นที่และจ�ำนวน

ประชากรที่รับผิดชอบกระทรวงสาธารณสุขจึงได้แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาข้อบังคับ ว่าด้วย 

เงินบ�ำรุง การจ่ายเงิน ค่าตอบแทน ท่ีถือปฏิบัติในคณะนั้นให้ยกเลิกทั้งหมด และกองการพยาบาลได้

เป็นส่วนหนึ่งในการต่อสู้จนสามารถได้รับการเพิ่มค่าตอบแทนการปฏิบัติการพยาบาลในยามวิกาล  

(เวรบ่าย ดึก) ให้กลับคืนมาเท่าเดิมและเพ่ิมค่าตอบแทนปฏิบัติงานเป็นเวรหรือผลักดันให้พยาบาล

วิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื้นที่ทุรกันดารให้ได้รับค่าเบี้ยงเลี้ยงเหมาจ่ายอีกด้วย

พัฒนาความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่ของสายงานพยาบาล (Career Ladder)

 

	 พ.ศ. 2522

	 v	ปรับปรุงสายงานพยาบาล ให้ครอบคลุมต�ำแหน่งที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพยาบาลทุก

ประเภท โดยพิจารณาจากลักษณะหน้าที่ความรับผิดชอบ ซึ่งจ�ำแนกได้ 3 กลุ่ม

 

 

พัฒนาความกาวหนาในตำแหนงหนาทีข่องสายงานพยาบาล (Career Ladder) 

             
 

พ.ศ. 2544 

 จากนโยบายการสรางหลักประกันสุขภาพถวนหนาของรัฐบาลใหประชาชนไดรับบริการที ่มี

คุณภาพเปนธรรมและเสมอภาค และมีการจัดสรรงบประมาณใหมภายใต พื ้นที ่และจำนวนประชากรที่

รับผิดชอบกระทรวงสาธารณสุขจึงไดแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาขอบังคับ วาดวยเงินบำรุง การจายเงิน 

คาตอบแทน ที่ถือปฏิบัติในคณะนั้นใหยกเลิกทั้งหมด และกองการพยาบาลไดเปนสวนหนึ่งในการตอสูจน

สามารถไดรับการเพ่ิมคาตอบแทนการปฏิบัติการพยาบาลในยามวิกาล (เวรบาย ดึก) ใหกลับคืนมาเทาเดิมและ

เพิ่มคาตอบแทนปฏิบัติงานเปนเวรหรือผลักดันใหพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในสถานีอนามัยในพื ้นที่

ทุรกันดารใหไดรับคาเบ้ียงเลี้ยงเหมาจายอีกดวย 

 พ.ศ. 2522 

 ปรับปรุงสายงานพยาบาล ใหครอบคลุมตำแหนงที่ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการพยาบาลทุกประเภท 

โดยพิจารณาจากลักษณะหนาที่ความรับผิดชอบ ซึ่งจำแนกได 3 กลุม 

 ปรับปรุงสายงานชวยพยาบาล ซึ่งเปนลักษณะงานในกลุมที่ 1 โดยเปลี่ยนชื่อ สายงานผูชวย

พยาบาล “เจาหนาที่พยาบาล” และเมื่อผานหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขกำหนดแลวสามารถขอกำหนด

ตำแหนงเปนพยาบาลตอไปได 

 ปรับปรุงเกณฑการกำหนดตำแหนง เก่ียวกับการพยาบาล กำหนดแนวทางของพยาบาลไวตามประเภทของ

งาน โดยใหพยาบาลมีโอกาสเลือ่นตำแหนงสูงขึ้นกวาเดิมตามความสามารถในงานบริการพยาบาลงานพยาบาลเฉพาะดาน 

 พ.ศ. 2530 

 ก.พ. มีการปรับปรุงสายงานการพยาบาล และกระทรวงสาธารณสุขกำหนดจำนวนเตียงในหอ

ผูปวยใหมจากเดิม หอผูปวย 1 หอ เทากับ 25 เตียง เปน หอผูปวย 1 หอ เทากับ 30 เตียง และกำหนดใหมี

ตำแหนงทางวิชาการในตำแหนงเกี่ยกับการพยาบาลซึ่งตองใชวิชาชีพประเภทหน่ึง 

 พ.ศ. 2531 

กลุมที่ 3 งานพยาบาลที่เนนหนักทางวิชาการพยาบาลโดยตรง ซ่ึงเปนงานที่

ตองการบุคคลที่มีความรูและประสบการณสูงเก่ียวกับงานพยาบาล

กลุมที่ 2 งานพยาบาลที่ตองปฏิบัติโดยใชพยาบาลที่มีความรู            

ความสามารถสูง

กลุมที่ 1 งานพยาบาลขั้นพ้ืนฐานที่ไมจําเปนตองใชเทคนิคการพยาบาล     

ขั้นสูง
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	 v	ปรับปรุงสายงานช่วยพยาบาล ซึ่งเป็นลักษณะงานในกลุ่มที่ 1 โดยเปลี่ยนชื่อ สายงานผู้ช่วย

พยาบาล “เจ้าหน้าท่ีพยาบาล” และเม่ือผ่านหลักสูตรที่กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดแล้วสามารถขอ

ก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นพยาบาลต่อไปได้

	 v	ปรับปรุงเกณฑ์การก�ำหนดต�ำแหน่ง เกี่ยวกับการพยาบาล ก�ำหนดแนวทางของพยาบาล

ไว้ตามประเภทของงาน โดยให้พยาบาลมีโอกาสเลื่อนต�ำแหน่งสูงขึ้นกว่าเดิมตามความสามารถในงาน

บริการพยาบาลงานพยาบาลเฉพาะด้าน

	 พ.ศ. 2530

	 v	คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ ก.พ. มีการปรับปรุงสายงานการพยาบาล และ

กระทรวงสาธารณสุขก�ำหนดจ�ำนวนเตียงในหอผู้ป่วยใหม่จากเดิม หอผู้ป่วย 1 หอ เท่ากับ 25 เตียง  

เป็น หอผู้ป่วย 1 หอ เท่ากับ 30 เตียง และก�ำหนดให้มีต�ำแหน่งทางวิชาการในต�ำแหน่งเกี่ยวกับ 

การพยาบาลซึ่งต้องใช้วิชาชีพประเภทหนึ่ง

	 พ.ศ. 2531

	 v	ปรับปรุงเกณฑ์การก�ำหนดต�ำแหน่งให้เหมาะสมกับสภาพการท�ำงาน โดยยึดถือตาม 

ภาระหน้าที่ของต�ำแหน่งที่ปฏิบัติ ซึ่งคณะอนุกรรมการวิสามัญ หรือ อ.ก.พ. วิสามัญ คณะที่ 3 พิจารณา

และอนุมัติให้ใช้เป็นแนวทางในการพิจารณาก�ำหนดต�ำแหน่งสายงานที่เกี่ยวกับการพยาบาลได้ ต้ังแต่

วันที่ 7 มิถุนายน พ.ศ. 2531 โดยผลักดันความก้าวหน้าของพยาบาลวิชาชีพอาวุโส พยาบาลเทคนิคอาวุโส 

เจ้าหน้าที่พยาบาลอาวุโสให้มีความก้าวหน้ามากขึ้น โดยใช้ฐานเปรียบเทียบกับอัตราส่วนพยาบาล 

ในต�ำแหน่งเดียวกัน/คิดเทียบจ�ำนวนผู้ป่วยที่มารับบริการ/คิดจากจ�ำนวนหอผู้ป่วยและจ�ำนวนเตียง 

ในแต่ละหอผู ้ป่วยมาเป็นเกณฑ์ในการก�ำหนดความก้าวหน้าของทีมพยาบาลในหอผู ้ป่วยนอก  

งานหอผู้ป่วยใน งานอุบัติเหตุฉุกเฉิน งานห้องผ่าตัด งานวิสัญญีพยาบาล งานห้องคลอด งานผู้ป่วยหนัก 

ฯลฯ รวมถึงต�ำแหน่งหัวหน้าพยาบาล
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	 พ.ศ. 2538
	 v	แต่งต้ังคณะท�ำงานขึ้นเพื่อพิจารณาปรับปรุงและพัฒนาเกณฑ์ก�ำหนดต�ำแหน่งใหม่  
ซึ่งประกอบด้วยหลักเกณฑ์คือ
	 	 •	 ก�ำหนดจ�ำนวนทีมบริการ
	 	 •	 ก�ำหนดขนาดหอผู้ป่วย
	 	 •	 พิจารณาตามแนวทางการก�ำหนดต�ำแหน่งงานของสายงานด้านวิทยาศาสตร์และ
เทคโนโลยี
	 	 •	 พิจารณาตามขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของหน่วยงาน
	 	 •	 คุณภาพของงานในหน้าที่ความรับผิดชอบของต�ำแหน่ง
	 การจัดตั้งสภาการพยาบาล
	 พ.ศ. 2521
	 v	กองการพยาบาลโดยนางสาวละม่อม ศรีจันทราพันธุ์ ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล เป็น
ประธานร่วมกับสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ยกร่างพระราชบัญญัติวิชาชีพการพยาบาลและการ
ผดุงครรภ์ เพ่ือจัดตั้งสภาการพยาบาล และได้ประกาศลงในราชกิจจานุเบกษา ก�ำหนดให้มีสภาการ
พยาบาล พ.ศ. 2528

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
	 การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในชุมชน
	 พ.ศ. 2524
	 v	ริเริ่มโครงการพัฒนาโรงพยาบาลอ�ำเภอ (โรงพยาบาลชุมชน) เพื่อจัดระบบการให้บริการ
พยาบาลในโรงพยาบาลอ�ำเภอให้มีประสิทธิภาพ โดยน�ำวิธีการของการก�ำหนดรูปแบบระบบการท�ำงาน
และพัฒนาบุคลากร ปรับปรุงคุณภาพบริการพยาบาลให้ดีขึ้นเพื่อใช้เป็นแนวทางในการเปิดโรงพยาบาล
อ�ำเภอแห่งใหม่ โดยคัดเลือกตัวแทนท่ีเข้าอบรมและจัดทีมสนับสนุนจากสหวิชาชีพในระดับกระทรวง 
และมีนักวิชาการพยาบาลเป็นแกนหลัก และได้ร ่วมเป็นทีมสนับสนุนการพัฒนาสถานีอนามัย 
ทั้งประเทศในเวลาต่อมา
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	 การพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลในโรงพยาบาล

	 พ.ศ. 2526

	 v	เริ่มต้นโครงการพัฒนาการบริการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนย์และโรงพยาบาลทั่วไป  

โดยจัดทีมนักวิชาการพยาบาลไปพัฒนาโรงพยาบาลที่มีความพร้อมและสนใจ และจัดตั้งทีมแกนน�ำ 

ในการบริการพยาบาลให้มีความสามารถในการสร้างความเข้มแข็งของเครือข่ายคุณภาพ เป็นผู้น�ำ 

การเปล่ียนแปลง (Change Agent) ในแต่ละจังหวัด ต่อมาได้พัฒนาโรงพยาบาลศูนย์แม่ข่าย และได้

ด�ำเนินการสนับสนุนการขยายผลการพัฒนาในโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนภายในเขต  

ซึ่งถือว่าเป็นต้นแบบของ “โครงการพัฒนาระบบบริการของสถานบริการและหน่วยงานสาธารณสุข 

ในส่วนภูมิภาค (พบส.)”

	 พ.ศ. 2531

	 v	ริเริ่มพัฒนา “ระบบบริการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัย” แก่ผู้ป่วยนอกและผู้ป่วยที่พัก

รักษาในโรงพยาบาลศูนย์ โรงพยาบาลทั่วไป โดยจัดการอบรมและท�ำคู่มือปฏิบัติงาน สร้างรูปแบบ 

ในการบริการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัยในระบบเครือข่ายอีกทั้งผลักดันให้เกิดงานการบริการ 

ให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัยแผนกผู้ป่วยนอกของ รพศ./รพท. ทุกแห่ง และต่อมาได้ท�ำมาตรฐาน

การบริการให้ค�ำปรึกษาด้านสุขภาพอนามัยเพื่อให้พยาบาลผู ้ปฏิบัติมีแนวทางปฏิบัติงานอย่างมี

คุณภาพได้มาตรฐานจนถึงปัจจุบัน

	 พ.ศ. 2538

	 v	ด�ำเนินการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชนที่ได้ยกระดับเป็นโรงพยาบาล

ทั่วไป เนื่องจากได้ยกฐานะเป็นโรงพยาบาลประจ�ำจังหวัด 3 แห่งคือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราช

สระแก้ว โรงพยาบาลอ�ำนาจเจริญ และโรงพยาบาลหนองบัวล�ำภู

	 พ.ศ. 2541

	 v	ด�ำเนินการในด้านพัฒนาคุณภาพทางเทคนิคบริการและวิชาการพยาบาล ตลอดจน ตรวจสอบ 

และควบคุมคุณภาพการพยาบาลของสถานบริการ โดยประสานความร่วมกับผู้ปฏิบัติงานในพื้นที่แต่ละเขต 

เพื่อให้ขยายขอบเขตการพัฒนาคุณภาพให้กลุ่มงานการพยาบาลได้มีการตระหนักต่ืนตัวและพัฒนา

ระบบบริการพยาบาล และการบริหารการพยาบาลตามมาตรฐานที่กองการพยาบาลก�ำหนดสามารถ

ด�ำเนินได้อย่างต่อเนื่องและเป็นการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกพื้นที่จนถึงปัจจุบัน
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ด้านการประกันคุณภาพ
	 พ.ศ. 2535

	 v	ริเริ่มและพัฒนาตัวแบบการควบคุมคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลและในชุมชน  

ซึ่งเป็นหน่วยงานภาครัฐหน่วยงานแรกที่เผยแพร่แนวคิดคุณภาพการพยาบาล และติดสินการรับรอง

คุณภาพการพยาบาล โดยก�ำหนดเป็น 5 องค์ประกอบ คือ

 

	 พ.ศ. 2542

	 v	ทบทวนแก้ไขและปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลให้สอดคล้องกับกระบวนการด�ำเนินตาม

รูปแบบของ Hospital Accreditation

	 พ.ศ. 2543

	 v	พัฒนาแก้ไขและปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลตามแนวทางของ Joint Commission  

on Accreditation of Healthcare Organizations (JCAHO) โดยจัดพิมพ์และเผยแพร่เป็นเอกสาร 

“การประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล” ในปี 2544 ซึ่งครอบคลุมเนื้อหาสาระงานบริการ

พยาบาล 9 งาน

ด้านการพัฒนานวัตกรรมองค์ความรู้
	 พัฒนามาตรฐานการพยาบาล

	 พ.ศ. 2522

	 v	จัดท�ำมาตรฐานขั้นต้นด้านโครงสร้างของระบบบริการพยาบาลจ�ำนวน 9 งาน เพื่อพัฒนา

วิเคราะห์งาน ประกอบการพัฒนาระบบบริการพยาบาล โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบทั่วไป/โรงพยาบาลชุมชน 

และสถานีอนามัย

	 พ.ศ. 2528

	 v	เผยแพร่แนวคิดเกี่ยวกับมาตรฐานการพยาบาลและตรวจสอบคุณภาพการพยาบาลให้กับ

สถานบริการทั่วประเทศ และให้การสนับสนุนติดตามพัฒนาระบบบริการพยาบาลตามมาตรฐานของ

สถานบริการสาธารณสุขที่เป็นแม่ข่ายโครงการ พบส.

	 พ.ศ. 2534

	 v	ร่วมกันก�ำหนดมาตรฐานการพยาบาลโดยสร้างความชัดเจนในบริบทของ “การพยาบาล”  

ว่าหมายถึง “การดูแลสุขภาพคนทั้งคน” และได้จัดท�ำเป็นมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล 

และมาตรฐานการพยาบาลในชุมชน และต่อมาได้ท�ำการจัดเพิมพ์และเผยแพร่ไปยังสถานบริการ

สาธารณสุขทุกระดับในปี พ.ศ. 2535 – 2536

 เริ่มตนโครงการพัฒนาการบริการพยาบาลของโรงพยาบาลศูนยและโรงพยาบาลทั่วไป โดยจัดทีม

นักวิชาการพยาบาลไปพัฒนาโรงพยาบาลที ่มีความพรอมและสนใจ และจัดตั ้งทีมแกนนำในการบริการ

พยาบาลใหมีความสามารถในการสรางความเขมแข็งของเครือขายคุณภาพ เปนผูนำการเปลี่ยนแปลง (Change 

Agent) ในแตละจังหวัด ตอมาไดพัฒนาโรงพยาบาลศูนยแมขาย และไดดำเนินการสนับสนุนการขยายผลการ

พัฒนาในโรงพยาบาลทั่วไป โรงพยาบาลชุมชนภายในเขต ซึ่งถือวาเปนตนแบบของ “โครงการพัฒนาระบบ

บริการของสถานบริการและหนวยงานสาธารณสุขในสวนภูมิภาค (พบส.)” 

 พ.ศ. 2531 

 ริเริ่มพัฒนา “ระบบบริการใหคำปรึกษาดานสุขภาพอนามัย” แกผูปวยนอกและผูปวยที่พักรักษา

ในโรงพยาบาลศูนย โรงพยาบาลทั่วไป โดยจัดการอบรมและทำคูมือปฏิบัติงาน สรางรูปแบบในการบริการให

คำปรึกษาดานสุขภาพอนามัยในระบบเครือขายอีกทั้งผลักดันใหเกิดงานการบริการใหคำปรึกษาดานสุขภาพ

อนามัยแผนกผูปวยนอกของ รพศ./รพท. ทุกแหง และตอมาไดทำมาตรฐานการบริการใหคำปรึกษาดาน

สุขภาพอนามัยเพ่ือใหพยาบาลผูปฏิบัติมีแนวทางปฏิบัติงานอยางมีคุณภาพไดมาตรฐานจนถึงปจจุบัน 

 พ.ศ. 2538 

 ดำเนินการสนับสนุนการพัฒนาคุณภาพในโรงพยาบาลชุมชนที่ไดยกระดับเปนโรงพยาบาลทั่วไป 

เนื ่องจากไดยกฐานะเปนโรงพยาบาลประจำจังหวัด 3 แหงคือ โรงพยาบาลสมเด็จพระยุพราชสระแกว

โรงพยาบาลอำนาจเจริญ และโรงพยาบาลหนองบัวลำภู 

 พ.ศ. 2541 

 ดำเนินการในดานพัฒนาคุณภาพทางเทคนิคบริการและวิชาการพยาบาล ตลอดจน ตรวจสอบ

และควบคุมคุณภาพการพยาบาลของสถานบริการ โดยประสานความรวมกับผูปฏิบัติงานในพื้นที่แตละเขต 

เพื่อใหขยายขอบเขตการพัฒนาคุณภาพใหกลุมงานการพยาบาลไดมีการตระหนักตื่นตัวและพัฒนาระบบ

บริการพยาบาล และการบริหารการพยาบาลตามมาตรฐานที่กองการพยาบาลกำหนดสามารถดำเนินไดอยาง

ตอเน่ืองและเปนการพัฒนาที่ย่ังยืนในทุกพ้ืนที่จนถึงปจจุบัน 
 

ดานการประกันคุณภาพ 

 พ.ศ. 2535 

 ริเริ่มและพัฒนาตัวแบบการควบคุมคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลและในชุมชน ซึ่งเปน

หนวยงานภาครัฐหนวยงานแรกที่เผยแพรแนวคิดคุณภาพการพยาบาล และติดสินการรับรองคุณภาพการ

พยาบาล โดยกำหนดเปน ๕ องคประกอบ คือ 

 
 

 

 

 พ.ศ. 2542 

1. ควบคุมคุณภาพ

การพยาบาล

2. กําหนดมาตรฐาน

การพยาบาล

3. การวัดและการ

ประเมินคุณภาพการ

พยาบาล

4. การตัดสินและการ

รับรองคุณภาพ

5. การสนับสนุนและ

การพัฒนา
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	 พ.ศ. 2541

	 v	ริเริ่มพัฒนาเครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาลระดับประเทศ โดยจัดตั้งคณะกรรมการ

เครือข่ายพัฒนาคุณภาพการพยาบาล เพ่ือขับเคลื่อนนโยบายทางการพยาบาลสู ่การปฏิบัติให้

ครอบคลุมในทุกเขตสุภาพ องค์ประกอบของคณะกรรมการมาจากผู้บรริหารการพยาบาลระดับ  

โรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบท่ัวไป/โรงพยาบาลชุมชน และผู้รับผิดชอบงานพัฒนาคุณภาพการพยาบาล

ของส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขจังหวัด โดยมอบหมายให้มีนักวิชาการพยาบาลเป็นผู้นิเทศ 

การพยาบาลประจ�ำเขต ๆ ละ 1 คน

	 v	ทบทวนและปรับปรุงแก้ไข มาตรฐานการพยาบาลและมาตรฐานในชุมชน ให้สอดคล้องกับ

กระบวนการ Hospital Accreditation ตามมาตรฐานในโรงพยาบาล ฉบับปีกาญจนาภิเษก พ.ศ. 2538 

โดยจัดท�ำเป็นมาตรฐานระดับสถาบัน เพื่อเป็นแนวทางในการน�ำไปก�ำหนดเป็นมาตรฐานระดับหน่วยงาน 

ซึ่งได้จัดพิมพ์และเผยแพร่มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาลและมาตรฐานพยาบาลชุมชนฉบับ

ปรับปรุงแก้ไข ครั้งที่ 2 ในปี พ.ศ. 2542 – 2544

โครงสร้างเนื้อหาของมาตรฐานประกอบด้วยโครงสร้างหลัก 3 ส่วน ดังนี้

 

 
 

โครงสรางเนือ้หาของมาตรฐานประกอบดวยโครงสรางหลัก 3 สวน ดังนี ้

 
 

พัฒนางานปองกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

 พ.ศ. 2530 – 2534 

  มุ งเนนการพัฒนางาน พัฒนาระบบงาน ปองกันและควบคุมการติดเชื ้อในโรงพยาบาลใหมี

ประสิทธิภาพ ประสานความรวมมือระหวางภาครัฐ ชมรมควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลแหงประเทศไทย

ภาคเอกชนที่เก่ียวของ และสนับสนุนการกอต้ัง “ชมรมพยาบาลควบคุมการติดเช้ือในโรงพยาบาลแหงประเทศไทย” 

 พ.ศ. 2535 - 2539 

 เร งร ัดขยายผลการพัฒนา โดยมุ งเนนคุณภาพการดำเนินงานเพื ่อขยายผลการพัฒนาสู 

“โรงพยาบาลชุมชน” จัดอบรมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนขนาด 30 

เตียง ขึ้นไปเพื่อเปนแกนนำการพัฒนาในเครือขาย พบส. ในระดับอำเภอและเปนจุดเริ่มตนของการขยายผลสู

สถานีอนามัย 

 พ.ศ. 2538 

 ผลักดันใหมีการจัดตั้งคณะกรรมการอำนวยการพัฒนางานควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลใน

ระดับสวนกลาง ซึ่งคณะกรรมการประกอบดวย ผูบริหารกรม/กองจากทุกหนวยงานที่เกี่ยวของ สงใหเกิดการ

ประสานความรวมมืออยางเปนรูปธรรม ทั้งเชิงนโยบายและงบประมาณ 

 

ผลงานชวงท่ี 2 สำนักการพยาบาล กรมการแพทย (พ.ศ. 2545-2551)   

 ในป พ.ศ. 2545 รัฐบาลไดปฏิรูประบบราชการครั้งใหญ มีการยุบรวมสวนราชการที่มีภารกิจซ้ำซอน 

ปรับโครงสรางและจัดกลุมภารกิจของสวนราชการการใหสอดคลองกับภารกิจหลัก กองการพยาบาลไดรับการ

ยกฐานะเปน “สำนักการพยาบาล” และใหไปสังกัดกรมการแพทยตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง ทบวง กรม 

พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 กำหนดใหมีอำนาจหนาที่เกี่ยวกับ

การศึกษา วิจัย พัฒนา และถายทอดองคความรูและเทคโนโลยีทางการพยาบาล กำหนดและพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานทางวิชาการของสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งภาครัฐและเอกชน ประสานในการเพ่ิมพูนทักษะ

การปฏิบัติงานดานการพยาบาลและปฏิบัติงานรวมกับหรือสนับสนุนการปฏิบัติงานของหนวยงานอื่นที่

เกี่ยวของ หรือที่ไดรับมอบหมาย  

สวนที่ 1

มาตรฐานการบริการพยาบาล

สวนที่ 2

มาตรฐานการปฏิบัติการ

พยาบาล

สวนที่ 3

เกณฑชี้วัดคุณภาพ
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	 พัฒนางานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

	 พ.ศ. 2530 – 2534

	 v	มุ่งเน้นการพัฒนางาน พัฒนาระบบงานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลให้มี

ประสิทธิภาพ ประสานความร่วมมือระหว่างภาครัฐ ชมรมควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลแห่ง

ประเทศไทยภาคเอกชนที่เกี่ยวข้อง และสนับสนุนการก่อตั้ง “ชมรมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรง

พยาบาลแห่งประเทศไทย”

	 พ.ศ. 2535 - 2539

	 v	เร่งรัดขยายผลการพัฒนา โดยมุ่งเน้นคุณภาพการด�ำเนินงานเพื่อขยายผลการพัฒนาสู่ 

“โรงพยาบาลชุมชน” จัดอบรมพยาบาลควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาลของโรงพยาบาลชุมชนขนาด 

30 เตียง ขึ้นไปเพื่อเป็นแกนน�ำการพัฒนาในเครือข่าย พบส. ในระดับอ�ำเภอและเป็นจุดเริ่มต้นของการ

ขยายผลสู่สถานีอนามัย

	 พ.ศ. 2538

	 v	ผลักดันให้มีการจัดตั้งคณะกรรมการอ�ำนวยการพัฒนางานควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล

ในระดับส่วนกลาง ซึ่งคณะกรรมการประกอบด้วย ผู้บริหารกรม/กองจากทุกหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง  

ส่งให้เกิดการประสานความร่วมมืออย่างเป็นรูปธรรม ทั้งเชิงนโยบายและงบประมาณ
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ผลงานช่วงที่ 2 ส�ำนักการพยาบาล กรมการแพทย์ (พ.ศ. 2545-2551) 

	 ในปี พ.ศ. 2545 รัฐบาลได้ปฏิรูประบบราชการครั้งใหญ่ มีการยุบรวมส่วนราชการที่มีภารกิจ

ซ�้ำซ้อน ปรับโครงสร้างและจัดกลุ่มภารกิจของส่วนราชการให้สอดคล้องกับภารกิจหลัก กองการพยาบาล

ได้รับการยกฐานะเป็น “ส�ำนักการพยาบาล” ไปสังกัดกรมการแพทย์ตาม พ.ร.บ. ปรับปรุงกระทรวง 

ทบวง กรม พ.ศ. 2545 ประกาศในราชกิจจานุเบกษา ณ วันที่ 2 ตุลาคม พ.ศ. 2545 ก�ำหนดให้มีอ�ำนาจ

หน้าที่เกี่ยวกับการศึกษา วิจัย พัฒนา และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล ก�ำหนด

และพัฒนาคุณภาพมาตรฐานทางวิชาการของสถานบริการสุขภาพทุกระดับท้ังภาครัฐและเอกชน 

ประสานในการเพิ่มพูนทักษะการปฏิบัติงานด้านการพยาบาลและปฏิบัติงานร่วมกับหรือสนับสนุน 

การปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือที่ได้รับมอบหมาย 

	 ดังนั้นในช่วงที่สังกัดกรมการแพทย์ ส�ำนักการพยาบาลจึงได้มุ่งเน้นการด�ำเนินการศึกษาวิจัย

และถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยี รวมทั้งพัฒนารูปแบบการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล โดยมี 

ผลงานเด่นสรุปได้ดังนี้

ด้านการพัฒนาคุณภาพ
	 พ.ศ. 2546

	 v	ริเริ่มการพัฒนาระบบประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอก โดนใช้กรอบแนวคิดของ

ระบบคุณภาพในถาพใหญ่และบูรณาการมาตรฐานการพยาบาลจากทุก ๆ สถาบันเข้าด้วยกัน  

เพื่อสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลอย่างต่อเนื่องของทุก ๆ หน่วยงานบริการ

พยาบาลภายในกลุ่มการพยาบาล ส่งผลให้โรงพยาบาล/ สถาบัน/ สถานบริการสุขภาพทุกระดับ  

ผ่านการรับรองคุณภาพบริการในระบบคุณภาพทุก ๆ ระบบ
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	 พ.ศ. 2549

	 v	พัฒนาระบบ Benchmarking คุณภาพการพยาบาล โดยพัฒนา Center of Excellence  

ด้านศูนย์การเทียบเคียงคุณภาพการพยาบาลระดับประเทศ เป็นการกระตุ้นให้สถานบริการสุขภาพทุก

ระดับเกิดการพัฒนาบริการพยาบาลแบบก้าวกระโดด สร้าง Nursing Best Practices อย่างกว้างขวาง

	 v	รางวัลคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นเลิศ (Nursing Quality Award: NQA)  

ส่งเสริมสนับสนุนการพัฒนาและค้นหา Nursing Best Practices เพื่อน�ำไปสู่การเผยแพร่ แลกเปลี่ยน

เรียนรู้ในวงกว้าง พร้อมทั้งตั้งรางวัล Nursing Quality Award (NQA) เพื่อเสริมสร้างความภาคภูมิใจ 

และขวัญก�ำลังใจแก่พยาบาลที่ปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพ ได้สร้างหลักสูตรอบรมผู้ตรวจ

ประเมินรางวัลคุณภาพการปฏิบัติการพยาบาลที่เป็นเลิศ และแต่งตั้งให้ท�ำหน้าที่ผู้ตรวจประเมินรางวัล 

NQA ของกระทรวงสาธารณสุข

	 พ.ศ. 2550

	 v 	ปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล โดยใช้กรอบแนวคิดของ 1) เกณฑ์คุณภาพ 

การบริหารจัดการภาครัฐ พ.ศ. 2550 2) มาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพ ฉบับฉลองสิริราช

สมบัติครบ 60 ปี พ.ศ. 2549 ซึ่งก�ำหนดโดยสถาบันพัฒนาและรับรองคุณภาพโรงพยาบาล 3) มาตรฐาน

บริการการพยาบาลและการผดุงครรภ์ระดับทุติยภูมิและระดับตติยภูมิ พ.ศ.2548 ซึ่งก�ำหนดโดยสภา

การพยาบาล 4) กระบวนการพยาบาล และ 5) การพยาบาลแบบองค์รวม เพื่อบูรณาการแนวคิดต่าง ๆ 

ให้เอื้อกับการปฏิบัติงานบริการพยาบาลในสถานบริการสุขภาพทุกระดับของประเทศ

	 พ.ศ. 2551 

	 v	จัดท�ำยุทธศาสตร์บริการพยาบาลระดับประเทศ พ.ศ. 2551-2555 โดยก�ำหนดทิศทาง และ

ความก้าวหน้าการพัฒนาคุณภาพการพยาบาล เพื่อประโยชน์ของประชาชนของประเทศไทยได้รับ

บริการที่มีคุณภาพ

ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล
	 ในช่วงปี พ.ศ. 2545-2551 ส�ำนักการพยาบาล ผลิตผลงานวิชาการที่ครอบคลุมทั้งระดับ 

ปฐมภูมิ ทุติยภูมิ และตติยภูมิ ได้แก่ งานวิจัย มาตรฐานการพยาบาล การพัฒนาแนวทางบริการ

พยาบาลต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และถ่ายทอดองค์ความรู้โดยการจัดประชุม/สัมมนาวิชาการ และเผยแพร ่

ผลงานวิชาการโดยจัดท�ำเอกสารหนังสือให้กับผู้บริหารทางการพยาบาล และผู้ปฏิบัติการพยาบาล  

และทีมบุคลากรทางการแพทย์ท่ีเกี่ยวข้องของโรงพยาบาลทุกระดับทั่วประเทศ และเผยแพร่ผลงาน

วิชาการต่าง ๆ ลงเว็บไซด์ของส�ำนักการพยาบาลด้วย 
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	 รายงานวิจัย ได้แก่

	 v	การศึกษาพลังอ�ำนาจในการจัดการกับการเจ็บป่วยของกลุ่มผู้ป่วยเรื้อรังในบริบทสังคมไทย

	 v	การศึกษารูปแบบหน่วยงานสาธิตทางการพยาบาลโดยใช้กระบวนการพยาบาล:  

งานหอผู้ป่วยใน

	 v	การศึกษาบทบาทวิชาชีพพยาบาลในการควบคุมการบริโภคยาสูบ

	 v	การศึกษาเวลามาตรฐานตามเกณฑ์การจ�ำแนกประเภทผู้ป่วย

	 v	การศึกษาคุณลักษณะผู้น�ำทางการพยาบาลที่พึงประสงค์

	 v	การศึกษาการประเมินเทคโนโลยีทางการพยาบาล การกระจาย การใช้ และการเข้าถึง

มาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล

	 v	การศึกษาการมีส่วนร่วมของพยาบาลวิชาชีพในการด�ำเนินงานพัฒนาคุณภาพบริการ

พยาบาล

	 v	การพัฒนารูปแบบการพยาบาลผู้ป่วยโรคหัวใจ

	 v	งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพการพยาบาลที่เป็นเลิศด้านการป้องกันและควบคุมการติดเช้ือ 

ในโรงพยาบาลของศูนย์โรคหัวใจตติยภูมิ

	 v	การวิจัยระบบบริหารงานบริการที่พึงประสงค์
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	 มาตรฐาน/แนวทาง/คู่มือ ได้แก่

	 v	แนวทางการจัดบริการพยาบาลระดับปฐมภูมิ

	 v	คู่มือการใช้งานโปรแกรมระบบฐานข้อมูลด้านการพยาบาล

	 v	การดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ เอชไอวี และผู้ป่วยเอดส์

	 v	แนวทางการบริหารจัดการทางการพยาบาลเพื่อดูแลผู้ป่วย SARS

	 v	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลที่ปฏิบัติการพยาบาล 

ในโรงพยาบาล

	 v	บทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของเจ้าหน้าที่ทางการพยาบาลที่ปฏิบัติการพยาบาล 

ในชุมชน

	 v	แนวทางการก�ำหนดรหัส มาตรฐานการปฏิบัติการพยาบาล ICNP

	 v	การป้องกันการติดเชื้อจากการให้บริการสุขภาพ

	 v	แนวทางการพยาบาลผู้ป่วยติดเชื้อไข้หวัดนก

	 v	หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดบริการตามมาตรฐานบริการพยาบาลส�ำหรับศูนย์ตติยภูมิ

เฉพาะทางโรคมะเร็ง

	 v	หลักเกณฑ์และแนวทางการจัดบริการตามมาตรฐานบริการพยาบาลส�ำหรับ Trauma 

Center

	 v	การจ�ำแนกประเภทผู้ป่วยงานบริการพยาบาลผู้ป่วยใน

	 v	มาตรฐานการบริการพยาบาลศูนย์ตติยภูมิเฉพาะทางศูนย์อุบัติเหตุ

	 v	มาตรฐานบริการพยาบาลศูนย์ตติยภูมิเฉพาะทางศูนย์โรคหัวใจ
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	 v	แนวทางการเฝ้าระวังการติดเชื้อในโรงพยาบาล

	 v	หน้าที่รับผิดชอบหลักและสมรรถนะพยาบาลวิชาชีพท่ีปฏิบัติงานดูแลรักษาผู้ติดเชื้อ เอชไอว ี 

และผู้ป่วยโรคเอดส์

	 v	หน้าที่รับผิดชอบหลักและสมรรถนะวิสัญญีพยาบาล

	 v	ความรู้ ทักษะ และตัวชี้วัดเฉพาะงานการพยาบาลใน 5 จังหวัดชายแดนใต้

	 เอกสารวิชาการอื่น ๆ ได้แก่

	 v	รายงานผลการประเมินคุณภาพการพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ�ำปีงบประมาณ 2550

	 v	รายงานผลการประเมินคุณภาพการพยาบาลของโรงพยาบาลในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข ประจ�ำปีงบประมาณ 2551

	 v	หนังสือการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล เพื่อความคุ้มค่า คุ้มทุน
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ผลงานช่วงที่ 3 ส�ำนักการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวง (พ.ศ. 2552-2559)

	 ในปี พ.ศ. 2552 รัฐบาลได้อาศัยอ�ำนาจตามความในมาตรา 8 ฉ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบ

บริหารราชการแผ่นดิน พ.ศ. 2534 ซ่ึงแก้เพิ่มเติมโดยพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน 

(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2543 โดยเมื่อ วันที่ 3 ธันวาคม พ.ศ. 2552 สมัยรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข 

(นายวิทยา แก้วภราดัย) ได้ออกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง

สาธารณสุข โดยให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และ

ก�ำหนดให้ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีภารกิจเกี่ยวกับการพัฒนายุทธศาสตร์และแปลง

นโยบายของกระทรวงเป็นแผนปฏิบัติราชการ มีหน้าที่จัดสรรทรัพยากรและบริหารราชการประจ�ำ

ทั่วไปของกระทรวง เพื่อให้บรรลุเป้าหมายตามภารกิจของกระทรวงสาธารณสุข ส่งผลให้ส�ำนัก 

การพยาบาลได้ย้ายกลับมาสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ตามประกาศราชกิจจานุเบกษา 

ณ วันที่ 28 ธันวาคม พ.ศ. 2552 เล่มที่ 126 ตอนท่ี 98 ก หน้า 36 ข้อ 4 ดังนั้นในช่วงนี้ส�ำนัก 

การพยาบาล จึงกลับมาสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข และด�ำเนินภารกิจด้านการพัฒนา

ระบบบริการพยาบาลสู่ความเป็นเลิศในระดับประเทศ นอกจากนี้ยังขยายขอบเขตการพัฒนาคุณภาพ

มาตรฐานทางการพยาบาลไปสู ่การพยาบาลระดับปฐมภูมิเพื่อให ้ทัดเทียมกับการให้บริการ 

การพยาบาลในโรงพยาบาล โดยมีผลงานสรุปโดยสังเขป ดังนี้

	 พ.ศ. 2552

	 v	ปรับปรุงระบบและแนวทางการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอก โดยใช้กรอบ

แนวคิดของเกณฑ์รางวัลคุณภาพแห่งชาติ เพื่อองค์กรที่เป็นเลิศ (Thailand Quality Award: TQA) 

และกรอบแนวคิดของมาตรฐานโรงพยาบาลและบริการสุขภาพฉบับเฉลิมพระเกียรติฉลองสิริราช

สมบัติครบรอบ 60 ปี (HA) ปรับเป็น “แนวทางการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอกเพื่อมุ่งสู่

ความเป็นเลิศ” และได้เผยแพร่ สนับสนุนและเชิญชวนให้กลุ่มการพยาบาลของสถานบริการสุขภาพ 

ทุกระดับขอรับการประเมินได้โดยความสมัครใจ
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	 พ.ศ. 2554

	 v	ทบทวนระบบประกันคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาล โดยมีเครื่องมือวัดและประเมิน

คุณภาพการพยาบาลภายในตามมาตรฐานการพยาบาลในโรงพยาบาล พ.ศ. 2550 ส�ำนักการพยาบาล 

จึงได้จัดท�ำหนังสือการประกันคุณภาพการพยาบาล; การประเมินคุณภาพในงานการพยาบาล 1 ชุด  

ซึ่งมีจ�ำนวน 11 เล่ม ครบตามหน่วยงานการพยาบาล 11 งาน

	 พ.ศ. 2556

	 v	ริเร่ิมพัฒนาแนวทางการจัดบริการพยาบาลเพื่อการปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูง เพ่ือให้

องค์กรพยาบาล ทั้งผู้บริหารทางการพยาบาล พยาบาล และผูปฏิบัติการ พยาบาลขั้นสูง สามารถน�ำไป

ใช้เป็นแนวทางการจัดบริการพยาบาลในองค์กรพยาบาลได้

	 v	พัฒนามาตรฐานการพยาบาลจิตเวชและสุขภาพจิต โดยกองการพยาบาลร่วมมือกับ 

กรมสุขภาพจิต เพื่อให้องค์กรพยาบาลสามารถใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาบริการพยาบาลงานจิตเวช

และสุขภาพจิต อันจะเป็นประโยชน์ต่อการให้บริการประชาชนต่อไป

	 v	จัดท�ำหนังสือการพยาบาลที่บ้าน เพื่อให้พยาบาลที่ปฏิบัติงานปฐมภูมิในสถาน บริการ 

ทุกระดับ ใช้เป็นแนวทางในการจัดบริการพยาบาลผู้ป่วยท่ีบ้าน และพัฒนาาบริการดูแลผู้ป่วยที่บ้าน 

ให้มีประสิทธิภาพ

	 พ.ศ. 2557

	 v	พัฒนาเกณฑ์คุณภาพงานเยี่ยมบ้าน เพื่อใช้เป็นแนวทางปฏิบัติในการด�ำเนินงานส�ำหรับ 

ทีมการพยาบาลที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยในพื้นที่นอกโรงพยาบาล (ที่บ้าน) ทีมการพยาบาลสามารถน�ำ

เกณฑ์คุณภาพงานเยี่ยมบ้าน ไปใช้เป็นเกณฑ์ประเมินเพื่อหาจุดพัฒนา ให้เกิดความสมบูรณ์ของปัจจัย 

องค์ประกอบ กระบวนการด�ำเนินงาน และผลลัพธ์ที่คาดหวังให้บรรลุจากการให้บริการพยาบาลที่บ้านได้ 

	 พ.ศ. 2559

	 v	ปรับปรุงมาตรฐานการพยาบาลในชุมชน เพื่อให้ทันต่อสถานการณ์และความต้องการ

บริการพยาบาลที่เปลี่ยนแปลง ตอบสนองความต้องการการดูแลของทุกกลุ่มวัย เพื่อให้องค์กรพยาบาล

ของสถานบริการสุขภาพทุกระดับ ใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาบริการพยาบาลให้มีมาตรฐาน ยก

ระดับคุณภาพบริการพยาบาล ส่งผลต่อคุณภาพบริการพยาบาลที่มอบให้กับประชาชน และผู้รับบริการ

พยาบาล

	 v	พัฒนาระบบบริการพยาบาลแบบประคับประคอง เพื่อใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาระบบ

บริการพยาบาลแบบประคับประคอง โดยบูรณาการการด�ำเนินการดูแลประคับประคองให้เป็นไปใน

แนวทางเดียวกัน รวมถึงการพัฒนาการดูแลผู้ป่วย ให้มีคุณภาพอย่างยั่งยืน เป้าหมายเพื่อให้ผู้ป่วยและ

ครอบครัวมีคุณภาพชีวิตที่ดี 

	 v	พัฒนาคู่มือการบริหารจัดการอัตราก�ำลังผู ้ช่วยพยาบาล เพื่อใหองคกรพยาบาลสังกัด

กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการบริหารจัดการอัตรากําลังผู้ช่วยพยาบาลในหน่วยงานของตน
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ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล
	 รายงานวิจัย/มาตรฐาน/แนวทาง/คู่มือ ได้แก่

	 v	การพัฒนาระบบบริการพยาบาลระดับปฐมภูมิ โดยพัฒนาแนวทางการจัดบริการชุมชน

	 v	พัฒนาแนวปฏิบัติการดูแลสุขภาพที่บ้าน ส�ำหรับพยาบาล

	 v	พัฒนารูปแบบการดูแลผู้ป่วยด้วยระบบผู้จัดการรายกรณี

	 v	การพัฒนาการพยาบาลศูนย์อุบัติเหตุฉุกเฉิน โดยใช้ระบบพี่เลี้ยง

	 v	พัฒนาแนวทางการจัดระบบสารสนเทศทางการพยาบาลในโรงพยาบาล

	 v	การพัฒนาหน่วยงานต้นแบบ (หน่วยสาธิตทางการพยาบาล)

	 v	ยุทธศาสตร์การบริการพยาบาลเพื่อก้าวสู่ประชาคมอาเซียน พ.ศ. 2556-2558

	 v	คู่มือหลักสูตรอบรมอาสาสมัครสาธารณสุขต่างด้าว (อสต.) ปีพุทธศักราช 2558 

	 v	คู่มือหลักสูตรอบรมพนักงานสาธารณสุขต่างด้าว (พสต.) ปีพุทธศักราช 2558 

	 v	แนวทางการพยาบาลผู้ป่วยภาวะเรื้อรัง

	 v	พัฒนามาตรฐานการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ
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ผลงานช่วงที่ 4 กองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวง (พ.ศ. 2560 - ปัจจุบัน)

	 ในปี พ.ศ. 2560 จากราชกิจจานุเบกษา เมื่อวันที่ 14 มิถุนายน 2560 เรื่อง แบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2560 ให้ยกเลิกกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 2552 และ พ.ศ. 2556 (ฉบับที่ 2) และให้แบ่งส่วนราชการ

ส�ำนักงานปลัด กระทรวงสาธารณสุข เป็นราชการบริหารส่วนกลาง และราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

โดยจากส�ำนักการพยาบาล เป็นกองการพยาบาลส่วนราชการบริหารส่วนกลาง ส�ำนักงานปลัด 

กระทรวงสาธารณสุข มีการปฏิรูประบบบริการสุขภาพ พัฒนาคุณภาพการพยาบาลสอดรับกับ 

การเปลี่ยนแปลงของระบบสุขภาพ อาทิ Service Plan ระบบบริการปฐมภูมิ การเข้าสู่สังคมผู้สูงอายุ 

การใช้เทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนสถานการณ์การเกิดโรคติดต่อ กรณีโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 

หรือโรคโควิด-19 เพื่อให้การพัฒนาบริการพยาบาลได้คุณภาพ ประชาชนมีสุภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข 

โดยมีผลงานสรุปโดยสังเขป ดังนี้

	 พ.ศ. 2560

	 v	ริเร่ิมจัดท�ำแนวทางการวางแผนสืบทอดต�ำแหน่งสายงานพยาบาลวิชาชีพ ตามหลัก 

ธรรมาภิบาล เพื่อใช้เป็นแนวทางการพัฒนาสมรรถนะให้มีความพร้อมในการก้าวสู่ต�ำแหน่งระดับสูงต่อไป 

และใช้เป็นแผนแม่บทของการพัฒนาสมรรถนะบุคลากรทางการพยาบาล ให้สามารถบริหารจัดการ

บริการพยาบาล เพื่อรองรับการเปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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	 v	ริเร่ิมการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ส�ำหรับโรงพยาบาลชุมชนที่ยกฐานะเป็น 

โรงพยาบาลท่ัวไป เพื่อให้ผู้บริหารทางการพยาบาลและพยาบาลวิชาชีพใช้เป็น แนวทางในการจัดระบบ

บริการพยาบาลในการยกระดับโรงพยาบาลในแต่ละสถานบริการ บุคลากรพยาบาลมีศักยภาพ 

ในการดูแลผู้ป่วยที่มีภาวะซับซ้อน เพื่อการเข้าถึงบริการสุขภาพของประชาชนและตอบสนองปัญหา

สุขภาพ ประชาชนปลอดภัยและมีคุณภาพชีวิตที่ดี

	 v	ปรับปรุงยุทธศาสตร์บริการพยาบาลระดับประเทศ พ.ศ. 2560-2564 เพื่อให้สอดคล้องกับ 

แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (ด้านสาธารณสุข) เป้าหมายการพัฒนาที่ยังยืน และแผนพัฒนา

เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12 เพื่อให้องค์กรพยาบาลของสถานบริการสาธารณสุขทุกระดับใช้

เป็นกรอบแนวทางในการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล มุ ่งสู ่เป้าหมาย “การบริการพยาบาล 

มีคุณภาพเป็นเลิศ บุคลากรมีความสุข บนวิถีแห่งการพัฒนาที่ยั่งยืน เพื่อสุขภาวะที่ดีของประชาชน”

	 พ.ศ. 2561

	 v	พัฒนาระบบบริการพยาบาล: Service Plan โดยกองการพยาบาลจัดท�ำแนวทาง 

การพัฒนาระบบบริการพยาบาล: Service Plan เพื่อให้บุคลากรพยาบาลทั้งผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติ และ 

ผู้เกี่ยวข้องกับงานบริการพยาบาลน�ำไปใช้เป็นแนวทางในการประเมินระบบบริการพยาบาล ก�ำหนดแผน 

ด�ำเนินงาน ติดตาม และประเมินผลการพัฒนาระบบบริการพยาบาล: Service Plan ในประเทศ

	 v	จัดท�ำแนวทางการจัดบริการพยาบาลในคลินิกหมอครอบครัว เพื่อให้พยาบาลที่ปฏิบัติงาน 

ในทีมหมอครอบครัว สามารถจัดและพัฒนาระบบบริการพยาบาล ขับเคลื่อนการด�ำ  เนินงานคลินิก 

หมอครอบครัวให้เป็นไปตามเป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
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	 พ.ศ. 2562

	 v	ปรับปรุงการประเมินคุณภาพการพยาบาลภายนอกเพื่อมุ่งสู่ความเป็นเลิศ โดยปรับเกณฑ์

และเครื่องมือการประเมินคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลขึ้นใหม่ ให้มีความทันสมัย ทันการณ์ 

สอดคล้อง และเชื่อมโยงกับโครงสร้างของกลุ่มภารกิจด้านการพยาบาล โรงพยาบาลศูนย์/ โรงพยาบาล

ทั่วไป สังกัดกระทรวงสาธารณสุขที่มีการปรับเปลี่ยนในปี พ.ศ. 2560 และก�ำหนดเกณฑ์การประเมิน

คุณภาพการพยาบาลที่เฉพาะเจาะจงมากขึ้น คือ งานป้องกันและควบคุมการติดเชื้อในโรงพยาบาล 

งานวิจัย และพัฒนาการพยาบาล รวมท้ังปรับระบบการให้คะแนนเป็นตัวเลขเชิงปริมาณ เป็นราย

หมวด/หัวข้อ และข้อก�ำหนด ตามล�ำดับ

	 v	พัฒนาแนวทางการจัดบริการพยาบาลผู้ป่วยระยะกลาง เพื่อเป็นการสนับสนุนการด�ำเนินงาน

ของพยาบาลที่ปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วยระยะกลางในโรงพยาบาลชุมชน ให้สามารถปฏิบัติงานการพยาบาล

ให้เกิดความต่อเนื่อง น�ำไปสู่การพัฒนาบริการพยาบาลในพื้นที่ให้บรรลุเป้าหมายบริการพยาบาล คือ 

ประชาชนปลอดภัย ฟื้นหาย ไม่เกิดภาวะทุพพลภาพ สามารถปฏิบัติชีวิตประจ�ำวันได้และใช้ชีวิตอยู่ใน 

สังคมร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีความสุข

	 v	พัฒนาแนวทางการจัดบริการพยาบาลอาชีวอนามัย ในเขตพื้นที่เส่ียงมลพิษส่ิงแวดล้อม 

เพื่อให้พยาบาลที่เกี่ยวข้องสามารถน�ำ  แนวทางการจัดบริการพยาบาลอาชีวอนามัยในเขตพื้นที่เสี่ยง

มลพิษสิ่งแวดล้อม ไปวางแผนและปฏิบัติการพยาบาลที่มีคุณภาพตอบสนองกับสถานการณ์ปัญหา 

ความต้องการการดูแลสุขภาพของผู้ประกอบอาชีพและประชาชนผู้ท่ีได้รับผลกระทบ จากมลพิษ 

สิ่งแวดล้อมให้มีสุขภาวะและคุณภาพชีวิตที่ดีต่อไป

	 v	พัฒนาหนังสือการประกันคุณภาพการพยาบาล: การประเมินคุณภาพการบริการพยาบาล 

ตรวจรักษาพิเศษ เพื่อให้ผู้บริหาร/ผู้ปฏิบัติงานบริการพยาบาลตรวจรักษาพิเศษ และพยาบาลที่รับผิดชอบ

งานคุณภาพการพยาบาล นําไปศึกษาควบคู่กับหนังสือมาตรฐานการ พยาบาลตรวจรักษาพิเศษ และใช้

เป็นแนวทางในการประเมิน พัฒนา และประกันคุณภาพการพยาบาล ภายในองค์กรของตน
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	 พ.ศ. 2564

	 v	พัฒนาคู่มือการบริหารการพยาบาลในสถานการณ์การระบาดของโรคโควิด-19 เพื่อใช้เป็น

แนวทางในการบริหารการพยาบาล โดยการบริหารจัดการ เตรียมความพร้อมในการรองรับสถานการณ์

การระบาดของ COVID-19 ที่อาจเกิดขึ้นในโรงพยาบาล

	 v	พัฒนาแนวทางการพัฒนาระบบบริการพยาบาล ส�ำหรับผู้รับบริการกัญชาทางการแพทย ์

สนับสนุนการด�ำเนินงานของพยาบาลท่ีปฏิบัติงานดูแลผู้ป่วย ที่ได้รับบริการกัญชาทางการแพทย์ ให้

สามารถปฏิบัติงานการพยาบาล ให้เกิดความต่อเนื่อง และมีแนวทางการบริการพยาบาลดูแลผู้ป่วยที่ได้

รับบริการกัญชาทางการแพทย์ในพื้นที่รับผิดชอบให้ได้รับการบริการพยาบาล ที่มีคุณภาพและผู้ป่วยมี

ความปลอดภัย

	 v	แนวทางการวางแผนจ�ำหน่ายผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (10วัน+4) ส�ำหรับพยาบาล 

เพื่อให้พยาบาลสามารถน�ำแนวทางนี้ไปใช้ในการดูแลผู้ป่วยติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 ได้อย่างถูกต้อง 

และปลอดภัย ป้องกันการแพร่กระจายเชื้อ

ด้านการศึกษา วิจัย พัฒนาและถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีทางการพยาบาล
	 รายงานวิจัย/มาตรฐาน/ แนวทาง/ คู่มือ ได้แก่

	 v	รูปแบบและกลไกการขับเคลื่อนการดําเนินงานสร้างเสริมสุขภาพ โดยบริหารการพยาบาล

เขตสุขภาพ

	 v	หลักสูตรผู้น�ำการเปลี่ยนแปลงด้านการสร้างเสริมสุขภาพ

	 v	บทบาทหน้าที่ของพยาบาลวิชาชีพ

	 v	แนวทางการจัดเก็บตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ประจ�ำปงบประมาณ 2561

	 v	แนวทางการจัดเก็บตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ประจ�ำปงบประมาณ 2562

	 v	แนวทางการจัดเก็บตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ประจ�ำปงบประมาณ 2563

	 v	แนวทางการจัดเก็บตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ประจ�ำปงบประมาณ 2564

	 v	รายงานสรุปผลการปฏิบัติงานของพยาบาล ในสถานการณ์การระบาดของเชื้อไวรัสโคโรนา 

2019

	 v	รายงานผลการด�ำเนินงานศูนย์ประสานความร่วมมือของพยาบาลในภาวะการติดเช้ือ 

COVID-19

	 v	รายงานผลการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาลตามนโยบายการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล 

โรงพยาบาลสังกัดส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ประจ�ำปีงบประมาณพ.ศ. 2561 – 2564

	 v	แนวทางการจัดเก็บตัวชี้วัดการพัฒนาคุณภาพบริการพยาบาล ประจ�ำปงบประมาณ 2565

	 v	หลักสูตรการพยาบาลเพื่อส่งเสริมการจัดการสุขภาพตนเองของผู้ป่วยและผู้ดููแล
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	 v	ต้นแบบการจัดบริการพยาบาลในการสร้างเสริม การจัดการสุขภาพตนเองของประชาชน

	 v	รายงานการถอดบทเรียน การสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของประชาชน

	 v	รูปแบบการพยาบาลในการสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของประชาชนกลุมเสี่ยง

โรคเรื้อรังและผู้ดูแล

	 v	รูปแบบการพยาบาลในการสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของกลุมผู้ป่วยที่ตองการ

การดูแลแบบระยะกลางและผู้ดูแล

	 v	รูปแบบการพยาบาลในการสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของกลุมผู้ป่วยที่ตองการ

การดูแลแบบเรื้อรังและผู้ดูแล

	 v	รูปแบบการพยาบาลในการสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของกลุมผู้ป่วยที่ตองการ

การดูแลแบบระยะยาวและผู้ดูแล

	 v	รูปแบบการพยาบาลในการสร้างเสริมการจัดการสุขภาพตนเอง ของกลุมผู้ป่วยที่ตองการ

การดูแลแบบประคับประคองและผู้ดูแล
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ผลงานที่สร้างสรรค์
	

ด้านการบริการพยาบาล
	 1.	การจัดตั้งศูนย์ประสานความร่วมมือของพยาบาลในภาวะการติดเชื้อ COVID-19 

	 	 กองการพยาบาลได้จัดต้ัง “ศูนย์ประสานความร่วมมือของพยาบาลในภาวะการติดเช้ือ 

COVID-19 (Nursing Collaboration Center for COVID-19)” ทันทีที่พบการระบาดใหญ่ใน

ประเทศไทยเม่ือเดือนมีนาคม พ.ศ. 2563 การเสียชีวิตของผู้ติดเชื้อและบุคลากรทางการแพทย์ท�ำให้

ประชาชนเกิดความตื่นตระหนก โรงพยาบาลต่างๆ รับมือกันอย่างโกลาหลตามประสบการณ์และ

ทรัพยากรที่มีอยู่อย่างจ�ำกัด กองการพยาบาลเห็นความส�ำคัญที่จะต้องจัดตั้งศูนย์ประสานความร่วมมือ

ของพยาบาลในภาวะการติดเชื้อ COVID-19 เพื่อเป็นหน่วยงานกลางของกระทรวงสาธารณสุข 

ในการก�ำหนดนโยบายและพัฒนาระบบบริการพยาบาลผู้ติดเชื้อและผู้สงสัยติดเชื้อ (Patient Under 

Investigation - PUI) พัฒนากลไกการติดตามและประสานความร่วมมือของพยาบาลในการบริหาร

จัดการบริการพยาบาลผู้ติดเชื้อ รวมถึงพัฒนาองค์ความรู้ทางการพยาบาลที่เกี่ยวข้องกับการพยาบาล 

ผู้ติดเชื้อ

	 	 ผลงานของศูนย์ประสานความร่วมมือของพยาบาลในภาวะการติดเช้ือ COVID-19 ได้แก่  

1) ด้านการก�ำหนดนโยบายและทิศทางการบริหารจัดการบริการพยาบาล เช่น นโยบายการบริหาร

อัตราก�ำลังพยาบาลในการดูแลผู้ติดเชื้อแต่ละประเภท นโยบายการจัดบริการพยาบาลและการปฏิบัติตน

ของพยาบาลตามแบบปกติวิถีใหม่ (New Normal) นโยบายการพยาบาลผู้ติดเชื้อที่ไม่มีอาการ  

รวมถึงเปนที่ปรึกษาดานการบริหารบริการพยาบาล การเบิกจายคาตอบแทนเสี่ยงภัย และใหการชวยเหลือ

ตางๆ 3) ดานการพัฒนาองคความรูทางการพยาบาล เชน จัดประชุมเผยแพรองคความรูผานการประชุม

ทางไกล (online VDO conference) พัฒนาองคความรู และจัดทำเปนแนวปฏิบ ัต ิทางการพยาบาล 

(guideline) จำนวน 4 เรื่อง จัดทำสื่อสารสนเทศ (infographic) จำนวน 17 เรื่อง และจัดทำสื่อวิดีทัศน (VDO 

clip) การสาธิตการใสและการถอดอุปกรณปองกันแบบตางๆ จำนวน 12 เรื่อง 
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นโยบายการจัดบริการพยาบาล cohort ward นโยบายการบริหารจัดบริการพยาบาลโรงพยาบาลสนาม 

2) ด้านการพัฒนากลไก ติดตาม และประสานความร่วมมือของพยาบาลในการดูแลผู้ติดเชื้อ เช่น  

Dashboards ในการเฝ้าระวังข้อมูลความพร้อมต่างๆ (จ�ำนวนพยาบาล จ�ำนวนอุปกรณ์ต่างๆ  

จ�ำนวนห้องความดันลบ จ�ำนวนโรงพยาบาลสนาม) ประสานความร่วมมือการแบ่งปันทรัพยากร 

ระหว่างโรงพยาบาล และเป็นศูนย์กลางการรับบริจาคอุปกรณ์ป้องกันร่างกายส่วนบุคคล (Personal 

protective equipment - PPE) พร้อมทั้งเป็นศูนย์แจกจ่ายให้กับโรงพยาบาลที่จ�ำเป็น รวมถึง 

เป็นที่ปรึกษาด้านการบริหารบริการพยาบาล การเบิกจ่ายค่าตอบแทนเสี่ยงภัย และให้การช่วยเหลือต่างๆ 

3) ด้านการพัฒนาองค์ความรู ้ทางการพยาบาล เช่น จัดประชุมเผยแพร่องค์ความรู ้ผ ่านการ   

ทางไกล (online VDO conference) พัฒนาองค์ความรู้และจัดท�ำเป็นแนวปฏิบัติทางการพยาบาล 

(guideline) จ�ำนวน 4 เรื่อง จัดท�ำสื่อสารสนเทศ (infographic) จ�ำนวน 17 เรื่อง และจัดท�ำสื่อวิดีทัศน์ 

(VDO clip) จ�ำนวน 12 เรื่อง
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ด้านการบริหารจัดการก�ำลังคนทางการพยาบาล
	 กองการพยาบาลได้ผลักดันความก้าวหน้าของสายงานพยาบาลวิชาชีพ ซึ่งสายงานพยาบาลศาสตร์
เป็นสายงานวิชาการด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ที่มีลักษณะงานพิเศษที่ต้องปฏิบัติงานโดยผู้ที่มี
ความรู้ ความสามารถ ความช�ำนาญ และประสบการณ์ในเชิงวิชาการ ซึ่งลักษณะงานเช่นนี้สามารถ
ก�ำหนดต�ำแหน่งเป็นระดับช�ำนาญการพิเศษ ระดับเชี่ยวชาญ และระดับทรงคุณวุฒิ กระทรวง
สาธารณสุข กองการพยาบาลเป็นแกนหลัก ร่วมกับส�ำนักงานคณะกรรมการข้าราชการพลเรือน และ
กองบริหารทรัพยากรบุคคล ด�ำเนินการพัฒนาความก้าวหน้าในต�ำแหน่งหน้าที่สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
โดยร่วมกันก�ำหนดเกณฑ์การก�ำหนดต�ำแหน่งในสายงานพยาบาลวิชาชีพ มาตั้งแต่ พ.ศ. 2522 และมี
การด�ำเนินงานมาอย่างต่อเนื่อง ในปัจจุบัน พยาบาลวิชาชีพ มีความก้าวหน้าตามเกณฑ์การก�ำหนดต�ำ
แหน่งฯ ดังนี้
	 พยาบาลวิชาชีพระดับระดับทรงคุณวุฒิ สามารถก�ำหนดต�ำแหน่งตามหลักเกณฑ์ของหนังสือ
ส�ำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1008/ว 2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558 ซึ่งเป็นการก�ำหนดต�ำแหน่งประเภท
วิชาการ ระดับทรงคุณวุฒิระดับกรม ภายใต้เงื่อนไข 4 ประการ ดังนี้
	 1.	ส่วนราชการมีภารกิจหลักเกี่ยวกับการศึกษาวิจัย การพัฒนางานวิชาการที่ยากและซับซ้อน
มากเป็นพิเศษ และมีผลกระทบในวงกว้างระดับนโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ หรือ
มีภารกิจเกี่ยวกับการสร้างสรรค์หรือพัฒนางานศิลปะในด้านต่าง ๆ ซึ่งเป็นงานท่ีมีลักษณะงานเฉพาะ 
และเป็นงานที่มีคุณค่าหรือโดดเด่น ต้องอาศัยประสบการณ์ ทักษะและความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านที่
ต้องมีการสั่งสมมาเป็นระยะเวลานาน จนสร้างผลงานให้เป็นที่ประจักษ์ในความสามารถและเป็นที่
ยอมรับระดับชาติ
	 2.	เป็นการบูรณาการงานศึกษา วิจัย พัฒนางานวิชาการในภาพรวมของกรม เพื่อให้บรรลุตาม
นโยบายและยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับประเทศ
	 3.	พิจารณาตามแผนงานหลักเพื่อปฏิบัติภารกิจด้านวิจัย พัฒนางานวิชาการที่สร้างมูลค่าเพิ่ม
และส่งผลกระทบต่อทิศทางและเป้าหมายของประเทศ โดยส่วนราชการต้องมีเหตุผลความจ�ำเป็นที่
ส�ำคัญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการปฏิบัติงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับนโยบายและ
ยุทธศาสตร์การพัฒนาประเทศ
	 4.	ผ่านการประเมินคุณภาพงานของต�ำแหน่งตามหลักเกณฑ์การประเมินค่างานที่ ก.พ. 
ก�ำหนด 
	 พยาบาลวิชาชีพระดับเช่ียวชาญ สามารถก�ำหนดต�ำแหน่งตามหลักเกณฑ์และเงื่อนไข 
การก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวงสาธารณสุข (หนังสือที่นร. 
1008.3.3/148 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558) ได้ 2 ประเภท ดังนี้
 	 1.	หัวหน้าพยาบาล ของโรงพยาบาลที่ให้บริการระดับตติยภูมิ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป หรือเป็น 
โรงพยาบาลที่ให้บริการเฉพาะทาง เฉพาะโรค มีอัตราครองเตียงร้อยละ 80 ขึ้นไป และมีผู้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลเป็นต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับสูง
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 	 2.	พยาบาลวิชาชีพในฐานะผู้เชี่ยวชาญบริการพยาบาลในงานลักษณะต่างๆ 13 งาน โดยเป็น

งานในโรงพยาบาลที่ให้บริการระดับตติยภูมิ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป อัตราครองเตียงร้อยละ 80 ขึ้นไป 

และมีผู้อ�ำนวยการโรงพยาบาลเป็นต�ำแหน่งประเภทอ�ำนวยการระดับสูง

 	 ทั้ง 2 ประเภทนี้ ต้องมีการประเมินค่างานเป็นงานการพยาบาลและมีการยุบเลิกต�ำแหน่ง 

	 พยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ สามารถก�ำหนดต�ำแหน่งตามเกณฑ์ ได้ 4 ลักษณะ 

ดังนี้

	 1.	หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (หนังสือที่นร. 1008.3.3/148 ลงวันที่ 18 พฤษภาคม พ.ศ. 2558) โดยมีการก�ำหนด 

ในต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระดับช�ำนาญการพิเศษ ใน 3 ลักษณะ ได้แก่ 

 	 	 1.1	หัวหน้ากลุ่มงาน / หัวหน้างาน / หัวหน้าหอผู้ป่วย ที่ต�่ำกว่าหัวหน้าพยาบาล 1 ต�ำแหน่ง 

 	 	 1.2	พยาบาลผู้มีประสบการณ์สูงในฐานะหัวหน้าทีมการพยาบาล และ 

	 	 1.3	พยาบาลผู้ปฏิบัติงานในฐานะผู้มีประสบการณ์สูง มีความรู้ ทักษะ ปฏิบัติการพยาบาล

ขั้นสูงที่มีวุฒิบัตร และคุณสมบัติตามที่สภาวิชาชีพก�ำหนด 

 	 	 โดยผ่านการประเมินค่างานเป็นงานการพยาบาล และต้องมีการยุบเลิกต�ำแหน่ง 

	 2.	หลักเกณฑ์และเง่ือนไขการก�ำหนดต�ำแหน่งประเภทวิชาการ ในสายงานวิทยาศาสตร์และ

เทคโนโลยี (หนังสือส�ำนักงาน ก.พ.ที่นร 1008/ว2 ลงวันที่ 19 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2558) โดยมีการก�ำหนด

ในงานวิชาการ/วิจัย และผ่านการประเมินค่างานเป็นรายบุคคลโดยไม่ต้องยุบเลิกต�ำแหน่ง 

	 3. 	(ร่าง) หลักเกณฑ์ระบบพยาบาลวิชาชีพผู้มีประสบการณ์สูงด้านการพยาบาลทางคลินิก 

(เลื่อนไหล)

	 4.	หลักเกณฑ์ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง

 

        2. พยาบาลวิชาชีพในฐานะผูเช่ียวชาญบริการพยาบาลในงานลักษณะตางๆ 13 งาน  โดยเปนงานใน

โรงพยาบาลที่ใหบริการระดับตติยภูมิ ขนาด 300 เตียงขึ้นไป  อัตราครองเตียงรอยละ 80 ขึ้นไป   และมี

ผูอำนวยการโรงพยาบาลเปนตำแหนงประเภทอำนวยการระดับสูง 

      ทั้ง 2 ประเภทน้ี ตองมีการประเมินคางานเปนงานการพยาบาลและมีการยุบเลิกตำแหนง   
 

พยาบาลวิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ  สามารถกำหนดตำแหนงตามเกณฑ ได 4 ลักษณะ  ดังน้ี 

1. หลักเกณฑและเง่ือนไขการกำหนดตำแหนงพยาบาลวิชาชีพในโรงพยาบาลสังกัดกระทรวง

สาธารณสุข (หนังสือที่นร. 1008.3.3/148 ลงวันที่ 18 พ.ค. 2558)  โดยมกีารกำหนดในตำแหนงพยาบาล

วิชาชีพระดับชำนาญการพิเศษ ใน 3 ลักษณะ  ไดแก   

       1.1 หัวหนากลุมงาน / หัวหนางาน / หัวหนาหอผูปวย ที่ต่ำกวาหัวหนาพยาบาล 1 ตำแหนง  

     1.2 พยาบาลผูมีประสบการณสูงในฐานะหวัหนาทีมการพยาบาล   และ  

 1.3 พยาบาลผูปฏิบัติงานในฐานะผูมีประสบการณสูง มีความรู ทักษะ ปฏิบัติการพยาบาลขั้นสูงที่

มีวุฒิบัตร และคุณสมบัติตามที่สภาวิชาชีพกำหนด   

          โดยผานการประเมินคางานเปนงานการพยาบาล และตองมีการยุบเลิกตำแหนง   

2. หลักเกณฑและเงื ่อนไขการกำหนดตำแหนงประเภทวิชาการ ในสายงานวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี  (หนังสือสำนักงาน ก.พ.ที่นร 1008/ว2 ลงวันที่ 19 ก.พ. 2558)  โดยมีการกำหนดในงานวิชาการ/

วิจัย และผานการประเมินคางานเปนรายบุคคลโดยไมตองยุบเลิกตำแหนง  

3. (ราง) หลักเกณฑระบบพยาบาลวิชาชีพผูมีประสบการณสูงดานการพยาบาลทางคลินิก (เลื่อนไหล) 

4. หลักเกณฑตำแหนงพยาบาลวิชาชีพระบบขาราชการผูมีผลสัมฤทธ์ิสูง 

 

 
 

 แผนความกาวหนา สายงานพยาบาลวิชาชีพ 
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	 แผนความก้าวหน้า สายงานพยาบาลวิชาชีพ

	 ต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพทรงคุณวุฒิ (ด้านระบบบริการพยาบาล) กลุ่มที่ปรึกษาระดับ

กระทรวง ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 1 ต�ำแหน่ง คาดแล้วเสร็จในปี พ.ศ. 2565

	 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ 

	 1)	หัวหน้าพยาบาล ขอปรับแก้ไขเกณฑ์ ยกเลิก (ผู้อ�ำนวยการโรงพบาลเป็นต�ำแหน่งประเภท

อ�ำนวยการระดับสูง) ประเมินคุณภาพต�ำแหน่งและคุณภาพงาน ท�ำให้หัวหน้าพยาบาล รพช. สามารถ

ก�ำหนดเป็นระดับเชี่ยวชาญได้

	 2)	ปรับแผนก�ำหนดพยาบาลวิชาชีพเชี่ยวชาญ ครอบคลุมทุกสาขา 13 สาขา ก�ำหนดแล้ว  

55 ต�ำแหน่ง และเพิ่มในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพิ่มอีก 88 ต�ำแหน่ง

	 3) 	เตรียม วางแผน และพัฒนาผู้ที่ได้รับการชี้ตัวระดับเชี่ยวชาญ ตามแนวทางการประเมินผล

งานวิชาการระดับเชี่ยวชาญขึ้นไป ตาม กฎ คณะกรรมการข้าราชการพลเรือน หรือ ก.พ. ที่ก�ำหนดให้มา

ประเมินที่ส่วนราชการระดับกระทรวง เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 นี้

	 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ มีรายละเอียด ดังนี้

	 1) 	ก�ำหนดต�ำแหน่ง พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการพิเศษ ส�ำหรับหัวหน้างาน หัวหน้าหอ  

หัวหน้าทีมจากแผนเดิม ผลักดันให้แล้วเสร็จ

	 2) 	ก�ำหนดต�ำแหน่ง ลักษณะวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี สายงานพยาบาลวิชาชีพ ทุกกรม 

แผนปีงบประมาณ พ.ศ. 2563 จ�ำนวน 450 ต�ำแหน่ง เริ่มพิจารณาผ่านกรรมการผู้ทรงคุณวุฒิของสายงาน

พยาบาลวิชาชีพแล้ว 23 ต�ำแหน่ง คาดการว่าจะสามารถก�ำหนดต�ำแหน่งได้ภายใน 6 เดือน ต่อจากนี้ 

และจะมีการเตรียมผลักดันให้ครบตามแผนที่ก�ำหนดในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 เพื่อจะได้ทบทวน

แผนใหม่

	 3)	ก�ำหนดต�ำแหน่งช�ำนาญการพิเศษส�ำหรับผู้มีประสบการณ์สูงในสถานการณ์โควิด-19 

ที่จะเกษียณอายุปีงบประมาณ พ.ศ. 2565-2567

	 4)	ก�ำหนดต�ำแหน่งสูงขึ้นเฉพาะสาขา โดยผ่านการอบรมหลักสูตรพยาบาลวิชาชีพเฉพาะ

สาขา เริ่มปีงบประมาณ พ.ศ. 2565

	 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ มีรายละเอียด ดังนี้

	 1) 	สนับสนุนให้พยาบาลรุ่นใหม่ เข้าสู่ระบบข้าราชการผู้มีผลสัมฤทธิ์สูง (HiPPS) ซึ่งน้อง

สามารถก้าวเข้าสู่ระดับช�ำนาญการพิเศษได้ด้วยตนเอง ทุกต�ำแหน่ง

	 2) 	ปรับหลักเกณฑ์การประเมินผลงาน อวช. และการขอรับเงินประจ�ำต�ำแหน่ง ให้สะท้อน

ภาระงานจริง ลดการท�ำรูปเล่ม ให้เขียนตามหลักเกณฑ์ 10 ข้อ ตามที่คณะกรรมการส�ำนักงานปลัด

กระทรวงสาธารณสุข หรือ อ.ก.พ สป. ก�ำหนด

	 3) 	ผลักดันให้เข้ารับการอบรมในหลักสูตร พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการเฉพาะสาขา ที่ร่วมกับ

สภาการพยาบาล เพื่อสนับสนุนความก้าวหน้าของพยาบาลและคุณภาพการให้บริการกับประชาชน
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	 ต�ำแหน่งพยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ มีรายละเอียด ดังนี้

	 1) สนับสนุนการบรรจุพยาบาลวิชาชีพน้องใหม่ ให้ได้การบรรจุเข้ารับราชการ

	 2) ส่งเสริมการวางแผนความก้าวหน้าในสายอาชีพ โดยให้มีทางเลือกที่หลากหลาย

	 ค่าตอบแทน ดังนี้

	 1) ผลักดันให้เกิดการจ่ายค่าตอบแทนเงินประจ�ำต�ำแหน่งของพยาบาลวิชาชีพ (ผู้อ�ำนวยการ

โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต�ำบล) และพยาบาลวิชาชีพที่ปฏิบัติงานในส�ำนักงานสาธารณสุขจังหวัด 

ส�ำนักงานสาธารณสุขอ�ำเภอ และประกาศเป็นระเบียบใช้แล้ว

	 2) (ร่าง) ปรับค่าตอบแทนเงินเพิ่มส�ำหรับต�ำแหน่งที่มีเหตุพิเศษของผู ้ปฏิบัติงานด้าน 

การสาธารณสุข (พ.ต.ส.) ส�ำหรับพยาบาล ใหม่ทั้งหมด โดยยึดลักษณะงานและความขาดแคลน  

ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง

	 3) ปรับแก้ไขค�ำนิยามการเบิก พตส. ฉบับปัจจุบันให้ครอบคลุมและชัดเจน ประเด็นการปฏิบัติ

งานนอกหอผู้ป่วยหนักหรือผู้ป่วยวิกฤต

	 4) ทบทวนค่าตอบแทนล่วงเวลา (OT) และค่าเวรผลัด จากระเบียบปี พ.ศ. 2552 ใหม่ทั้งหมด 

ซึ่งอยู่ระหว่างการพิจารณาของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง และทบทวนร่วมกัน อย่างเป็นธรรม

	 5) ติดตามการเบิกจ่ายค่าตอบแทนในสถานการณ์โควิดอย่างใกล้ชิด และด�ำเนินการแก้ไข

ปัญหา

	 สวัสดิการ ดังนี้

	 1)	ทบทวนระเบียบสิทธิประโยชน์ของพยาบาลวิชาชีพ กระทรวงสาธารณสุข (สามารถ

ดาวน์โหลดได้ที่ facebook กองการพยาบาล

	 2)	ปรับปรุงระเบียบการแต่งกาย พยาบาลวิชาชีพ กระทรวงสาธารณสุข ใหม่ ให้สอดคล้องกับ

สภาพงานปัจจุบัน ด�ำเนินการแล้ว อยู่ระหว่างการออกประกาศบังคับใช้ 
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ด้านการพยาบาลระหว่างประเทศ 
	 กองการพยาบาลมีผลงานด้านการพยาบาลระหว่างประเทศมาโดยตลอด เนื่องจากเป็นหน่วยงาน
ภาครัฐเพียงหน่วยงานเดียวที่ด�ำเนินการด้านการพยาบาลระดับกระทรวง ซึ่งในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา 
กองการพยาบาลมีผลงานด้านการพยาบาลระหว่างประเทศที่โดดเด่น ดังนี้
	 1. 	Nursing Now Thailand กองการพยาบาลได้ก่อตั้ง “Nursing Now Thailand” และ
ด�ำเนินกิจกรรมรณรงค์ระดับโลกในโครงการ “Nursing Now Campaign” โดยเป็นโครงการที่องค์การ
อนามัยโลก (World Health Organization - WHO) และสภาการพยาบาลระหว่างประเทศ (International 
Council of Nurses - ICN) ร่วมกันสนับสนุน ซึ่งมีระยะเวลาด�ำเนินการ 3 ปี (ค.ศ. 2018 - 2020)  
และมีสมาชิกเข้าร่วมมากกว่า 80 ประเทศทั่วโลก โดยมีวัตถุประสงค์หลักคือการสร้างภาพลักษณ์ที่ดี
และยกระดับความส�ำคัญของการพยาบาลและการผดุงครรภ์ในประเทศสมาชิก เพื่อรับมือกับ 
ความท้าทายด้านสาธารณสุขในปัจจุบันและในอนาคต ซึ่งผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล (ดร.กาญจนา 
จันทร์ไทย) ได้รับการคัดเลือกให้เป็นกรรมการบริหารของ Nursing now โดยคณะกรรมการบริหาร
ประกอบด้วยตัวแทนของ 16 ภูมิภาคจากทั่วโลก และประเทศไทยได้รับการคัดเลือกให้เป็นตัวแทนของ
ประเทศในภูมิภาคเอเชียตะวันออกเฉียงใต้ (ASEAN)
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	 ประเทศไทยได้เปิดตัว “Nursing Now Thailand” ในการประชุมวิชาการประจ�ำปี 2561 

ของกองการพยาบาล ณ ศูนย์ประชุม มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงราย จังหวัดเชียงราย เมื่อวันที่ 15 

สิงหาคม พ.ศ. 2561 โดยมีผู้เข้าร่วมงานเป็นผู้บริหารระดับกระทรวง ผู้บริหารทางการพยาบาล  

และผู้ปฏิบัติการพยาบาล รวมทั้งสิ้น 1,700 คน

 

	 กองการพยาบาลได้ด�ำเนินกิจกรรม “Nursing Now Thailand” ที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม

อย่างต่อเนื่อง จนกระทรวงการต่างประเทศได้รบัรายงานจากคณะผู้แทนถาวรไทยประจ�ำสหประชาชาติ 

ณ นครเจนีวา ว่า นายทีโดรส อัดฮานอม กีบรีเยชุส (Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus)  

ผู้อ�ำนวยการใหญ่องค์การอนามัยโลกและ Lord Nigel Crisp และ Professor Sheila Tlou ประธาน

ร่วมโครงการ Nursing Now ได้ลงนามร่วมในหนังสือถึงรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข แสดง

ความยินดีต่อการจัดตั้งกลุ่ม Nursing Now ของประเทศไทย ลงวันที่ 11 มิถุนายน พ.ศ. 2562

 

กองการพยาบาลไดดำเนินกิจกรรม “Nursing Now Thailand” ที่เปนประโยชนตอสังคมอยาง

ตอเนื่อง จนกระทรวงการตางประเทศไดรับรายงานจากคณะผูแทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นคร

เจนีวา วา นายทีโดรส อัดฮานอม กีบรีเยชุส (Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus) ผูอำนวยการใหญ

องคการอนามัยโลกและ Lord Nigel Crisp และ Professor Sheila Tlou ประธานรวมโครงการ Nursing 

Now ไดลงนามรวมในหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข แสดงความยินดีตอการจัดตั้งกลุม 

Nursing Now ของประเทศไทย ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 
 

 

 
ผลงานดานการพยาบาลระหวางประเทศ  

กองการพยาบาลไดรับเกียรติจาก ดร.แคทเธอรีน แฮนนาเวย (Dr. Catherine Hannaway) ผูบริหาร 

Nursing Now Campaign ประจำสหราชอาณาจักร เปนวิทยากรในงานประชุมวิชาการ เรื่อง “ปแหงการ

พยาบาลและการผดุงครรภ (Year of the nurse and midwife)” ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ณ หอง

ประชุม โรงแรมมารวยการเดน กรุงเทพมหานคร เนื่องในการครบรอบ 200 ปวันเกิดของมิสฟลอเรนซไนติง

เกล (เกิดเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม ค.ศ.1820) และองคการ 

อนามัยโลกไดประกาศใหป 2020 เปนปแหงการพยาบาลและการผดุงครรภของโลก  

 

กองการพยาบาลไดดำเนินกิจกรรม “Nursing Now Thailand” ที่เปนประโยชนตอสังคมอยาง

ตอเนื่อง จนกระทรวงการตางประเทศไดรับรายงานจากคณะผูแทนถาวรไทยประจำสหประชาชาติ ณ นคร

เจนีวา วา นายทีโดรส อัดฮานอม กีบรีเยชุส (Dr. Tedros Adhanom Ghebreyesus) ผูอำนวยการใหญ

องคการอนามัยโลกและ Lord Nigel Crisp และ Professor Sheila Tlou ประธานรวมโครงการ Nursing 

Now ไดลงนามรวมในหนังสือถึงรัฐมนตรีวาการกระทรวงสาธารณสุข แสดงความยินดีตอการจัดตั้งกลุม 

Nursing Now ของประเทศไทย ลงวันที่ 11 มิถุนายน 2562 
 

 

 
ผลงานดานการพยาบาลระหวางประเทศ  

กองการพยาบาลไดรับเกียรติจาก ดร.แคทเธอรีน แฮนนาเวย (Dr. Catherine Hannaway) ผูบริหาร 

Nursing Now Campaign ประจำสหราชอาณาจักร เปนวิทยากรในงานประชุมวิชาการ เรื่อง “ปแหงการ

พยาบาลและการผดุงครรภ (Year of the nurse and midwife)” ในวันที่ 13 พฤศจิกายน 2563 ณ หอง

ประชุม โรงแรมมารวยการเดน กรุงเทพมหานคร เนื่องในการครบรอบ 200 ปวันเกิดของมิสฟลอเรนซไนติง

เกล (เกิดเมื่อวันที่ 12 พฤษภาคม ค.ศ.1820) และองคการ 

อนามัยโลกไดประกาศใหป 2020 เปนปแหงการพยาบาลและการผดุงครรภของโลก  
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	 กองการพยาบาลได้รับเกียรติจาก ดร.แคทเธอรีน แฮนนาเวย์ เป็นวิทยากรอีกครั้งในการ
บรรยายเรื่อง “Leadership in Young Nurses” ในโครงการพัฒนา “Talent Nurse Development 
Program” เมื่อวันที่ 11 กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565 ผ่านทางโปรแกรมประชุมออนไลน์ (Webex meeting)  
ซึ่ง ดร.แคทเธอรีนได้กล่าวถึงผลงานของ “Nursing Now Thailand” ที่ด�ำเนินการโดยกองการพยาบาล
อย่างชื่นชม
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	 วันที่ 7 เมษายน พ.ศ.2564 เนื่องในวันอนามัยโลก (World Health Day 2021)  
กองการพยาบาลได้สนับสนุนการรณรงค์ Nursing Now โดยส่งจดหมายเปิดผนึกถึงนายอนุทิน  
ชาญวีรกุล รองนายกรัฐมนตรีและรัฐมนตรีว่าการกระทรวงสาธารณสุข เพื่อสนับสนุนและเพิ่มการลงทุน
ในวิชาชีพพยาบาล ส่งเสริมสภาพการท�ำงานที่ดี ค่าตอบแทนที่เป็นธรรม สถานที่ท�ำงานและอุปกรณ ์
ที่เพียงพอ รวมทั้งส่งเสริมความเป็นผู้น�ำของพยาบาลรุ่นเยาว์ เพื่อธ�ำรงรักษาวิชาชีพพยาบาลให้คงอยู่
ในระบบต่อไป
 

	 2.	จัดให้มีการประชุม GCNMO meeting for ASEAN Countries โดยเป็นการประชุม
ความร่วมมือของผู้น�ำทางการพยาบาลภาครัฐ (Government Chief Nursing and Midwifery Officer 
- GCNMO) จากประเทศสมาชิกอาเซียนและผู้น�ำทางการพยาบาลของประเทศไทย ในวันที่ 16 -18 
ธันวาคม พ.ศ. 2557 ณ โรงแรมริชมอนด์ จังหวัดนนทบุรี และจัดให้มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้เทคโนโลยี
ทางการพยาบาลโดยศึกษาดูงานโรงพยาบาลศิริราช ปิยมหาราชการุณย์ และดูงานการพยาบาลปฐมภูมิ
ในจังหวัดพระนครศรีอยุธยา
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	 3.	ร่วมประชุมสมัชชาอนามัยโลก (World Health Assembly-WHA) ณ กรุงเจนีวา  
ประเทศสวิตเซอร์แลนด์ ซึ่งจัดขึ้นตามธรรมนูญขององค์การอนามัยโลก (WHO) ที่ระบุให้จัดประชุม
ตัวแทนจากประเทศสมาชิกจากท่ัวโลกเป็นประจ�ำทุกปี โดยกองการพยาบาลเข้าร่วมประชุมในนาม
ของผู้แทนของประเทศไทยด้านการพยาบาลภาครัฐที่ต้องให้ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะเกี่ยวกับ 
การพยาบาล
 

	 4.	ร่วมประชุมวิชาการพยาบาลระหว่างประเทศ หรือ ICN Congress ซึ่งจัดโดย 
สภาการพยาบาลระหว่างประเทศ (International Council of Nurse – ICN) โดยกองการพยาบาลได้ส่ง 
ตัวแทนเข้าร่วมการประชุมเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ด้านการพยาบาลระหว่างประเทศเป็นประจ�ำทุกปี 
และส่งตัวแทนในการน�ำเสนอผลงานวิชาการทั้งแบบโปสเตอร์และแบบวาจา 
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	 5.	เป็นที่ศึกษาดูงานของต่างประเทศ กองการพยาบาลได้รับเกียรติให้เป็นที่ศึกษาดูงาน 

ด้านการพยาบาลของกระทรวงสาธารณสุข โดยเป็นผู้ศึกษาดูงานจากประเทศเพื่อนบ้าน เช่น การศึกษา

ดูงานเรื่อง “Human Resource for Health: Non-medical Doctor” จากประเทศมาเลเซีย ในวันที่ 

30 พฤศจิกายน พ.ศ.2558 การศึกษาดูงานด้านนโยบายและการศึกษาด้านการผดุงครรภ์ของผู้บริหาร

ระดับสูงจาก สปป.ลาว (A Study Visit on Midwifery Education for Laos Policy Makers)  

ระหว่างวันท่ี 13-17 มิถุนายน พ.ศ. 2559 และการสร้างความร่วมมือด้านการพยาบาลกับผู้บริหาร

ทางการพยาบาลกระทรวงสาธารณสุขบรูไน ระหว่างวันที่ 24-27 กันยายน พ.ศ.2562 

 

	 6.	ท�ำ MOU กับ Changhua Christian Hospital (CCH) Taiwan โดยกองการพยาบาล

ร่วมท�ำบันทึกความเข้าใจ (Memorandum Of Understanding – MOU) กับโรงพยาบาลชางหัว 

คริสเตียน ไต้หวัน เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้วิทยากรด้านการพยาบาลและด้านเทคโนโลยีทางการแพทย ์

ตั้งแต่ปีค.ศ. 2016 โดยแลกเปลี่ยนการศึกษาดูงานระหว่างประเทศไทยและไต้หวัน รวมทั้งการแลกเปลี่ยน

องค์ความรู้ด้วยการประชุมออนไลน์ 
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	 7.	เข้าร่วมโครงการ “Global Health - HUC” กับประเทศญ่ีปุ่น (JICA) เพื่อขับเคลื่อน 

การท�ำงานให้บรรลุเป้าหมาย SDGs ในปี ค.ศ. 2030

	 8.	จัดท�ำหนังสือ “ทิศทางยุทธศาสตร์โลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับการพยาบาล และ

การผดุงครรภ์ ค.ศ. 2016-2020 (พ.ศ. 2559-2563) ขององค์การอนามัยโลก” กองการพยาบาล 

จัดท�ำหนังสือ “ทิศทางยุทธศาสตร์โลก เพื่อสร้างความเข้มแข็งให้กับการพยาบาลและการผดุงครรภ ์

ค.ศ. 2016-2020 (พ.ศ. 2559-2563) ขององค์การอนามัยโลก” โดยแปลจากหนังสือ “World Health 

Organization Global strategic direction for strengthening nursing and midwifery  

2016-2020” เพื่อให้องค์กรทางการพยาบาลในประเทศไทยใช้เป็นแนวทางในการด�ำเนินงาน 

ให้สอดคล้องกับทิศทางยุทธศาสตร์โลก
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ด้านเกื้อกูลองค์กรวิชาชีพและสังคม  
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รางวัลศรสีังวาลย์...
เกียรติยศและความภาคภูมิใจของพยาบาลไทย

	 กระทรวงสาธารณสุขได้มีการด�ำเนินการ

มอบรางวัลพยาบาลดีเด ่นของกระทรวง  

โดยมูลนิธิ  หม ่อมเจ ้าหญิงบุญจิราธร 

(ชุมพล) จุฑาธุช ที่มอบแก่อาจารย์พยาบาลและพยาบาล 

ท่ีปฏิบัติงานนานและดีเด่นของกระทรวงสาธารณสุขเป็นประจ�ำ

ทุกปี ตั้งแต่ปี พ.ศ. 2522 เป็นต้นมา ซึ่งผู้ที่ได้รับรางวัลจะได้รับ

พระราชทานเกียรติบัตรและเงินรางวัลจากพระเจ้าวรวงศ์เธอ 

พระองค์เจ้าโสมสวลี พระวรราชาทินัดดามาตุ ในพิธีพระราชทาน

ปริญญาบัตรของผู้ส�ำเร็จการศึกษาพยาบาลศาสตร์ ณ สวนอัมพร

	 ต่อมาในปี พ.ศ. 2552 นายแพทย์จักรธรรม ธรรมศักดิ์ รองปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ในสมัยนั้นด�ำริว่า ควรให้จัดตั้งรางวัลพยาบาลดีเด่น ซึ่งมอบโดยกระทรวง

สาธารณสุข จึงมอบหมายให้ส�ำนักการพยาบาล (กองการพยาบาล ในปัจจุบัน) ด�ำเนินการจัดตั้งรางวัล 

พร้อมทั้งเสนอชื่อรางวัลและข้ันตอนการด�ำเนินการจัดตั้งรางวัล หลังจากได้หารือกับผู ้เกี่ยวข้อง 

หลายฝ่าย จึงเห็นสมควรเชิญพระนาม “ศรีสังวาลย์” มาเป็น ชื่อรางวัล จึงได้น�ำความกราบบังคมทูล

พระกรุณา ขอพระราชทาน พระบรมราชานุญาต

	 ดังนั้น ในช่วงแรกจึงขอใช้ช่ือรางวัล “เพชรกาสะลอง” เป็นการเฉพาะกิจ ไปพลางก่อน  

ในปี พ.ศ. 2552 นับเป็นปีแรกที่กระทรวงสาธารณสุข จัดให้มีรางวัลพยาบาลดีเด่นของกระทรวง

สาธารณสุข โดยใช้ช่ือ “รางวัลเพชรกาสะลอง” และเข้ารับพระราชทานรางวัลพร้อมกับรางวัล 

หม่อมเจ้าหญิงบุญจิราธร (ชุมพล) จุฑาธุช ในพิธีพระราชทานปริญญาบัตรสืบมาต้ังแต่ ปี พ.ศ. 2552 

จนถึงปี พ.ศ. 2557 ซึ่งในระหว่างนั้นกระทรวงสาธารณสุข ได้ด�ำเนินการขอพระราชทานพระบรมราชานุญาต 

เชญิพระนาม “ศรีสังวาลย์” เป็นช่ือรางวลัเพือ่เป็นการเทดิพระเกียรตใินวโรกาสวนัคล้ายวนัพระราชสมภพ 

ครบ 110 ปี เมื่อวันท่ี 21 ตุลาคม พ.ศ. 2553 และน้อมร�ำลึกถึงพระกรุณาธิคุณ ของสมเด็จ 

พระศรีนครินทราบรมราชชนนี ที่ได้ทรงศึกษาในวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์

	 ตลอดพระชนม์ชีพได้ทรงพัฒนาสุขภาพอนามัย และคุณภาพชีวิตของพสกนิกรชาวไทย 

อย่างต่อเนื่อง อีกท้ังยังเป็นการสืบสานพระราชปณิธานของพระองค์ท่าน และเสริมสร้างขวัญก�ำลังใจ

แก่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทั่วประเทศสืบไป ในการนี้ ส�ำนักการพยาบาล  

ได้ประสานงานกับส�ำนักราชเลขาธิการผ่านทางส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ถึงเง่ือนไขของการใช้ช่ือ
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รางวัลนี้ โดยให้กระทรวงสาธารณสุขขยายขอบเขต การพิจารณารางวัลนี้ให้ครอบคลุมพยาบาลวิชาชีพ

ที่ปฏิบัติงานอยู่ในทุกๆ สถาบันทั่วประเทศ ทั้งภาครัฐและเอกชน เป็นรางวัลสูงสุดระดับประเทศ

	 ต่อมากระทรวงสาธารณสุขได้รับหนังสือจากส�ำนักเลขาธิการคณะรัฐมนตรี ที่ นร 0508/ท 228 

ลงวันที่ 21 มี.ค. พ.ศ. 2556 แจ้งว่า ตามที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ขอให้น�ำความกราบบังคมทูลพระกรุณา  

ขอพระราชทานพระบรมราชานุญาตเชิญ พระนามาภิไธย “ศรีสังวาลย์” เป็นชื่อรางวัลส�ำหรับมอบแก่

พยาบาลดีเด่นระดับประเทศ เพื่อเฉลิมพระเกียรติและน้อมร�ำลึกถึงพระกรุณาธิคุณของสมเด็จพระศรีนครินทรา 

บรมราชชนนี และเป็นสิริมงคลแก่บุคลากรด้านการพยาบาลนั้น ส�ำนักเลขาธิการน�ำความกราบบังคมทูล

พระกรุณาทราบฝ่าละอองธุลีพระบาทแล้ว พระราชทานพระบรมราชานุญาตให้เชิญพระนามาภิไธย  

“ศรีสังวาลย์” เป็นชื่อรางวัล และให้เชิญอักษรพระนามาภิไธย “ส.ว.” ประดิษฐานบนโล่รางวัลดังกล่าว 

ตั้งแต่วันที่ 8 มีนาคม พ.ศ. 2556

	 กระทรวงสาธารณสุข จึงแต่งตั้งคณะกรรมการรางวัลศรีสังวาลย์ขึ้น โดยมีปลัดกระทรวง

สาธารณสุข เป็นประธาน นายกสภาการพยาบาล เป็นรองประธาน ผู้อ�ำนวยการส�ำนักการพยาบาล 

เป็นกรรมการและเลขานุการ ตามค�ำสั่งกระทรวงสาธารณสุข ที่ 684/2557 ทั้งนี้ ในการประชุม 

คณะกรรมการรางวัลศรีสังวาลย์ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 30 กันยายน พ.ศ. 2557
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	 รศ.ดร.ทัศนา บุญทอง นายกสภาการพยาบาล รองประธานคณะกรรมการ ในสมัยนั้น ได้เสนอ

ว่าสภาการพยาบาลได้มีการพิจารณาให้รางวัลพยาบาลดีเด่นระดับประเทศ มาเป็นเวลากว่า 25 ปีแล้ว 

โดยสรรหาอย่างเปิดกว้างครอบคลุมพยาบาลที่มีผลงานดีเด่นทั้งภาครัฐและเอกชน จากภาคการศึกษา

และภาคบริการ ดังนั้น หากยกฐานะ รางวัลพยาบาลดีเด่น ของสภาการพยาบาลเป็น “รางวัลศรีสังวาลย์” 

และด�ำเนินการร่วมกันระหว่างกระทรวงสาธารณสุขกับสภาการพยาบาล จะท�ำให้เป็นรางวัลที่สมพระเกียรติ 

เป็นเกียรติยศและศักดิ์ศรี แก่วิชาชีพพยาบาลยิ่งขึ้น และจากการที่กระทรวงสาธารณสุข ได้ให้รางวัล

พยาบาลดีเด่น ในช่ือรางวัล “เพชรกาสะลอง” มาตั้งแต่ปี พ.ศ. 2552 ในการประชุมครั้งแรกของ 

คณะกรรมการรางวัลศรีสังวาลย์ ได้มีมติเห็นชอบให้รวม “รางวัลพยาบาลดีเด่น” ของสภาการพยาบาล 

และรางวัลพยาบาลดีเด่น “เพชรกาสะลอง” ของกระทรวงสาธารณสุขเป็น “รางวัลศรีสังวาลย์” ให้เป็น

รางวัลระดับประเทศเพียงหนึ่งเดียว ท่ีมอบแด่ผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและการผดุงครรภ์ทุก

สังกัด ทั้งภาครัฐและภาคเอกชน ทั้งนี้เพื่อเป็นการเทิดพระเกียรติสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี 

รวมถึงเพื่อเป็นเกียรติยศสูงสุด และเป็นสิริมงคลแก่ผู ้ได้รับรางวัลการตัดสินรางวัลศรีสังวาลย์ 

ครั้งแรก ได้เริ่มขึ้นในปีพุทธศักราช 2558 และด�ำเนินการต่อเนื่อง เป็นประจ�ำทุกปี จนถึงปัจจุบัน
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	 โดยมีรางวัลศรีสังวาลย์ 3 ประเภท รางวัล ๆ ละ 1 คน ดังนี้

	 1. สาขาพยาบาลผู้น�ำการพยาบาลระดับนโยบาย ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ/

หรือผดุงครรภ์ที่ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพทุกระดับทั้งภาครัฐหรือ 

ภาคเอกชน รวมท้ังสถาบันการศึกษาพยาบาลที่มีผลงานในระดับนโยบายที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่

ประจักษ์ก่อให้เกิดการพัฒนาวิชาชีพการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์ด้านการศึกษาด้านบริการ

ด้านวิจัยและอื่นๆและ/หรือด้านสุขภาพที่มีผลกระทบในวงกว้าง

	 2.	สาขาการพยาบาลในสถานบริการ ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ/หรือการ

ผดุงครรภ์ที่ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานในสถานบริการสุขภาพระดับโรงพยาบาลทั่วไปขึ้นไป รวมทั้ง

ในโรงพยาบาลเฉพาะทาง ท้ังในภาครัฐหรือภาคเอกชน ที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ก่อให้เกิด 

การพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในสถานบริการ

	 3.	สาขาการพยาบาลในชุมชน ส�ำหรับผู้ประกอบวิชาชีพการพยาบาลและ/หรือการผดุงครรภ์

ที่ปฏิบัติงาน หรือเคยปฏิบัติงานในโรงพยาบาลชุมชน หรือในหน่วยบริการสุขภาพปฐมภูมิ ทั้งในภาครัฐ

หรือภาคเอกชนที่มีผลงานดีเด่นเป็นที่ประจักษ์ก่อให้เกิดการพัฒนาคุณภาพการพยาบาลในชุมชน
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รายนามคณะท�ำงานจัดท�ำหนังสือ 70 ปี กองการพยาบาล

1. 	นางศิริมา ลีละวงศ์	 ผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล	 ที่ปรึกษา

2. 	นางธีรพร สถิรอังกูร	 ผู้เชี่ยวชาญเฉพาะด้านก�ำลังคนทางการพยาบาล	 ที่ปรึกษา

3. 	นางสาวสมจิตต์ วงศ์สุวรรณสิริ	 รองผู้อ�ำนวยการกองการพยาบาล	 ประธาน

4. 	นางสาวโศภิษฐ์ สุวรรณเกษาวงษ์	 หัวหน้ากลุ่มงานมาตรฐานและระบบคุณภาพ	 คณะท�ำงาน

	 	 การพยาบาล

5. 	นางสาวอรรถยา อมรพรหมภักดี	 หัวหน้ากล่มงานระบบบริการพยาบาล	 คณะท�ำงาน

6. 	นางสาวพัชรีย์ กลัดจอมพงษ์	 นักวิชาการพยาบาลช�ำนาญการพิเศษ	 คณะท�ำงาน

7. 	นางสาวศุภิสรา พลครุธ	 นักวิชาการพยาบาลช�ำนาญการ	 คณะท�ำงาน

8. 	นางสาวทยพร วงศ์ศรีวิจิตร	 พยาบาลวิชาชีพช�ำนาญการ	 คณะท�ำงาน

9. 	นางสาวสุพัสตรา เสนสาย	 นักวิชาการพยาบาลช�ำนาญการ	 เลขานุการ

10.	นายชัชนน เทพวงค์	 นักวิชาการคอมพิวเตอร์ 	 ผู้ช่วย

	 	 	 เลขานุการ
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กองการพยาบาล ส�ำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข
อาคาร 4 ชั้น 4 ตึกกรมการแพทย์
ถ.ติวานนท์ อ.เมือง จ.นนทบุรี 11000
โทรศัพท์ : 0 2590 6260  โทรสาร : 0 2590 6295
Email : nursingd@health.moph.go.th
www.don.go.th




