
จากนโยบายสูก่ารปฏบิตั ิ:พยาบาลสารสนเทศ
เขตสขุภาพที ่1

ประชมุวันที ่25 มกราคม 2567 ระบบ ออนไลน์



“บรกิารพยาบาลเป็นเลศิ เพิม่คณุคา่ดว้ยเทคโนโลยดีจิทิลั 
พยาบาลมคีวามสขุ เพือ่สขุภาวะทีด่ขีองประชาชน”







เข้าใจตรงกัน



จดุเนน้การพัฒนาปี 2567

• -เนน้ การสรา้งทมี พัฒนาพยาบาลดจิติลั ท างานรว่มกนัระดบัเขต 

• และmonitor nursing out come เป็น dashboard

• -ใหข้ยายผล ไปยัง รพช.M2, F1,2 

• -สามารถน าไปประเมนิ NQA

• -ทีผ่า่นมาการคดัเลอืกตวัชีว้ัดยังไมถ่กูตอ้งเพราะไมส่ะทอ้นภาพองคพ์ยาบาลชดัเจน 

• -ควรบรูณาการภาพทัง้เขต ในแตล่ะ รพ มตีวัชีว้ัดอะไรบา้งทีเ่ทยีบเคยีงคณุภาพกนัได ้

• -เพิม่สมรรถนะ พยาบาลสารสนเทศใหช้ดัเจน 

• -พยาบาลสารสนเทศ ตอ้งไปขบัเคลือ่น ให ้implement ใน รพช 



ก าหนดคณะกรรมการ

• NIO, IM nurse (เป็นเลขานุการ)  IT junior IT Man  คณุสมบตั ิ

• NIO อาจเป็นรองพยาบาล หรอืหวัหนา้กลุม่งาน

• IM Nurse เป็นเลขา ประสานงานระหวา่ง IT Man กบั NIO 

• ตดิตามความกา้วหนา้ ตรวจสอบคณุภาพของขอ้มลู  เชือ่ถอืได ้ปลอดภยั

เชือ่ถอืได ้

• IM Junior ก าหนดพยาบาล gen Y,Z มาอยูใ่นทมี ตอ้งเป็นบคุคลทีม่ทีัศนคตทิีด่ตีอ่

วชิาชพี และสรา้งสรรค ์



ผลลัพธ/์ KPI 

• 1.รายงาน digital แพลตฟอรม์ หรอื dashboard

• 2.พจิารณาตวัชีว้ดัทางการพยาบาลทีส่อดคลอ้งนโยบาย และทา้ทาย

• 3. สง่ขอ้มลู  9 Module ที ่active 

• 4. ตวัชีว้ดัทีต่อ้งสง่สว่นกลาง

• 4.1 รอ้ยละของ รพช.ในเขต ทีม่กีารแตง่ตัง้คณะกรรมการและหนังสอืมอบหมายงานแตง่ตัง้พยาบาล
สารสนเทศ 

• 4.2 รอ้ยละของ รพช.ในเขตมแีผนงาน/โครงการพัมนาดจิติลัของ NSO /ระบเุรือ่งในการพัฒนา ภาพการ
ประชมุ วเิคราะห ์ทบทวนตวัชีว้ดัผลลพัธ ์ทางการพยาบาลของ รพช.ในเขต 

• Capture หนา้จอ Digital Dash board มกีารประชมุและสรปุผลการด าเนนิงานภายในเขตรว่มกบัผูน้เิทศ
ทางการพยาบาลและ sharing ( จัดประชมุออนไลน)์ 



อืน่ๆ 

• -Key successใน รพช คอือะไร

• -ผลงานเดน่ EBP ในเขตแตล่ะเขตคอือะไร (ผลงานดา้น IT พยาบาล บทบาทของพยาบาล) 

• Tete med ผูส้งูอาย ุ



เริม่ท า

• บทบาทพยาบาลสารสนเทศในเขต

• จัดชอ่งทางการสือ่สาร

• ก าหนดการประชมุถา่ยทอด เผยแพรก่ารด าเนนิงานพัฒนาในเขต

• ออกแบบการตดิตาม จะใหร้ายงานแบบไหน เก็บรวบรวม 

• จัดท ารายงานสรปุ เดอืน สงิหาคม 2567



การพัฒนา ชอ่งทางการสือ่สารเขต 1

https://www.nkp-hospital.go.th/th/CNO_R1/



Jan Feb Mar Apr May Jun Jul Aug Sep Oct Nov Dec

● การพฒันาเวปไซค ์

● การสรา้งกลุ่ม Line 
การสือ่สารเพือ่เก็บ

ขอ้มูลรวดเรว็

Milestone 1
● การพฒันา

ศกัยภาพ

● IM nurse 

Milestone 3
การส่งรายงาน

Milestone 5

● การพฒันาระบบ

การจดัเก็บขอ้มูล

● การพฒันา

ศกัยภาพ

● IM nurse
● การเก็บขอ้มูล

เกษียณ 

Milestone 2
● การสรปุผลการ

ด าเนินงานเขต

1 ครงึปีแรก 
2567

Milestone 4
● การสรปุผลการ

ด าเนิงานปี

2567

Milestone 6

Action plan ดา้นสารสนเทศ



THANK -YOU
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