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ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพชำนาญการ (ด้านการพยาบาล)  

ตำแหน่งเลขที่ ................... กลุ่มงานการพยาบาล....................... 
กลุ่มการพยาบาล โรงพยาบาลนครพิงค์  
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สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข 

 
 

สารบญั 

หวัข้อ  เลข
หน้า 

สว่นที ่1 ขอ้มลูสว่นบุคคล  1 
1. ชื่อ  1 
2. ต ำแหน่งปัจจุบนั 1 
3. ต ำแหน่งทีข่อประเมนิ  1 
4. ประวตัสิว่นตวั 1 
5. ประวตักิำรศกึษำ 1 
6. ใบอนุญำตประกอบวชิำชพี  1 
7. ประวตักิำรรบัรำชกำร  2 
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11. หน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบของต ำแหน่งทีจ่ะแต่งตัง้  18 

     สรุปผลกำรตรวจคุณสมบตัขิองบุคคล 22 
สว่นที ่2 ผลงำนทีเ่ป็นผลกำรปฏบิตังิำนหรอืผลส ำเรจ็ของงำน 23 

1.  ชื่อเรื่อง  23 
2.  ระยะเวลำกำรด ำเนินกำร 23 
3.  ควำมรู ้ควำมช ำนำญ หรอืควำมเชีย่วชำญและประสบกำรณ์ในกำร

ปฏบิตังิำน 
23 

4.  สรุปสำระส ำคญั ขัน้ตอนกำรด ำเนินกำร และเป้ำหมำยของงำน 39 
5.  ผลส ำเรจ็ของงำน (เชงิปรมิำณ/เชงิคุณภำพ) 60 
๖.  กำรน ำไปใชป้ระโยชน์/ผลกระทบ 61 
๗.  ควำมยุ่งยำกซบัซอ้นในกำรด ำเนินกำร 61 
๘.  ปัญหำอุปสรรคในกำรด ำเนินกำร                                                              61 
๙.  ขอ้เสนอแนะ 62 
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๑๐. กำรเผยแพร่ผลงำน  62 
1๑. ผูม้สีว่นร่วมในผลงำน  63 

เอกสำรอำ้งองิ 65 
ภำคผนวก (เจำ้ของผลงำนรบัรองส ำเนำเอกสำรแนบทุกแผ่น) 

ส ำเนำ ก.พ. 7 (รบัรองโดยเจำ้หน้ำทีง่ำนทรพัยำกรบุคคลของหน่วยงำนเฉพำะ
แผ่นแรก) 

ส ำเนำประกำศผูผ้่ำนกำรประเมนิผลบุคคลของจงัหวดั 
ส ำเนำใบอนุญำตประกอบวชิำชพี 
ส ำเนำใบปรญิญำบตัร 
หนงัสอืรบัรองจรยิธรรม 
หนงัสอืรบัรองจำกคณะกรรมกำรกลัน่กรอง (กรณีเผยแพร่ใน website) 
หนงัสอืรบัรองกำรเผยแพร่ผลงำน (กรณีเผยแพร่ใน website) 
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แบบแสดงรายละเอียดประกอบการขอประเมินผลงาน 
 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล 

๑. ช่ือ ........................................................................................................... 

๒. ต าแหน่งปัจจบุนั พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร (ดำ้นกำรพยำบำล)  
ต ำแหน่งเลขที ่....................... กลุ่มงำนกำรพยำบำล........................... กลุ่มกำรพยำบำล 
โรงพยำบำล............................. ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั.................... 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข 
(ระบุตำม จ.18) 

๓. ต าแหน่งท่ีขอประเมิน พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำรพเิศษ (ดำ้นกำรพยำบำล…………)  
ต ำแหน่งเลขที ่..................... กลุ่มงำนกำรพยำบำล.................. กลุ่มกำรพยำบำล 
โรงพยำบำล…………………….. ส ำนกังำนสำธำรณสุขจงัหวดั.................. 
ส ำนกังำนปลดักระทรวงสำธำรณสุข กระทรวงสำธำรณสุข 

4. ประวติัส่วนตวั (ใชข้อ้มูลประวตักิำรรบัรำชกำรจำก ก.พ.7 และแนบส ำเนำทำ้ยเล่ม) 
เกดิวนัที ่…………. เดอืน …………… พ.ศ. ………………..รวมอำยุ..............ปี

..................เดอืน 
อำยุรำชกำร..................ปี..............เดอืน (อำยุรำชกำร/อำยุตวั นบัถงึวนัที่ลงนำมรบัรอง

ผลงำน) 
ปีเกษยีณ.................(ใส ่วดป. เกษยีณ) 

5. ประวติัการศึกษา (แนบส ำเนำทำ้ยเล่มพรอ้มเซน็รบัรองเอกสำร)  
คุณวุฒแิละวชิำเอก ปีทีส่ ำเรจ็กำรศกึษำ สถำบนั 

(ใสป่ระวตักิำรศกึษำ 
ระดบัอุดมศกึษำขึน้ไปจำก
ต ่ำสุดไปสงูสุด หลกัสตูร 4 
เดอืน ไม่ตอ้งใสใ่หเ้อำไปใสท่ี่
กำรอบรม ยกเวน้วสิญัญี
พยำบำล) 

พ.ศ. 25…..  

6. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (แนบส ำเนำทำ้ยเล่มพรอ้มเซน็รบัรองเอกสำร) 
ใบอนุญำตประกอบวชิำชพี..................................... 
(ตวัอย่ำง กำรพยำบำลและกำรผดุงครรภ ์ไม่ตอ้งเขยีน “ชัน้หน่ึง” และ “ต่อครัง้ที”่) 
ใบอนุญำตเลขที ่................................................ 
วนัทีอ่อกใบอนุญำต วนัที ่........เดอืน.....................พ.ศ.............  
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วนัหมดอำยุ วนัที.่.......เดอืน.....................พ.ศ.............. 
 
 
 
 
 
 

 

ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
7. ประวติัการรบัราชการ (จำกเริม่รบัรำชกำรหรอืได้รบักำรจ้ำงประเภทต่ำงๆ จนถงึ
ปัจจุบนัแสดงเฉพำะที่ได้รบักำรแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งในระดบัที่สูงขึ้น และกำร
เปลี่ยนแปลงในกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนต่ำงๆ) 

วัน เดือน ปี ตำแหน่ง อตัรำเงนิเดือน สังกัด 

ตวัอย่ำง เช่น 
5 ตุลำคม 
2551 
 
11 ธนัวำคม 
2551 
 
 
14 มถิุนำยน 
2560 
*ตอ้งม ีเพรำะมี
กำรจดั
โครงสรำ้งใหม่ 

ตวัอย่ำง เช่น 
พยำบำลวชิำชพี
ปฏบิตักิำร 
 
พยำบำลวชิำชพี
ปฏบิตักิำร 
 
 
พยำบำลวชิำชพี
ช ำนำญกำร 
(ดำ้นกำร
พยำบำล) 

ตำมกพ.7 ใหร้ะบุจำกเริม่นับรำชกำรจนถงึ
ปัจจุบนั โดยเฉพำะกรณีปฏบิตังิำน
ไม่ตรงตำมบญัชถีอืจ่ำย จ.18 ให้
วงเลบ็หน่วยงำนทีป่ฏบิตังิำนจรงิไว้
ในช่องสงักดัดว้ย 
แสดงทุก 1 ตุลำคมของทุกปี  
เพือ่แสดงว่ำอยู่ในวชิำชพีโดยตลอด 3 
ปี สุดทำ้ย แสดงทุกครัง้ทีม่กีำร 
เปลีย่นแปลง เม.ย., ต.ค. เพื่อดคูวำม
เหมำะสมในกำรปรบั/ 
ประเมนิ 
 
ตวัอย่ำง เช่น 
งำนกำรพยำบำลผูป่้วยหนกั 
กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลนคร
พงิค ์
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั
เชยีงใหม่ 
งำนกำรพยำบำลผูป่้วยหนกั 
กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลนคร
พงิค ์
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั
เชยีงใหม่ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
กลุ่มงำนกำรพยำบำลผูป่้วยนอก 
กลุ่มกำรพยำบำล โรงพยำบำลนคร
พงิค ์
ส ำนักงำนสำธำรณสุขจงัหวดั
เชยีงใหม่ 
 

8. ประวติัการฝึกอบรมและดงูาน 
ปี ระยะเวลำ หลกัสตูร สถำบนั/หน่วยงำนทีจ่ดัอบรม 

ระบุปี 
พ.ศ. 
(ใชปี้
ปฏทินิ) 
เช่น 

2565 

ระบุวนัทีแ่ละ
ช่วงเวลำ เช่น 
1-3 กนัยำยน 

(3 วนั) 

ใหร้ะบุชื่อหลกัสตูรที่
ไปอบรมเฉพำะทีเ่ป็น
กำรอบรม และดงูำน 
ทีม่ผีลต่อกำรพฒันำ
งำน 
ในหน้ำทีร่บัผดิชอบ
เท่ำนัน้ 
(กำรอบรมเฉพำะทำง 
4 เดอืน น ำมำใสท่ีน่ี่) 
 

ใหร้ะบุหน่วยงำน/สถำบนัที่ 
จดัอบรมใหค้รบถว้นไม่ใช่ 
สถำนทีจ่ดัอบรม 

8. ประวติัการฝึกอบรมและดงูาน (ต่อ) 
ปี ระยะเวลำ หลกัสตูร สถำบนั/หน่วยงำนทีจ่ดัอบรม 

2565 
(ต่อ) 

 
 

2566 

7 ธนัวำคม 
(1 วนั) 

 
 

8 มกรำคม 
(1/2 วนั) 

กำรเขยีนขึน้ตน้ดว้ย
อบรม 
ประชุม (ไม่ใช่กำร
ประชุมในงำนประจ ำ) 
ประชุมเชงิปฏบิตักิำร 
สมัมนำ 
 

ใหร้ะบุหน่วยงำน/สถำบนัที่ 
จดัอบรมใหค้รบถว้นไม่ใช่ 
สถำนทีจ่ดัอบรม 

9. ประสบการณ์ในการปฏิบติังาน  
    .ให้ระบุประสบกำรณ์พเิศษที่ผ่ำนมำว่ำ เคยด ำเนินกำรในด้ำนใดมำบ้ำง เป็นระยะเวลำ
นำนเท่ำไร ตัง้แต่เริม่รบัรำชกำรเป็นต้นมำจนถงึปัจจุบนั เช่น เคยเป็นประธำน 
คณะกรรมกำร/คณะท ำงำน เลขำนุกำร รวมถึงกำรได้รบัเชญิเป็นอำจำรย์/วทิยำกร 
หวัหน้ำโครงกำร โดยแยกออกให้เห็นชดัเจนในแต่ละประสบกำรณ์ บอกระยะเวลำของกำร
มปีระสบกำรณ์ด้วยว่ำเริม่ต้น-สิ้นสุด เมื่อไหร่ หรอืปัจจุบนัยงัเป็นอยู่โดยใส่เฉพำะงำนที่
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
เกี่ยวขอ้งกบัต ำแหน่งที่ขอประเมนิ และบอกระยะเวลำตัง้แต่เมื่อไรถึงเมื่อไร เรยีงล ำดบั
ตำมปีจำกอดตีถึงปัจจุบนั ตวัอย่ำงเช่น 

9.1 ประธำน/รองประธำน 
9.1.1 คณะกรรมกำร........ 
9.1.2 คณะกรรมกำร........ 

9.2 คณะกรรมกำร/อนุกรรมกำร/คณะท ำงำน.... 
9.2.1 คณะกรรมกำร........ 
9.2.2 คณะกรรมกำร........ 

9.3 เลขำนุกำร/ผู้ช่วยเลขำนุกำร......... 
9.3.1 คณะกรรมกำร........ 
9.3.2 คณะกรรมกำร........ 

9.4 หวัหน้ำโครงกำร/วจิยั......... 
9.4.1 โครงกำร......... 

9.5 วทิยำกร/อำจำรย์พี่เลี้ยง/ผู้นิเทศ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

10. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่งปัจจุบนั 
(ใหล้งรำยละเอยีดปัจจุบนัปฏบิตัหิน้ำทีใ่นต ำแหน่งใด หน่วยงำนใด มหีน้ำทีค่วำมรบัผดิชอบใน
ต ำแหน่งตำมลกัษณะงำนปัจจุบนัอย่ำงไร โดยดคูวำมสอดคลอ้งกบัมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง
พยำบำลวชิำชพีตำมที ่ก.พ. ก ำหนด (กำรเขยีนเริม่จำก job summary แลว้ตำมดว้ยหน้ำที่
ควำมรบัผดิชอบ 4 ดำ้น ตำม ก.พ. ใหส้อดคลอ้งกบังำนทีร่บัผดิชอบในปัจจุบนั เช่น อยู่งำน
ผูป่้วยหนกั กต็อ้งเหน็ควำมเป็นผูป่้วยหนกั) 
ตวัอย่ำง  

ปฏบิตังิำนในฐำนะหวัหน้ำหอผูป่้วย …………… ซึง่ตอ้งก ำกบั แนะน ำ ตรวจสอบกำร
ปฏบิตังิำนของผูร้่วมปฏบิตังิำน โดยใชค้วำมรู ้ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์ และควำมช ำนำญ
งำนสูงในด้ำนกำรพยำบำลวิชำชีพ ปฏิบัติงำนที่ต้องตัดสินใจหรือแก้ปัญหำที่ยำก และ
ปฏบิตังิำนอื่นตำมทีไ่ดร้บัมอบหมำย โดยมลีกัษณะงำนทีป่ฏบิตัใินดำ้นต่ำง ๆ ดงันี้ 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
5.1 ดำ้นกำรปฏบิตักิำร 

5.2 ดำ้นกำรวำงแผน  
5.3 ดำ้นกำรประสำนงำน 

5.4 ดำ้นบรกิำร 

 
11. หน้าท่ีความรบัผิดชอบของต าแหน่งท่ีจะแต่งตัง้ 
หน้าที่ความรับผิดชอบตามท่ี ก.พ. กําหนด สายงานพยาบาลวิชาชีพ โดยบูรณาการให้ตรงกับ
ตําแหน่งที่จะแต่งตั้ง ระบุ 4 ด้านตาม ก.พ. และมีรายละเอียดเฉพาะตามงานของตนเอง ถ้าเป็น
หน่วยงานเดิมให้เขียนขอบเขตงานกว้างขึ้น (การเขียนเริ่มจาก job summary แล้วตามด้วยหน้าที่
ความรับผิดชอบ 4 ด้านตาม ก.พ. ให้สอดคล้องกับงานที่รับผิดชอบในปัจจุบัน เช่น อยู่งาน
ผู้ป่วยหนัก ก็ต้องเห็นความเป็นผู้ป่วยหนักและต้องแสดงความซับซ้อน ยุ่งยาก และพิเศษ มากกว่า
ข้อ 10) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

สรปุผลการตรวจคณุสมบติัของบุคคล 

1. วฒิุการศึกษา  
    (     ) ตรงตำมคุณสมบตัเิฉพำะส ำหรบัต ำแหน่ง  
    (     ) ไม่ตรง แต่ ก.พ. ยกเวน้ตำมมำตรำ 62 

2. ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ 
    (     ) ตรงตำมทีก่ ำหนด ใบอนุญำตเลขที ่๔๕๑๑๐53358 
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ส่วนท่ี 1 ข้อมูลส่วนบุคคล (ต่อ) 
    (     ) ไม่ตรงตำมทีก่ ำหนด 

3. ระยะเวลาการด ารงต าแหน่ง 
    (     )  ครบตำมทีก่ ำหนดไวใ้นมำตรฐำนก ำหนดต ำแหน่ง  
    (     )  ไม่ครบ แต่จะครบก ำหนดในวนัที…่..............................................…… 

4. ระยะเวลาขัน้ต า่ในการด ารงต าแหน่งหรือเคยด ารงต าแหน่งในสายงานท่ีจะแต่งตัง้ 
(ใหร้วมถงึกำรด ำรงต ำแหน่งในสำยงำนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรอืเคยปฏบิตังิำนอื่นทีเ่กี่ยวขอ้งหรอื
เกือ้กูลดว้ย) 
    (     ) ครบตำมที ่ก.พ. ก ำหนด   
    (     ) ไม่ครบใหส้ง่คณะกรรมกำรประเมนิบุคคลพจิำรณำ 

5. การประเมินคณุลกัษณะของบุคคล 
    (     ) ผ่ำนกำรประเมนิ        
    (     ) ไม่ผ่ำนกำรประเมนิ เหตุผล............................................ 

6. สรปุผลการตรวจสอบคณุสมบติัของบุคคล 
    (     ) อยู่ในหลกัเกณฑท์ีจ่ะด ำเนินกำรต่อไปได ้     
    (     ) ไม่อยู่ในหลกัเกณฑ ์(ระบุ
เหตุผล).......................................................................……………. 
 
 
 
 

ลงชื่อ…………………....................…..…….. 
(………………………...........................) 

ต ำแหน่ง......................................................... 
(หวัหน้ำหน่วยงำนกำรเจำ้หน้ำที/่ผูร้บัผดิชอบงำนกำร

เจำ้หน้ำที)่ 
วนัที.่........เดอืน......................พ.ศ. 2566 

 
 

 

ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน 
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1. ช่ือเร่ือง (เรื่องที.่......กรณีสง่ผลงำนมำกกว่ำ 1 เรื่อง)  
(ตอ้งตรงกบัเอกสำรวชิำกำร EC. และเอกสำรทีเ่ผยแพร่ผลงำน)  

2. ระยะเวลาการด าเนินการ 
ระบุระยะเวลำทีด่ ำเนินกำรตัง้แต่เริม่ตน้ ถงึสิน้สุดกำรด ำเนินกำร (วนัที ่เดอืน พ.ศ. - 

วนัที ่เดอืน พ.ศ.) ผลงำนดงักล่ำวจะตอ้งเป็นผลกำรด ำเนินกำรทีเ่สรจ็สิน้ก่อนวนัทีส่่งเอกสำร
ประกอบกำรคดัเลอืกบุคคล และเป็นผลงำนทีอ่ยู่ระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งในระดบัทีต่ ่ำกว่ำ
ต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 1 ต ำแหน่ง อกีทัง้เป็นผลงำนไม่เกนิ 5 ปี (นบัจำกวนัทีท่ ำวจิยัแลว้เสรจ็
ถงึวนัทีส่ง่ ประกำศผูผ้่ำนกำรประเมนิบุคคล (คดัเลอืก) ของจงัหวดั) 
***ช่วงเวลำด ำเนินกำรตอ้งสอดคลอ้งกบัช่วงเวลำอนุมตักิำรท ำวจิยัของเอกสำร EC.*** 

Case study ระบุระยะเวลำทีด่ ำเนินกำรตัง้แต่เริม่รบัผูป่้วยไวใ้นกำรดแูล ถงึสิน้สุด
กำรรบัไวด้แูล (วนัที ่เดอืน พ.ศ. - วนัที ่เดอืน พ.ศ.) ผลงำนดงักล่ำวจะตอ้งเป็นผลกำร
ด ำเนินกำรทีเ่สรจ็สิน้ก่อนวนัทีส่ง่เอกสำรประกอบกำรคดัเลอืกบุคคลและเป็นผลงำนทีอ่ยู่
ระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งในระดบัทีต่ ่ำกว่ำต ำแหน่งทีข่อประเมนิ 1 ต ำแหน่ง เป็นกรณีศกึษำไม่
ก่อน 1 ปี ของวนัทีป่ระกำศผูผ้่ำนกำรประเมนิบุคคล (คดัเลอืก) ของจงัหวดั 

3. ความรู้ ความช านาญงาน หรือความเช่ียวชาญและประสบการณ์ท่ีใช้ในการ
ปฏิบติังาน 
     อธบิำย แนวคดิ หลกักำร วธิกีำร ขอ้กฎหมำยทำงวชิำกำรทำงกำรพยำบำลและศำสตร์
ต่ำงๆ ที่ใช้ในกำรจัดท ำผลงำนวิชำกำร ซึ่งต้องสะท้อนถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทักษะ 
สมรรถนะ ควำมช ำนำญงำน หรอืควำมเชีย่วชำญ และประสบกำรณ์ของผู้ขอประเมนิผลงำน
และต้องตรงกบัควำมเชีย่วชำญในต ำแหน่งที่ขอประเมนิ อำจจะเป็นกำรคดิรเิริม่ใหม่ ปรบัปรุง
หรอืแกไ้ขงำนใหม่ หรอืจดัท ำเป็นครัง้แรกของสว่นรำชกำรหรอืของเขตบรกิำรสุขภำพ หรอืได้
ใช้ควำมสำมำรถในกำรตัดสินใจแก้ไขปัญหำก ำหนดข้อเสนอแนะ หรือวำงแผนรองรับ
ผลกระทบต่ำงๆ  
      ควำมรู ้ควำมช ำนำญงำน แนวคดิ องคค์วำมรู ้ทีใ่ชใ้นกำรศกึษำ/วจิยั คลำ้ยบทที ่2 ของ
งำนวจิยั ครอบคลุมตวัแปรต้นและตวัแปรตำม ของกำรศกึษำ (เขยีนโดยสรุปไม่ควรเกนิ 10 
หน้ำ พรอ้มกำรอำ้งองิทีท่นัสมยัและถูกตอ้ง) 
       ควำมเชี่ยวชำญและประสบกำรณ์ที่ใช้ในกำรปฏบิตังิำน ระบุประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่
เกี่ยวข้องและใช้ในกำรดูแลผู้ป่วยในกลุ่มศกึษำ/วจิยัครัง้นี้ เช่น ประสบกำรณ์กำรท ำงำนใน
หน่วยงำนนี้กี่ปี ปรมิำณผูป่้วยกลุ่มนี้ทีไ่ดด้แูลใน 3 ปียอ้นหลงั ใช/้ม ีทกัษะพเิศษอย่ำงไรท ำให้
งำนชิน้น้ีประสบควำมส ำเรจ็ 
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ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 

๔. สรปุสาระส าคญั ขัน้ตอนการด าเนินการ และเป้าหมายของงาน 
    ใหร้ะบุหลกักำรและเหตุผล วตัถุประสงค ์เป้ำหมำย สำระส ำคญั และขัน้ตอนกำรวจิยั 
หลกักำร 
ด ำเนินกำรอำจแสดงเป็นแผนผงักำรท ำงำน (Flow Chart) หรอืแผนภำพประกอบกำรบรรยำย
ตวัอย่ำง  
    ขอ้มลูทีต่อ้งน ำเสนอในส่วนน้ีกรณีเป็นงำนวจิยัคอื เนื้อหำในสว่นของกำรเขยีน Manuscript 
งำนวจิยัตัง้แต่บทคดัย่อผลงำนวจิยั (ไม่เอำภำษำองักฤษ) ทีต่ดัสว่น “ชื่อเรื่องและค ำส ำคญั” 
ออกแลว้ จนถงึอภปิรำยผลพรอ้มกำรอำ้งองิทีท่นัสมยัและถูกตอ้ง สำมำรถท ำวจิยัไดทุ้กชนิด 
โดยตอ้งใหถู้กระเบยีบวธิวีจิยั 

5. ผลส าเรจ็ของงาน (เชิงปริมาณ/เชิงคณุภาพ) (ไม่น ำตำรำงผลงำนวจิยัมำไวใ้นสว่นน้ี) 
5.1 เชงิปรมิำณ คอื ผลงำนทีเ่กดิจำกกำรปฏบิตังิำน โดยเฉพำะทีเ่ป็น Nursing 

outcome มผีลส ำเรจ็ในเชงิปรมิำณทีเ่กดิขึน้ เป็นปรมิำณทีว่ดัไดแ้ละน ำไปเปรยีบเทยีบกบัค่ำ
เป้ำหมำย หรอืขอ้ตกลงตำมทีไ่ดก้ ำหนดไม่เกดิ/ลดภำวะแทรกซอ้นทีป้่องกนัได ้clinical 
outcome ตำมวตัถุประสงค ์

5.2 เชงิคุณภำพ คอื ผลงำนทีไ่ดแ้สดงใหเ้หน็ถงึควำมถูกตอ้ง ควำมเรยีบรอ้ยและ
ควำมครบถว้น ควำมรวดเรว็ ตรงเวลำ ควำมคุม้ค่ำ ควำมสะดวก ควำมเป็นมำตรฐำน แสดง
ใหเ้หน็ถงึกำรบรรลุวตัถุประสงคข์องผลงำน รวมทัง้ตอบสนอง นโยบำย แนวคดิยุทธศำสตร ์
ขององคก์ร/หน่วยงำน เช่น กำรตอบสนองควำมพงึพอใจของผูร้บับรกิำร หรอืผลตอบแทนที่
ไดจ้ำกกำรด ำเนินงำน เช่น กำรลดเวลำปฏบิตังิำน คุณภำพบรกิำรดขีึน้ เป็นต้น เช่น จ ำนวน
วนันอนโรงพยำบำล ค่ำใชจ่้ำย ลดลง/อยู่ในเกณฑป์กต ิคะแนนควำมพงึพอใจ 
กรณDีescriptive  

 เชงิปรมิำณ 
        - ไดต้วัแปรกีต่วั อะไรบำ้ง 
 เชงิคุณภำพ 
       - ตวัแปรไหนมอีทิธพิลมำกทีสุ่ด อย่ำงไร 
 *กรณีของกำรพฒันำแนวปฏบิตั ิสำมำรถท ำไดโ้ดยทีน่ ำไปท ำ Pilot study 

6. การน าไปใช้ประโยชน์ / ผลกระทบ 
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หมำยถึง ผลงำนศึกษำครัง้นี้น ำไปใช้ท ำอะไรบ้ำง เช่น ใช้เป็นแนวทำงในกำร
ปฏบิตังิำน หรอืเป็นเอกสำรทำงวชิำกำร หรอืเป็นมำตรฐำน เป็นแบบอย่ำง เป็นแหล่งอ้ำงองิ 
น ำไปประยุกต์ใช้ ต่อยอด ฯลฯ และมผีลกระทบใดเกดิขึ้นบ้ำงต่อองค์กร เช่น แก้ปัญหำกำร
ปฏิบตัิกำรพยำบำลได้ดีขึ้น งำนที่ท ำมผีลกระทบในระดบัใด หน่วยงำน/กลุ่มงำน/รพ./เขต/
ประเทศ 

7. ความยุ่งยากซบัซ้อนในการด าเนินการ 
อธบิำยควำมยุ่งยำกในกำรด ำเนินงำนวชิำกำร ที่ผ่ำนมำว่ำจำกกำรปฏบิตังิำนควำม

ยุ่งยำก ซบัซ้อนเพยีงใด เช่น กำรตดัสนิใจแก้ปัญหำ กำรใช้หลกัวชิำกำร หรอืทฤษฎีที่ใช้ใน
กำรปฏบิตังิำน กำรบูรณำกำรงำนและกำรควบคุมปัจจยัที่เกี่ยวขอ้งว่ำมคีวำมยุ่งยำกประกำร
ใด เช่น  
 

 

ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 
7. ความยุ่งยากซบัซ้อนในการด าเนินการ (ต่อ) 
งำนวจิยั กำรเก็บขอ้มูลในหลำยหน่วยงำนจึงต้องมผีู้ช่วยงำนวจิยัประจ ำทุกหน่วยงำน เพื่อ
ควำมน่ำเชื่อถอืของขอ้มูลผูว้จิยัจงึมกีำรสอนกำรใชเ้ครื่องมอืวจิยัและทวนสอบว่ำพยำบำลทุก
คนสำมำรถใช้ได้ถูกต้องและเหมอืนกันทุกคน (ระบุค่ำ Interrater reliability) แต่ไม่ใช่ควำม
ยุ่งยำกที่เป็นปัญหำอุปสรรคของกำรท ำงำน เช่น ขำดแคลนอัตรำก ำลัง หรือขำดแคลน
งบประมำณ  
 
8. ปัญหาอุปสรรคในการด าเนินการ 

อธบิำยวเิครำะหปั์ญหำอุปสรรคทีเ่กดิขึน้ในกำรด ำเนินกำร ระบุถงึสำเหตุของปัญหำ
ว่ำเกดิจำกสำเหตุใดมปัีจจยัอะไรมำเกีย่วขอ้ง อธบิำยว่ำอะไรทีท่ ำใหก้ำรปฏบิตังิำนไม่เป็นไป
ตำมทีค่ำดหวงัไว ้ทัง้ในระหว่ำงกำรด ำเนินงำน และหลงัจำกสิน้สุดกำรด ำเนินงำนแลว้ ได้
วำงแผนและแกไ้ขปัญหำและอุปสรรคอย่ำงไร สะทอ้นใหเ้หน็ถงึกำรใชค้วำมรู ้ควำมช ำนำญ
งำนหรอืควำมเชีย่วชำญและประสบกำรณ์ในกำรปฏบิตังิำนของผูข้อประเมนิผลงำน เช่น 
ปัญหำในกำรเดนิทำงของกลุ่มตวัอย่ำง แกไ้ขโดยกำรใชอ้อนไลน์ เป็นตน้ 
 
9. ข้อเสนอแนะ 

ขอ้เสนอแนะทีม่ำจำกกำรคน้พบของผลกำรด ำเนินงำน สะทอ้นถงึกำรส่งผลกระทบในวง
กว้ำงหรือสะท้อนถึงกำรขบัเคลื่อนนโยบำยกำรพยำบำลหรือนโยบำยสุขภำพ นอกจำกนี้
ขอ้เสนอแนะควรสอดคลอ้งกบัควำมยุ่งยำก ปัญหำ และอุปสรรคทีร่ะบุไวใ้นขอ้ 7 และ 8 มกีำร
เสนอเพื่อป้องกนัปัญหำที่มแีนวโน้มจะเกดิขึ้นในอนำคตดว้ย หรอืขอ้เสนอแนะในกำรพฒันำ
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ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 
งำนใหม้ปีระสทิธภิำพมำกขึน้ขอ้เสนอแนะควรเป็นแนวทำงทีม่กีำรคดิรเิริม่สรำ้งสรรค ์มคีวำม
เป็นรปูธรรม สำมำรถน ำไปปฏบิตัไิดจ้รงิ 

 
10. การเผยแพร่ผลงาน  

ระบุแหล่งเผยแพร่ทีช่ดัเจน 
- กรณีลงเวบ็ไซตใ์หก้รอกขอ้มลู ชื่อหน่วยงำนของเวบ็ไซต ์และมหีนงัสอืรบัรอง

ผลงำนแนบทำ้ย 
- กรณีเสนอต่อทีป่ระชุมวชิำกำรระดบัจงัหวดัขึน้ไป ใหก้รอกชื่อโครงกำรวชิำกำร 

วตัถุประสงค ์ กลุ่มเป้ำหมำย และจ ำนวนกลุ่มเป้ำหมำย หน่วยงำนผูจ้ดั วนัที ่และสถำนทีจ่ดั
ประชุม และกำรน ำผลงำน วชิำกำรของผูข้อประเมนิไปใชป้ระโยชน์ของกลุ่มเป้ำหมำย และ
จดัท ำเป็นรปูเล่มกำรน ำเสนอ 

- กรณีตพีมิพใ์นวำรสำร หรอืตพีมิพใ์นวำรสำรอเิลก็ทรอนิกส ์(ในรปูแบบดจิทิลั) หรอื
วำรสำรออนไลน์ กรอกขอ้มูล ชื่อวำรสำร ฉบบัที ่ปีที ่วนัเดอืนปี ทีเ่ผยแพร่ จ ำนวนหน้ำของ
ผลงำนวชิำกำรทีล่งในวำรสำร ระดบั TCI ของวำรสำร หรอืถำ้เป็นวำรสำร online ควรระบุ
กระบวนกำร  

 
 
 

10. การเผยแพร่ผลงาน (ต่อ) 
Peer Review และรำยชื่อคณะผูท้รงคุณวุฒทิบทวนบทควำมดว้ย ระบุกลุ่มเป้ำหมำยและกำร
เผยแพร่ของวำรสำร และกำรน ำผลงำนวชิำกำรของผูข้อประเมนิไปใชป้ระโยชน์ของ
กลุ่มเป้ำหมำย*หมำยเหตุ เอกสำรเผยแพร่ผลงำนแนบใหท้ ำเป็นรูปเล่ม ดงันี้ 

วำรสำร 
1) หน้ำปก 2) สำรบญัของเล่ม (ทีม่ชีื่อผลงำน) 3) รำยชื่อคณะบรรณำธกิำร และ                    

4) งำนวจิยัทีเ่ผยแพร่ 
วำรสำรอเิลก็ทรอนิกส ์
๑) หน้ำปก ๒) สำรบญัของเล่ม (ทีม่ชีื่อผลงำน) ๓) รำยชื่อคณะบรรณำธกิำร ๔) 

งำนวจิยัทีเ่ผยแพร่ และ ๕) หนงัสอืรบัรองกำรเผยแพร่ผลงำนวชิำกำรโดยมผีูบ้งัคบับญัชำ 2 
คน 2 ระดบั 

กรณีลงเวบ็ไซต์ 
๑) หนงัสอืรบัรองกำรเผยแพร่ผลงำนวชิำกำรโดยมผีูบ้งัคบับญัชำ 2 คน 2 ระดบั และ        

๒) งำนวจิยัทีเ่ผยแพร่ในเวบ็ไซต์ 



11 
 

ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 
กำรน ำเสนอดว้ยวำจำ 
๑) ส ำเนำประกำศนียบตัรหรอืหนงัสอืรบัรองจำกผูจ้ดักำรประชุม ๒) ปกและตำรำง

กำรน ำเสนอของงำนประชุมวชิำกำร และ ๓) ผลงำนวจิยัทีน่ ำเสนอ (บทคดัย่อ และ power 
point) 
 
11. ผู้มีส่วนร่วมในผลงาน  

หำกผูข้อประเมนิด ำเนินกำรเพยีงผูเ้ดยีวใหร้ะบุชื่อและสดัสว่นผลงำน 100% ระบุผูม้ี
สว่นร่วมในผลงำน โดยผูข้อประเมนิตอ้งมสีดัสว่นในกำรจดัท ำผลงำนแต่ละเรื่องเป็นชื่อแรกไม่
น้อยกว่ำ 60% 

 
ชื่อ-สกุล สดัสว่นผลงำน (ระบุรอ้ยละ) รำยละเอยีด 

   
   
   

 
        ขอรบัรองว่ำผลงำนดงักล่ำวขำ้งตน้เป็นควำมจรงิทุกประกำร 

                                                     (ลงชื่อ) ........................................... 
  (..........................................) ผูข้อประเมนิ 

                                                     พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำร (ดำ้นกำรพยำบำล) 
                                                     วนัที.่.........เดอืน........................พ.ศ.................. 

 

 
 

ขอรบัรองว่ำสดัสว่นกำรด ำเนินกำรขำ้งตน้เป็นควำมจรงิทุกประกำร 

รำยชื่อผูม้สีว่นร่วมในผลงำน ลำยมอืชื่อ 
๑)  
๒)  

 
ไดต้รวจสอบแลว้ขอรบัรองว่ำผลงำนดงักล่ำวขำ้งตน้ถูกต้องตรงกบัควำมเป็นควำมจรงิทุก
ประกำร 
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ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 
 
 

(ลงชื่อ) ...หวัหน้ำหอผูป่้วย/หวัหน้ำกลุ่มงำน......... 
(.............................................................) 

พยำบำลวชิำชพีช ำนำญกำรพเิศษ (ดำ้นกำร
พยำบำล) 

วนัที.่...........เดอืน........................พ.ศ
.................. 

ผูบ้งัคบับญัชำทีก่ ำกบัดแูล 
 
 
 
(ลงชื่อ) 

.............................................................. 
(นำงศรสีงัวำลย ์ เนตรอนงค)์ 

หวัหน้ำพยำบำล (พยำบำลวชิำชพี
เชีย่วชำญ) 

วนัที.่...........เดอืน........................พ.ศ
.................. 

ผูบ้งัคบับญัชำทีเ่หนือขึน้ไป 
 

 
 

         (ลงชื่อ) 
................................................................. 

(นำยพงษ์ศกัดิ ์ โสภณ) 
ผูอ้ ำนวยกำรโรงพยำบำลนครพงิค ์

    วนัที…่..…เดอืน ……………………... พ.ศ. 
……… 
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ส่วนท่ี ๒ ผลงานท่ีเป็นผลการปฏิบติังานหรือผลส าเรจ็ของงาน (ต่อ) 
 

 
เอกสารอ้างอิง 

(เอกสารอ้างอิงตามมาตรฐานของเอกสารทางวิชาการ ทนัสมยั โดยใช้แบบ APA 7) 
ทองด ี เสมอใจ. (2566). ประสทิธผิลกำร

ใชx้xxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxxx. วารสารxxxxxxx. 2(2), 25-38. 
 


