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[bookmark: _GoBack]แบบประเมินการขอกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีแบบฟอร์ม 1

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568


1. ตำแหน่งเลขที่ 	                                                                      	    	 
    ชื่อตำแหน่ง	         		          	     ระดับ	                	           	  
    ขอปรับเป็นตำแหน่ง                                     ระดับ			           	
    งาน/ฝ่าย/กลุ่ม                                                                                            	    
    กอง/สำนัก            	                                                                                    	
ชื่อผลงาน : งานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา
                                                                                                               	
                                                                                                                	 


2. หลักเกณฑ์การพิจารณากลั่นกรองตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี
2.1  เกณฑ์กลาง 5 ข้อ  (ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง)
   เป็นการปฏิบัติงานวิจัยและพัฒนา หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย  
                    และพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของการปฏิบัติงานประจำของตำแหน่ง
   เป็นลักษณะของการใช้กระบวนการวิจัย การศึกษาคนคว้าอย่างเป็นระบบ มุ่งพัฒนาทางเลือก 
       หรือวิธีการใหม่ ๆ เพื่อใชในการยกระดับมาตรฐานหรือคุณภาพของงาน
   เป็นการพัฒนาต้นแบบ หรือนวัตกรรม (สื่อ/สิ่งประดิษฐ์) หรือวิธีการใหม่ ๆ 
       เพื่อใช้ในการปรับปรุงคุณภาพและประสิทธิภาพของงาน
   เป็นผลงานที่เกิดจากการหาแนวทางอย่างเป็นระบบในการแก้ไขปัญหาการปฏิบัติงาน
       ที่ไม่บรรลุผลสำเร็จตามที่คาดหวัง
   มีการนำผลงานไปใช้ในการปรับปรุงกระบวนงาน/การปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย  1 ปี
ทั้งนี้ การขอกำหนดตำแหน่งในสายงานด้านวิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่ จะต้องมีคุณสมบัติครบตามเกณฑ์ทุกข้อ




[bookmark: _heading=h.gjdgxs]2.2  เกณฑ์ 10 ข้อคำถาม  (ให้ใส่เครื่องหมาย  ลงในช่อง)
1. อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด (ไม่มีคะแนน)
	คำตอบ
	เลือก
(เลือกได้หลายข้อ)

	1. กรมต้นสังกัด มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่า
    เทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนาตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ
	

	2. สำนัก/กองที่สังกัดอยู่มีอำนาจหน้าที่เกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่น            
    ที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนาตามกฎกระทรวงแบ่งส่วนราชการฯ
	

	3. หน่วยงานระดับต่ำกว่าสำนัก/กองที่สังกัดอยู่มีภารกิจหลักด้านการวิจัยและพัฒนา                 
    หรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา
	

	4. ไม่มีข้อใดถูก
	




2. วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. รวบรวมหรือวิเคราะห์ข้อมูล เกี่ยวกับปรากฏการณ์ ปัจจัย หรือประเด็นต่าง ๆ                  
    เพื่อประโยชน์ในการกำหนดแนวทางหรือกระบวนการ
	
	1

	2. ศึกษา ค้นคว้า สังเกตการณ์ ทดสอบ ตรวจสอบ สำรวจ จำแนก ค้นหา 
    สร้างแบบจำลอง หรือพยากรณ์แนวโน้ม
	
	2

	3. พัฒนาต่อยอดหลักเกณฑ์ ระบบ คู่มือ หรือแนวทาง
	
	3

	4. พัฒนา ออกแบบ สร้างสรรค์ อุปกรณ์ วัตถุ โปรแกรม หรือเครื่องมือต่าง ๆ
	
	4

	5. วิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างสรรค์เทคโนโลยี นวัตกรรม หรือองค์ความรู้ใหม่ ๆ
	
	5






3. ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 20 ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	2

	2. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 30 ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	4

	3. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	6

	4. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	8

	5. เป็นงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยและพัฒนา ไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 ของเวลาปฏิบัติงานทั้งหมด
	
	10




4. ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย     ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักในงานประจำ
	
	1

	2. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย    ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของกลุ่มงาน/แผนก/ฝ่าย
	
	2

	3. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย    ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของกอง/สำนัก/โรงพยาบาล
	
	3

	4. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย    ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของเขต
	
	4

	5. ผลงานวิจัยและพัฒนาหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย    ที่ได้ส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานหรือภารกิจหลักของกรมหรือระดับกระทรวง
	
	5




5. ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่เกิดจากการสำรวจ สอบถาม สัมภาษณ์ พยากรณ์
	
	1

	2. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่เกิดจากการศึกษาวิเคราะห์ วิจัยค้นคว้า จากเอกสาร ตำรา หนังสือ บทความทางวิชาการ งานวิจัย ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น
	
	2

	3. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่เกิดจากการสังเกต บันทึก รวบรวม วิเคราะห์ ประเมินผล หรือประมวลผล และสรุป
	
	3

	4. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่เกิดจากการทดสอบ ทดลอง หรือทำงานในพื้นที่ทำงานปกติ (พื้นที่ที่ไม่ใช่ห้อง Lab)
	
	4

	5. เป็นผลงานวิจัยหรือผลงานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่เกิดจากการทดลองในห้อง/ศูนย์/พื้นที่ สำหรับการทำงานวิจัยโดยเฉพาะ
	
	5



6. การวางแผน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบ
ได้กับลักษณะงานวิจัย เพื่อพัฒนาปรับปรุงงานประจำให้ดียิ่งขึ้น
	
	1

	2. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบ
ได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของกลุ่มงาน/ฝ่าย/แผนก
	
	2

	3. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้
กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของสำนัก/กอง/โรงพยาบาล
	
	3

	4. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบ
ได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของเขต
	
	4

	5. เป็นงานที่ต้องวางแผนงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบ
ได้กับลักษณะงานวิจัยให้สอดคล้องกับทิศทางและนโยบาย จนเกิดผลสัมฤทธิ์และบรรลุเป้าหมายที่กำหนดของกรม
	
	5



7. การวิเคราะห์ข้อมูล
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการรวบรวม แยกแยะ จัดเก็บ
หรือจัดทำข้อมูลเพื่อประกอบการดำเนินงานอื่น ๆ ต่อไป
	
	1

	2. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูล ด้วยวิธีการทางสถิติ                หรือวิเคราะห์ข้อมูลที่มาจากหลายแหล่ง
	
	2

	3. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ข้อมูลสำหรับจัดทำข้อเสนอ
คู่มือหรือรายงานรูปแบบต่าง ๆ เพื่อสนับสนุนภารกิจของสำนัก/กอง/โรงพยาบาล
	
	3

	4. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล
เพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการระบบสร้างแบบจำลอง
แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์เพื่อสนับสนุนภารกิจของเขต
	
	4

	5. เป็นงานที่ต้องใช้ความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์และสังเคราะห์ข้อมูล                    เพื่อกำหนดหลักการหรือแนวทาง ออกแบบกระบวนการ ระบบ สร้างแบบจำลอง
แนวทางปฏิบัติใหม่ ๆ หรือนวัตกรรม สิ่งประดิษฐ์ เพื่อสนับสนุนภารกิจของกรม
	
	5




8. ความท้าทายในงาน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติในระดับแผนก/ฝ่าย/กลุ่มงาน
	
	1

	2. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติในระดับสำนัก/กอง/รพ.
	
	2

	3. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติในระดับเขต
	
	3

	4. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับกรม
	
	4

	5. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย
ที่สามารถนำไปเป็นแนวทางปฏิบัติระดับกระทรวง
	
	5


9. อิสระในการคิด
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานที่ต้องคิดหรือพิจารณาดำเนินการตามกระบวนการที่กำหนดไว้
เป็นมาตรฐานในการปฏิบัติงาน
	
	1

	2. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงกระบวนการทำงาน เพื่อลดความผิดพลาด               ในการทำงาน ลดค่าใช้จ่าย เพิ่มความรวดเร็ว หรือเพิ่มคุณภาพของงานให้มากขึ้น
	
	2

	3. เป็นงานที่ต้องคิด หรือพิจารณาปรับปรุงระบบ แนวทาง นโยบาย หรือเทคนิค
การทำงาน ในสายอาชีพได้
	
	3

	4. เป็นงานที่ต้องคิดค้นองค์ความรู้ แนวคิด หรือทฤษฎีใหม่ ๆ นำไปสู่การพัฒนา ยกระดับปรับปรุงกระบวนการทำงาน
	
	4

	5. เป็นงานที่ต้องคิดนอกกรอบ พิจารณาสิ่งต่าง ๆ ด้วยมุมมองที่แตกต่างอันนำไปสู่
การวิจัย การประดิษฐ์คิดค้น หรือการสร้างสรรค์ เพื่อนำเสนอต้นแบบ สูตร รูปแบบ วิธีการ ตลอดจนองค์ความรู้ใหม่ที่ไม่เคยปรากฏมาก่อน
	
	5




10. อิสระในการทำงาน
	คำตอบ
	เลือก
	คะแนน

	1. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย                      ที่มีอิสระในการปฏิบัติงาน ภายใต้การแนะนำกำกับและตรวจสอบของผู้บังคับบัญชา                 ที่ต่ำกว่าระดับสำนัก/กอง
	
	1

	2. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย                      ที่มีอิสระในการปฏิบัติงานโดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคำปรึกษาผู้บังคับ
บัญชาที่ต่ำกว่าระดับสำนัก/กอง ตามสมควร
	
	2

	3. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย                    ที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้การกำกับและตรวจสอบของผู้อำนวยการสำนัก//กอง
	
	3

	4. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย               ที่มีอิสระในการปฏิบัติงานโดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์หรือขอคำปรึกษา
ผู้อำนวยการสำนัก/กองตามสมควร
	
	4

	5. เป็นงานวิจัยและพัฒนาหรืองานลักษณะอื่นที่มีคุณค่าเทียบได้กับลักษณะงานวิจัย                    ที่มีอิสระในการปฏิบัติงานภายใต้นโยบายของกรม โดยอาจต้องรายงานผลสัมฤทธิ์                  หรือขอคำปรึกษาหัวหน้าส่วนราชการระดับกรมตามสมควร
	
	5


	ข้อ
	คำถาม
	คะแนน

	1
	อำนาจหน้าที่และภารกิจของหน่วยงานที่สังกัด
	ไม่มีคะแนน

	2
	วัตถุประสงค์หลักของงานของตำแหน่ง
	

	3
	ลักษณะงานที่ปฏิบัติของตำแหน่ง
	

	4
	ผลกระทบจากการปฏิบัติงาน
	

	5
	ลักษณะของผลงานที่ได้จากการวิจัยและพัฒนา
	

	6
	การวางแผน
	

	7
	การวิเคราะห์ข้อมูล
	

	8
	ความท้าทายในงาน
	

	9
	อิสระในการคิด
	

	10
	อิสระในการทำงาน
	

	รวม
	


คะแนนรวมต้องมากกว่า 40 คะแนน ขึ้นไป หรือมากกว่าหรือเท่ากับ ร้อยละ 80


สรุปผลการประเมินแบบทดสอบ/เหตุผล
.................................................................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................................................................

(    )   ผ่านการประเมิน         ........................คะแนน
(    )   ไม่ผ่านการประเมิน      ........................คะแนน

 .............................................. 
(…….........……………………………)
ตำแหน่ง .......................................................
     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปหนึ่งระดับ 
    (ผู้ตรวจสอบ)
.............................................. 
(…….........……………………………)
ตำแหน่ง .......................................................
     ผู้บังคับบัญชาเหนือขึ้นไปอีกหนึ่งระดับ  (ถ้ามี)
    (ผู้ตรวจสอบ)



 ..............................................
(…….........……………………………)
ตำแหน่ง  นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัด
หรือผู้อำนวยการโรงพยาบาลศูนย์/โรงพยาบาลทั่วไป
(ผู้รับรองผลการประเมิน)

