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ระดบัโรงพยาบาล แบ่งเป็น 

1. โรงพยาบาลชมุชน (Standard Hospital) : S เป็นโรงพยาบาลระดบัทตุยิภมู ิรบัสง่ตอ่ผูป่้วยในระดบัอาเภอ มีการ

จดับริการเวชศาสตรค์รอบครวั การแพทยฉ์กุเฉิน และการบริการสาขาพ้ืนฐานหลกัที่จาเป็นรองรบัปัญหาของชมุชนตาม

บริบทของพื้นที่ ไดแ้ก ่อายรุกรรม กมุารเวชกรรม บริการเวชกรรมฉกุเฉิน ตามความจาเป็น รวมทัง้การดแูลระยะ

เปลี่ยนผา่นผูป่้วยกึ่งเฉียบพลนั (Intermediate Care) และสนบัสนนุเครือขา่ยบริการปฐมภมูขิองแตล่ะอาเภอ

มีภารกิจดา้นการเรียนการสอนดา้นการดแูลปฐมภมู ิและงานวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในระดบัจงัหวัด 

2. โรงพยาบาลชมุชนพลสั (Standard plus Hospital) : S+ เป็นโรงพยาบาลระดบัทตุยิภมู ิที่มีขดีความสามารถในการ

ใหบ้ริการสาขาแพทยบ์ริการหลกั (first line) บางสาขาถึงระดบัโรงพยาบาลทัว่ไป แตปั่จจยัพ้ืนฐานยงัไมค่รบที่จะเป็นระดบั

โรงพยาบาลทัว่ไปทัง้หมด มีขดีความสามารถรองรบัผูป่้วยที่ยุ่งยากซับซอ้นระดบัเชีย่วชาญเฉพาะบางสาขาเช่น การมี semi 

ICU รองรบัผูป่้วยใสท่อ่ชว่ยหายใจ มีบริการสตูิ - นรีเวชกรรม ศัลยกรรม หรือสาขาอ่ืนที่จาเป็นตามความตอ้งการทางดา้น

สขุภาพของประชาชน หรือบริบทของพื้นที่ 

มีภารกิจดา้นการเรียนการสอนดา้นการดแูลปฐมภมู ิการดแูลแพทยเ์พ่ิมพนูทกัษะ และงานวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุ

ในระดบัจงัหวดัถึงระดบัเขตสขุภาพ 

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



ระดบัโรงพยาบาล แบ่งเป็น (ต่อ) 

3. โรงพยาบาลทัว่ไป (Academy Hospital) : A เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิรบัสง่ตอ่ผูป่้วยที่ซับซอ้นมากขึน้ มีขดี

ความสามารถรองรบัผูป่้วยท่ียุง่ยากซับซอ้นระดบัเชีย่วชาญเฉพาะ มีการจดับริการโดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทัง้สาขาแพทย์

บริการหลกั สาขาแพทยบ์ริการรอง ครบทกุสาขา และสาขาแพทยบ์ริการสาขาตอ่ยอดบางสาขา สามารถรองรบัผูป่้วย

สง่ตอ่จากหนว่ยบริการทตุยิภมูภิายในจงัหวดั โดยมีอย่างนอ้ย 1 แห่ง ตอ่จงัหวดั มีหอ้งผา่ตดัมาตรฐาน มีบริการ

วิสญัญี บริการหอ้ง ICU และมีบริการสาขารอง เชน่ บริการคลินกิจกัษ ุห ูคอ จมกู 

มีภารกิจดา้นแพทยศาสตรศึ์กษาของแพทยศาสตรบ์ณัฑติ และงานวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในระดบัเขต

4. โรงพยาบาลทัว่ไปพลสั (Academy plus Hospital) : A+ เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมู ิรบัสง่ตอ่ผูป่้วยที่ซับซอ้น

ระดบัสงูบางสาขา แตก่ารบริการยงัไมค่รบที่จะเป็นระดบัโรงพยาบาลศนูย ์มีขดีความสามารถรองรบัผูป่้วยที่ตอ้งการ

การรกัษาที่ย ุ่งยากซับซอ้นระดบัเชีย่วชาญและเทคโนโลยีขัน้สงูและมรีาคาแพงบางอย่าง มีการจดับริการโดย แพทย์

ผูเ้ชีย่วชาญทัง้สาขาแพทยบ์ริการหลกั สาขาแพทยบ์ริการรอง และสาขาแพทยบ์ริการสาขาตอ่ยอดครบทกุสาขาตาม

ความจาเป็น บริการหอ้ง ICU เฉพาะทาง 

มีภารกิจดา้นแพทยศาสตรศึ์กษาของแพทยศาสตรบ์ณัฑติระดบัการศึกษาตอ่เนือ่ง ผูเ้ชีย่วชาญสาขาหลกับางสาขา และ

งานวิจยัทางการแพทยแ์ละสาธารณสขุในระดบัเขตถึงระดบัประเทศ 

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



ระดบัโรงพยาบาล แบ่งเป็น (ต่อ) 

5. โรงพยาบาลศนูย ์(Premium Hospital) : P เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูิ ระดบัสงู โดยใหม้ีครอบคลมุทกุเขตสขุภาพ ขดี

ความสามารถรองรบัผูป่้วยที่ตอ้งการการรกัษาที่ย ุ่งยากซับซอ้นระดบัเชีย่วชาญและเทคโนโลยีขัน้สงูและมีราคาแพง (Advance & 

Sophisticate Technology) มีการจดับริการโดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทัง้สาขาแพทยบ์ริการหลกั สาขาแพทยบ์ริการรอง และสาขาแพทย์

บริการสาขาตอ่ยอด ครบทกุสาขาตามความจาเป็น ทัง้นี ้โรงพยาบาลระดบั P บางแห่งถกูกาหนดเป็นศนูยค์วามเชีย่วชาญใน 5 สาขา 

(สาขาโรคหวัใจ สาขาโรคมะเร็ง สาขาอบุตัเิหตแุละฉกุเฉิน สาขาทารกแรกเกิด สาขาการรบับริจาคและปลกูถ่ายอวยัวะที่ไม่ซับซอ้น เชน่ 

ปลกูถ่ายกระจกตา) สามารถรองรบัผูป่้วยสง่ตอ่จากระดบัตตยิภมูิภายในเขตสขุภาพเดยีวกนัและเขตใกลเ้คียง 

มีภารกิจดา้นแพทยศาสตรศึ์กษาของแพทยป์ระจาบา้นเฉพาะทาง การอบรมพยาบาลเฉพาะทาง และงานวิจยัทางการแพทยแ์ละ

สาธารณสขุในระดบัประเทศ 

6. โรงพยาบาลศนูยพ์ลสั (Premium plus Hospital) : P+ เป็นโรงพยาบาลระดบัตตยิภมูิ ระดบัสงูมาก โดยใหม้ีครอบคลมุบางเขต

สขุภาพที่มีความพรอ้ม ขดีความสามารถรองรบัผูป่้วยที่ตอ้งการการรกัษาที่ย ุ่งยากมากซับซอ้นระดบัเชีย่วชาญและเทคโนโลยีขัน้สงูและ

มีราคาแพง(Advance & Sophisticate Technology) มีการจดับริการโดยแพทยผ์ูเ้ชีย่วชาญทัง้แสาขาแพทยบ์ริการหลกั สาขาแพทยบ์ริการ

รอง และสาขาแพทยบ์ริการสาขาตอ่ยอด ทกุสาขา เชน่ การผา่ตดัท่ียุ่งยากซับซอ้นใชเ้ทคโนโลยีชัน้สงูมาก การผา่ตดัปลกูถ่ายอวยัวะ 

การผา่ตดัโดยใชห้ ุ่นยนต ์การผา่ตดัเสน้เลือดใหญ่หวัใจ การรกัษาดว้ยวิธีผา่นสายสวนหลอดเลือดสมอง 

มีภารกิจดา้นแพทยศาสตรศึ์กษาของแพทยป์ระจาบา้นเฉพาะทางตอ่ยอด การอบรมพยาบาลเฉพาะทางท่ีซับซอ้น และงานวิจยัทางการ

แพทยแ์ละสาธารณสขุในระดบันานาชาต ิ
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นิยามศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง 

สาขาแพทยบ์รกิารหลกั (first line) หมายถึง แพทยท์ี่ใหบ้ริการดา้นการดแูลสขุภาพแบบทัว่ไปหรือการดแูลสขุภาพ

ขัน้พ้ืนฐาน ซ่ึงรวมถึงการวินจิฉยัและรกัษาโรคทัว่ไป การป้องกนัโรค ประกอบดว้ย สตูินรีเวชกรรม ศัลยกรรมทัว่ไป 

อายรุกรรม กมุารเวชกรรม ออรโ์ธปิดิกส ์จิตเวช วิสญัญีวิทยา แพทยเ์วชศาสตรฉ์กุเฉิน และแพทยเ์วชศาสตร์

ครอบครวั อา้งอิงจากการดแูลสขุภาพขัน้พ้ืนฐานตามความจาเป็นในหนว่ยบริการ 

สาขาแพทยบ์รกิารสาขารอง (second line) หมายถึง สาขาแพทยท์ี่มีความเฉพาะเจาะจงมากขึน้จากแพทยส์าขาหลัก 

ซ่ึงเนน้การรกัษาและการดแูลที่มุง่หวงัในดา้นใดดา้นหนึง่โดยเฉพาะ ประกอบดว้ย เวชศาสตรน์วิเคลียร ์เวชศาสตร์

ป้องกนั (แขนงเวชศาสตรป้์องกนัคลนิกิ) เวชศาสตรป้์องกนั(แขนงระบาดวิทยา) เวชศาสตรป้์องกนั (แขนงสขุภาพจิต

ชมุชน) เวชศาสตรป้์องกนั(แขนงอาชวีเวชศาสตร)์ โลหิตวิทยาและมะเร็งในเด็ก กมุารศัลยศาสตร ์จิตเวชศาสตรเ์ด็ก

และวยัร ุ่น นติิเวชศาสตร ์ประสาทศัลยศาสตร ์พยาธิวิทยากายวิภาค พยาธิวิทยาคลินกิ รงัสีรกัษาและมะเร็งวิทยา 

โสต ศอ นาสิกวิทยา จกัษวิุทยา รงัสีวิทยาวินจิฉยั ศัลยศาสตรต์กแตง่ เวชศาสตรป้์องกนั(แขนงเวชศาสตรก์ารบิน) 

เวชศาสตรป้์องกนั (แขนงเวชศาสตรท์างทะเล) เวชศาสตรป้์องกนั(แขนงสาธารณสขุศาสตร)์ เวชศาสตรฟ้ื์นฟู

ประสาทวิทยา ศัลยศาสตรย์โูรวิทยา เป็นแพทยส์าขาที่ไมไ่ชส่าขาแพทยบ์ริการหลกั (first line) และไมใ่ชส่าขาแพทย์

บริการสาขาตอ่ยอด (third line) 

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



นิยามศพัทท่ี์เก่ียวขอ้ง (ต่อ) 

สาขาแพทยบ์รกิารสาขาต่อยอด (third line) หมายถึง สาขาที่พฒันาจากการศึกษาและการฝึกอบรมในแพทยศาสตรท์ัว่ไป โดย

แพทยใ์นสาขานีจ้ะมีความรูแ้ละความเชีย่วชาญเฉพาะทางเพ่ิมเตมิ ซ่ึงอาจมาจากการศึกษาตอ่หรือการฝึกอบรมเฉพาะทางในสาขานัน้ๆ 

ประกอบดว้ย ศลัยศาสตรท์รวงอก อายรุศาสตรโ์รคเลือด อายรุศาสตรม์ะเร็งวิทยา ตจวิทยา เวชเภสชัวิทยาและพิษวิทยา เวชบาบดั

วิกฤต เวชศาสตรเ์ชงิกรานสตรีและศลัยกรรมซ่อมเสริม เวชศาสตรก์ารเจริญพนัธุ ์เวชศาสตรม์ารดาและทารกในครรภ ์โภชนศาสตร์

คลินกิ โลหิตพยาธิวิทยา โสต ศอ นาสิกวิทยาการนอนหลบั การระงบัปวด กมุารเวชศาสตรโ์ภชนาการ กมุารเวชศาสตรโ์รคไต กมุาร

เวชศาสตรโ์รคตอ่มไรท้อ่และเมแทบอลิซึม กมุารเวชศาสตรโ์รคตดิเชือ้ กมุารเวชศาสตรโ์รคทางเดนิอาหารและโรคตบั กมุารเวชศาสตร์

โรคภมูิแพแ้ละภมูิค ุม้กนั กมุารเวชศาสตรโ์รคระบบทางเดนิหายใจ กมุารเวชศาสตรโ์รคหวัใจ กมุารเวชศาสตรก์ารนอนหลบั กมุารเวช

ศาสตรต์จวิทยา กมุารเวชศาสตรท์ารกแรกเกิดและปริกาเนิด กมุารเวชศาสตรป์ระสาทวิทยา กมุารเวชศาสตรพ์ฒันาการและ

พฤตกิรรม จิตเวชศาสตรก์ารนอนหลบั จิตเวชศาสตรผ์ูส้งูอาย ุตจพยาธิวิทยา พยาธิสตูนิรีเวชวิทยา ภาพวินจิฉยัชั้นสงู ภาพวินจิฉยั

ระบบประสาท มะเร็งนรีเวชวิทยา รงัสีร่วมรกัษาของลาตวั รงัสีร่วมรกัษาระบบประสาท วิสญัญีวิทยาสาหรบัเด็ก วิสัญญีวิทยาสา

หรบัการผา่ตดัหวัใจหลอดเลือดใหญ่และทรวงอก วิสญัญีวิทยาสาหรบัผูป่้วยโรคทางระบบประสาท ศลัยศาสตรต์กแตง่และเสริมสรา้ง

ใบหนา้ ศลัยศาสตรม์ะเร็งวิทยา ศลัยศาสตรล์าไสใ้หญ่และทวารหนกั ศลัยศาสตรห์ลอดเลือด ศลัยศาสตรอ์บุตัเิหต ุอายรุศาสตรโ์รคไต 

อายรุศาสตรโ์รคขอ้และรมูาตซิัม่ อายรุศาสตรโ์รคตอ่มไรท้อ่และเมแทบอลิซึม อายรุศาสตรโ์รคตดิเชือ้ อายรุศาสตร์โรคภมูิแพแ้ละ

ภมูิค ุม้กนัทางคลินกิ อายรุศาสตรโ์รคระบบทางเดนิอาหาร อายรุศาสตรโ์รคระบบหายใจและภาวะวิกฤตโรคระบบการหายใจ 

อายรุศาสตรโ์รคหวัใจ อายรุศาสตรก์ารนอนหลบั อายรุศาสตรผ์ูส้งูอาย ุหรือสาขาอ่ืน ๆ

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



เกณฑก์ารปรบัระดบัหน่วยบรกิารสขุภาพ

เกณฑก์ารปรบั

ระดบัเป็น

โรงพยาบาล

สง่เสรมิสุขภาพ

ตาบล (รพ.สต.)

เกณฑก์าร

ปรบัระดบัเป็น

โรงพยาบาล

ชมุชนพลสั 

ระดบั S+

เกณฑก์ารปรบั

ระดบัเป็น

โรงพยาบาล

ชมุชน ระดบั S

เกณฑก์าร

ปรบัระดบัเป็น

โรงพยาบาล

ทัว่ไป ระดบั A

A+

เกณฑก์าร

ปรบัระดบัเป็น

โรงพยาบาล

ชมุชนพลสั 

ระดบั P

P

เกณฑก์าร

ปรบัระดบัเป็น

โรงพยาบาล

ชมุชนพลสั 

ระดบั P+

P+S+ ASรพ.สต.

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567

เกณฑก์าร

ปรบระดบั

เป็น

โรงพยาบาล

ทัว่ไป ระดบั



เกณฑก์ารปรบัระดบัหน่วยบรกิารสขุภาพ

S S+ A A+ P P+

1.ดา้นโครงสรา้งพ้ืนฐาน

2.ดา้น

บรกิาร

สาขาหลกั สาขาหลกั/ 

รอง

สาขาหลกั/ รอง สาขาหลกั/ รอง/ ตอ่

ยอด

สาขาหลกั/ รอง/ ตอ่ยอด สาขาหลกั/ รอง/ 

ตอ่ยอด

สถาบนั

ฝึกอบรม 

(Academic)

มีหลกัสตูรร่วม

ฝึกอบรมกบั

สถาบนัอ่ืน ๆ ของ

รฐั หรือมีการ

ประชมุวิชาการ

ภายใน

สถาบนัฝึกอบรม 

(Academic) : 

หลกัสตูร 

Undergrad ทกุสาขา

วิชาชีพ ยกเวน้ 

Extern 2, 3 

หลกัสตูร

สถาบนัฝึกอบรม 

(Academic) : หลกัสตูร 

Undergrad ทกุสาขา

วิชาชีพ เพิ่ม Extern 2, 

3 หลกัสตูร

สถาบนัฝึกอบรม (Academic) : 

การฝึกอบรมแพทย/์พยาบาล

เฉพาะทาง

หลกัสตูรโครงการร่วม Major 

Board training อย่างนอ้ย 1 

สาขา Common specialist nurse 

training อย่างนอ้ย 1 สาขา

Major Board และ Common 

specialist nurse อย่างนอ้ย 1 

สาขา

หลกัสตูร Major 

Board training 

โครงการร่วม 

minor Board 

training Postgrad 

training short 

course

Major Board 5 

สาขา ขึน้ไป และ 

minor Board และ 

Postgrad training 

short course

ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



เกณฑก์ารปรบัระดบัหน่วยบรกิารสขุภาพ

S S+ A A+ P P+

งานวิจยั

(Research)

มีการเผยแพร่ 

หรือนาเสนอใน

ระดบัจงัหวดัขึน้

ไป

มีการ

เผยแพร่

หรือนา

เสนอ ใน

ระดบั

จงัหวดั 

ขึน้ไป

มีการเผยแพร่ใน

ระดบัเขต

มีการเผยแพร่

ในระดบัเขตและ

ประเทศ

มีวารสารวิจยัของ

โรงพยาบาลท่ีมีดชันี

อา้งอิงวารสารไทย(TCI) 

ระดบั 2

มีวารสารวิจยัของ

โรงพยาบาลหรือเขต

สขุภาพท่ีมีดชันอีา้งอิง

วารสารไทย(TCI) ระดบั 

2, 1 และมีศนูยค์วาม

ร่วมมือดา้นวิจยักบั

ตา่งประเทศ/

มหาวิทยาลยั

3.ดา้นบคุลากรท่ีสอดรบักบับรกิาร

พยาบาล

(คน)

15 - 23 , 24 

ขึน้ไป

15 - 23

, 24 ขึน้

ไป

100 คน ขึน้ไป 120 คน ขึน้ไป 120 คน ขึน้ไป 400 คน ขึน้ไป

4.ดา้นประสิทธิภาพการบรกิาร ทีม่า: กองบรหิารการสาธารณสขุ, 2567



Workshop

พฒันาแนวทางการจดับรกิารพยาบาล

เพ่ือปรบัระดบัตามเกณฑโ์รงพยาบาล SAP

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

เขต 1

เขต 2

เขต 3

เขต 4

เขต 5

เขต 6

เขต 7

เขต 8

เขต 9

เขต 10

เขต 11

เขต 12

เขต 13

Break out 1



Workshop

พฒันาแนวทางการจดับรกิารพยาบาล

เพ่ือปรบัระดบัตามเกณฑโ์รงพยาบาล SAP

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

เขต 4

เขต 8

เขต 12

เขต 13

เขต 1

เขต 7

เขต 11

เขต 2

เขต 6

เขต 10

เขต 3

เขต 5

เขต 9

Break out 2



Workshop

พฒันาแนวทางการจดับรกิารพยาบาล

เพ่ือปรบัระดบัตามเกณฑโ์รงพยาบาล SAP

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

เขต 6

เขต 7

เขต 10

เขต 3

เขต 9

เขต 12

เขต 1

เขต 4

เขต 11

เขต 13

เขต 2

เขต 5

เขต 8

Break out 3



Workshop

พฒันาแนวทางการจดับรกิารพยาบาล

เพ่ือปรบัระดบัตามเกณฑโ์รงพยาบาล SAP

กลุ่ม 1 กลุ่ม 2 กลุ่ม 3 กลุ่ม 4

เขต 9

เขต 11

เขต 2

เขต 8

เขต 10

เขต 13

เขต 3

เขต 5

เขต 12

เขต 1

เขต 4

เขต 6

เขต 7

Break out 4



ใบงาน: Service



ระดบั บรกิารท่ีตอ้งมี การเตรยีมโครงสรา้ง การปฏบิตัิการพยาบาล ผลลพัธ์ท่ีตอ้งประเมิน

P+
หลกั

รอง

ต่อยอด

P
หลกั

รอง

ต่อยอด

A+
หลกั

รอง

ต่อยอด

A
หลกั

รอง

ต่อยอด

S+
หลกั

รอง

S
หลกั

รอง



ใบงาน: Academic



ระดบั การเรยีนการสอน การเตรยีมโครงสรา้ง การปฏบิตัิการพยาบาล ผลลพัธ์ท่ีตอ้งประเมิน

P+
พยาบาลศึกษา

พยาบาลศึกษาต่อเน่ือง

พยาบาลสาขาต่อยอดซบัซอ้น

P
พยาบาลศึกษา

พยาบาลศึกษาต่อเน่ือง

พยาบาลสาขาต่อยอด

A+
พยาบาลศึกษา

พยาบาลศึกษาต่อเน่ือง

A
พยาบาลศึกษา

S+
การพยาบาลปฐมภูมิ

การเพิม่พนูทกัษะ (เฉพาะทาง)

S
การพยาบาลปฐมภูมิ



ใบงาน: Research



ระดบั ประเดน็การวิจยั การเตรยีมโครงสรา้ง การปฏบิตัิการพยาบาล ผลลพัธ์ท่ีตอ้งประเมิน

P+
การพยาบาลในระดบัระดบันานาชาติ

P
การพยาบาลในระดบัระดบัประเทศ

A+
การพยาบาลในระดบัเขตสขุภาพถงึ

ระดบัประเทศ

A
การพยาบาลในระดบัเขตสขุภาพ 

S+
การพยาบาลในระดบัจงัหวดัถงึระดบั

เขตสขุภาพ 

S
การพยาบาลในระดบัจงัหวดั 



ใบงาน: Workforce



ระดบั จ านวนและสาขาเชีย่วชาญ การเตรยีมโครงสรา้ง การปฏบิตัิการพยาบาล ผลลพัธ์ท่ีตอ้งประเมิน

P+
หลกั

รอง

ต่อยอด

P
หลกั

รอง

ต่อยอด

A+
หลกั

รอง

ต่อยอด

A
หลกั

รอง

ต่อยอด

S+
หลกั

รอง

S
หลกั

รอง
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