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นโยบาย Service plan สาขาตา่งๆ



• ขบัเคลื่อนควำมเป็นเลศิของระบบบรกิำรพยำบำลในสถำนบรกิำรสขุภำพกลยุทธท์ี่ 1

• พฒันำควำมเขม้แข็งของระบบบริกำรพยำบำลปฐมภมูิกลยุทธท์ี่ 2

• สง่เสรมิกำรพฒันำวิจยั นวตักรรมทำงกำรพยำบำลที่ทำ้ทำยกบัปญัหำสขุภำพ

โลก
กลยุทธท์ี่ 3

• เสรมิสรำ้งควำมเขม้แข็งของเครอืข่ำยควำมร่วมมือทกุภำคสว่นทัง้ในและ

ต่ำงประเทศในกำรดูแลสขุภำพประชำชน
กลยุทธท์ี่ 4

• พฒันำระบบบรหิำรจดักำรบคุลำกรพยำบำลใหเ้กดิควำมสุขและคณุภำพใน

งำนกำรพยำบำล
กลยุทธท์ี่ 5

Nursing Service Action Plan
แผนปฏบิตักิารดา้นการบรกิารพยาบาลระดบัประเทศ(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2565 – 2569



ขบัเคลือ่นนโยบายบรกิารพยาบาล
โดยผา่นตวัชีว้ดัการพฒันาคณุภาพบรกิารพยาบาล

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

ตวัชีว้ดัปี 2567

ตวัชีว้ดั
ปี 2567

Function 
based

Agenda based

5 ตัว 4 ตัว



แผนปฏบิตักิารดา้นบรกิารพยาบาล
ระดบัประเทศ 

(ฉบบัที ่6) พ.ศ. 2565-2569
ม ี 5 กลยทุธ์

ตวัชีว้ดั

Function KPIs

ปี 2567 ม ี 5 ตวัชีว้ดั

ตวัชีว้ดั 

Agenda KPIs

ปี 2567 ม ี 4 ตวัชีว้ดั

กลยุทธ์ที ่1 ขบัเคลื่อนความเป็นเลศิของ

ระบบบรกิารพยาบาลในสถานบรกิารสขุภาพ 

ตวัชีว้ัดที ่1.1 รอ้ยละของสถานบรกิารสขุภาพทีท่ารกแรกเกดิ

มนี ้าหนัก 2,500 กรัมขึน้ไป

ตัวชีว้ัดที ่2.4 ระดับความส าเร็จขององคก์รพยาบาลทีม่ี

การจัดบรกิารพยาบาลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิที่มี

ภาวะเรง่ดว่นฉุกเฉนิในหอผูป่้วยใน

ตัวชีว้ัดที ่1.4  ระดับความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่ี

การด าเนนิงานดา้นการประเมนิภาวะตดิเชือ้ในกระแสเลอืดใน

หอผูป่้วยใน

-

กลยุทธท์ ี ่2 พฒันาความเขม้แข็งของระบบ

บรกิารพยาบาลปฐมภมู ิ

ตัวชีว้ัดที ่1.2   รอ้ยละความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่ี

การพัฒนาคณุภาพการพยาบาลในชมุชน

ตัวชีว้ัดที่ 2.2 รอ้ยละความส าเร็จของสถานบรกิาร

สุขภาพมกีารจัดบรกิารพยาบาลทางไกลในผูสู้งอายุที่

บา้นดว้ยการจัดการสขุภาพตนเอง

ตัวชีว้ัดที ่1.3  รอ้ยละความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่ี

การพัฒนาคณุภาพการพยาบาลอาชวีอนามยั

-

กลยุ ท ธ์ที่  3 ส่ ง เ ส ร ิม ก า รพ ัฒนาวิจ ัย 

นวตักรรมทางการพยาบาลที่ท ้าทายกบั

ปญัหาสขุภาพโลก

- ตัวชีว้ัดที ่2.1 ระดับความส าเร็จขององคก์รพยาบาลใน

การเป็นองคก์รดจิทิัล

กลยุทธท์ ี ่4 เสรมิสรา้งความเขม้แข็งของ

เครอืขา่ยความรว่มมอืทกุภาคสว่นท ัง้ในและ

ตา่งประเทศ ในการดแูลสขุภาพประชาชน

ตัวชีว้ัดที ่1.5  ระดับความส าเร็จของการพัฒนาบรกิาร

พยาบาลในโรงพยาบาลชมุชนแมข่า่ย

-

กลยุทธ์ที่ 5 พฒันาระบบบริหารจดัการ

บุคลากรพยาบาลให้เก ิดความสุขและ

คณุภาพในงานการพยาบาล 

- ตัวชีว้ัดที ่2.3  ระดับความส าเร็จขององคก์รพยาบาลที่

จัดระบบนเิวศในการท างาน (Ecosystem) ทีส่ง่เสรมิและ

สนับสนุนการเรยีนรูต้่อการพัฒนาบุคลากรพยาบาลและ

เอือ้ตอ่การมสีขุภาวะทีด่ี

ขบัเคลือ่นนโยบายบรกิารพยาบาลโดยผา่นตวัชีว้ดัการพฒันาคณุภาพบรกิารพยาบาลปี 2567



นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
Quick Win

การด าเนนิงานของ
กระทวงสาธารณสขุ

การขบัเคลือ่นนโยบาย
ของกองการพยาบาล

❑ ความกา้วหนา้ของการก าหนด
ต าแหน่ง ชพ.10124 ต าแหน่ง
และการเตรยีมความพรอ้มของเขต

❑ การขบัเคลือ่นเพือ่วชิาชพี
พยาบาล

- การเสนอหลกัสตูรอบรมพยาบาล
ทีใ่หเ้ลือ่นเงนิเดอืนระหวา่งลาเรยีนได ้
เป้นกรณีพเิศษ

- การขอปรับเปลีย่นรปูแบบการระ
เมนิเพือ่แตง่ตัง้หวัหนา้พยาบาล
(ชพ./ ชช.) 

- การพัฒนาระบบพยาบาลวชิาชพี
ผูม้ปีระสบการณ์สงูเชงิคลนิกิ (อา้งองิ 
HIPPS)
   - แผนการก าหนดต าแหน่งพยาบาล
วชิาชพีเชีย่วชาญ

- การก าหนดต าแหน่งพยาบาล
ทรงคณุวฒุใินเขตสขุภาพ

กจิกรรม Quick win 3 เดอืน

เป้าหมาย ปี 2567
- ไดร้บัอตัราก าลงั
จา้งใหม่
-ปรบัรปูแบบ การ
ประเมนิผลงาน
วชิาการ
- ปรบัเกณฑก์าร
แขง่ขนัเป็น
คดัเลอืกบรรจใุน
พืน้ทีเ่ฉพาะ

1. ม ีCareD+Plus Team
หรอืทมีดตีอ่ใจชว่ยให้
ความรูค้วามเขา้ใจ 
ปฏสิมัพนัธร์ะหวา่งญาติ
และผูใ้หบ้รกิารในหนว่ย
บรกิารทกุระดบั

2. บรรจพุยาบาล 3,000
ต าแหนง่

3. ก าหนดต าแหนง่ระดบั
ช านาญการพเิศษ

4. แพทยล์าเรยีนไดร้บัการ
ยกเวน้ใหไ้ดร้บัเงนิเดอืน
ระหวา่งลาศกึษาตอ่

5. สรา้งขวญัและ
ก าลงัใจบคุลากร



นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
Quick Win

การด าเนนิงานของ
กระทวงสาธารณสขุ

การขบัเคลือ่นนโยบาย
ของกองการพยาบาล

“แนวทางการจัดบรกิารพยาบาลในหอ
ผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิ 
โรงพยาบาลสงักดัส านักงาน
ปลดักระทรวงสาธารณสขุ”

ขบัเคลือ่นโดยผา่นตวัชีว้ัดการพัฒนา
คณุภาพบรกิารพยาบาลปี 2567

ตวัชีว้ัดที ่2.4 ระดบัความส าเร็จของ
องคก์รพยาบาลทีม่กีารจัดบรกิาร

พยาบาลผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิที่
มภีาวะเรง่ดว่นฉุกเฉนิในหอผูป่้วยใน

-รพ.ใกลบ้า้น มแีผนกจติเวชที่
เขา้ถงึได้
-ปรกึษาจติแพทย/์นกัจติวทิยา
ผา่นTelemedicine
-ดแูล บ าบดั รกัษายาเสพตดิ
ครบวงจร
-จดัต ัง้ศนูยธ์ญัญารกัษ ์ดแูล
ผูป่้วยจติเวชและยาเสพตดิทกุ
จงัหวดั
-มหีอผูป่้วยจติเวชทกุจงัหวดั
-มกีลุม่งานจติเวชทกุอ าเภอ

3. สขุภาพจติ/
ยาเสพตดิ



นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
Quick Win

การด าเนนิงานของ
กระทวงสาธารณสขุ

การขบัเคลือ่นนโยบาย
ของกองการพยาบาล

1. “แนวทางการจดัระบบบรกิาร
พยาบาลทางไกลในผูส้งูอายทุ ีบ่า้น
ดว้ยการจดัการสขุภาพตนเอง”

2. “แนวทางการพฒันาดจิทิลัดา้น
การพยาบาล”

ขบัเคลือ่นโดยผา่นตวัชีว้ัดการพัฒนา
คณุภาพบรกิารพยาบาลปี 2567

ตวัชีว้ดัที ่2.1 ระดับความส าเร็จขององคก์ร
พยาบาลในการเป็นองคก์รดจิทิัล
ตวัชีว้ดัที ่2.2 รอ้ยละความส าเร็จของสถาน
บริการสุขภาพมีการ จัดบริการพยาบาล
ทางไกลในผูสู้งอายุที่บา้นดว้ยการจัดการ
สขุภาพตนเอง

กจิกรรม Quick win 3 
เดอืน

เป้าหมายปี 2567
1. ประชาชนใช ้

ประโยชนข์อ้มลู
สขุภาพตนเองใน
การรับบรกิาร
สขุภาพดว้ยบัตร
ประชาชนใบเดยีว
(รพ.สงักดั สธ.ทกุ
แหง่ภายในเขต)

2. จ านวน
โรงพยาบาล
อจัฉรยิะ(รพ.แม่
ขา่ยทกุแหง่)

1. ประชาชนใช ้

ประโยชนข์อ้มลู
สขุภาพตนเองใน
การรับบรกิาร
สขุภาพดว้ยบัตร
ประชาชนใบเดยีว
(เขตสขุภาพที ่
1,4,9,12)

2. 100 วนั 100 รพ.
อจัฉรยิะ (รพร.ทกุ
แหง่ และจังหวดั
ละ 1 แหง่)

10. ดจิทิัล
สขุภาพ



นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
Quick Win

การด าเนนิงานของ
กระทวงสาธารณสขุ

การขบัเคลือ่นนโยบาย
ของกองการพยาบาล

กองการพยาบาล
ขบัเคลือ่นโดยผา่นตวัชีว้ัดการ
พัฒนาคณุภาพบรกิารพยาบาลปี

2567

ตวัชีว้ัดที ่1.5 ระดบัความส าเร็จ
ของการพัฒนาบรกิารพยาบาล
ในโรงพยาบาลชมุชนแมข่า่ย

กจิกรรม Quick win 3 เดอืน

- ก าหนดเป้าหมาย รพช. 
แมข่า่ย
- จัดท าแผนพัฒนา รพช. 
แมข่า่ย
- เพิม่ศักยภาพการวนิจิฉัย
ดว้ย CT/MRI(18/36)

เพิม่ศักยภาพการวนิจิฉัย
ดว้ยเทคโนโลย ีCT, MRI 
ในรพ.ทีถ่กูชีต้ามเกณฑ์
Pain Point

เป้าหมาย ปี 2567

- รพช. S+ ทีข่อยกระดับ
อยา่งนอ้ย 50% สามารถ
บรกิารผา่ตัดฉุกเฉนิ
บางอยา่งไดใ้นระดับเทา่
เทยีม รพ.ตตยิภมูิ

9. พัฒนา 
รพช. แมข่า่ย



นโยบายกระทรวงสาธารณสขุ 
Quick Win

การด าเนนิงานของ
กระทวงสาธารณสขุ

การขบัเคลือ่นนโยบาย
ของกองการพยาบาล

❑ การด า เนินงาน
โรงพยาบาลใน
เขตดอนเมอืง

❑ การด า เนินงาน
โรงพยาบาลราช
วถิ ี2

❑ การด า เนินงาน
โรงพยาบาลใน
เ มื อ ง จั ง ห วั ด
เชยีงใหม่

หนว่ยงาน วธิกีารคดิอตัราก าลงั
พยาบาลวชิาการชพี(RN)

หอผูป่้วยใน 1:6 เตยีง

หอผูป่้วยหนัก/วกิฤต 1:2 เตยีง

งานผูป่้วยนอก 1:1คลนิกิ +1 คัดกรอง+ 1
หลังตรวจ+ 1 หัวหนา้

งานผูป่้วยอบุัตเิหตุ
และฉุกเฉนิ

3 คน/1 ทมี
(อยา่งนอ้ย 4 ทมี เชา้/บา่ย/
ดกึ/off)

หอ้งคลอด 3 คน/1ทมี

งานพยาบาลชมุชน 4:30,000 ประชากร

งานควบคมุและ
ป้องกันการตดิเชือ้

1:150เตยีง

งานวชิาการ+วจัิย+
พัฒนาคณุภาพ

2:ทมี

การก าหนด
อัตราก าลัง
พยาบาล
วชิาชพี

ก าหนดตาม
หน่วยบรกิาร
ทีเ่ปิดและ
มาตรฐาน
วชิาชพี

Skill mix 
team

(ศักยภาพ/
ประสบการณ์่ที่
แตกตา่งกัน)

2. รพ. กทม. 
50 เขต 50
รพ. และ
ปรมิณฑล



กองการพยาบาล
ขบัเคลือ่นโดยผา่นตวัชีว้ัดการพัฒนาคณุภาพบรกิารพยาบาลปี 2567

นโยบาย Service Plan 
สาขาตา่งๆ

Service Plan 

สาขา

ตวัชีว้ดัที่ ชือ่ตวัชีว้ดั

สาขา 

แมแ่ละเด็ก

ตัวชีว้ดัที่ 1.1 รอ้ยละของสถานบรกิารสขุภาพทีท่ารกแรกเกดิมี

น ้าหนัก 2,500 กรัมขึน้ไป

สาขา
ระบบบรกิาร
ปฐมภมูแิละ
สขุภาพอ าเภอ

ตัวชีว้ดัที่ 1.2 รอ้ยละความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่กีาร

พัฒนาคณุภาพการพยาบาลในชมุชน

สาขา

ระบบบรกิารปฐม
ภมูแิละสขุภาพ

อ าเภอ

ตัวชีว้ดัที่ 1.3 รอ้ยละความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่กีาร

พัฒนาคณุภาพการพยาบาลอาชวีอนามัย

สาขา อายรุกรรมและ
สาขาการป้องกันและ
ควบคมุการดือ้ยา
ตา้นจลุชพีและการ

ใชย้าอยา่ง
สมเหตสุมผล

ตัวชีว้ดัที่ 1.4 ระดับความส าเร็จของสถานบรกิารสขุภาพทีม่กีาร

ด าเนนิงานดา้นการประเมนิภาวะตดิเชือ้ในกระแสเลอืด

ในหอผูป่้วยใน



การประเมินคณุภาพการพยาบาล  

ในโรงพยาบาล (NQA)

การขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัใินงานบรกิารพยาบาล ปีพ.ศ. 2567:ขบัเคลื่อนควำมเป็นเลศิของระบบบรกิำรพยำบำลใน
สถำนบรกิำรสขุภำพ



ปฏทินิการด าเนนิงานของกองการพยาบาล ปี 2567การขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัใินงานบรกิารพยาบาล ปีพ.ศ. 2567:ดา้นเสรมิสรา้งเครอืขา่ยและสมรรถนะ

พฒันาหลกัสตูรเสรมิสรา้งสมรรถนะหวัหนา้กลุม่งาน/หวัหนา้งาน/หวัหนา้หอ



ด้านความเข้มแขง็เครือข่ายต่างประเทศ
1. สร้างความร่วมมือและแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการพยาบาลกบัไต้หวนั

2. สร้างความร่วมมือกบัประเทศลาวและกมัพูชาในการศึกษาดูงานในประเทศไทย

3. การประชุมวชิาการ International Forum on Quality and Safety in Health Care

4. การประชุมผู้แทนการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขององค์การอนามัยโลก (Government Chief 
Nurses meeting)

5. สร้างความร่วมมือและแลกเปลีย่นเรียนรู้ด้านการพยาบาลกบัอนิโดนีเซีย

การขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัใินงานบรกิารพยาบาล ปีพ.ศ. 2567



ด้านสารสนเทศทางการพยาบาล
พฒันาศูนย์ข้อมูลกลางสารสนเทศ ด้านบริหาร บริการ และวชิาการพยาบาลระดบัประเทศ
มีองค์ประกอบดังนี้

1.1 มีฐานข้อมูลกลางด้านการพฒันาคุณภาพระดับประเทศทีถู่กต้อง ทนัสมัย และเช่ือถือได้
1.2 มีการรวบรวมตัวช้ีวดัทางการพยาบาลทีเ่ป็นแหล่งเดียวกนั
1.3 มีระบบข้อมูลทีส่ามารถเทยีบเคยีงคุณภาพการพยาบาลในโรงพยาบาลทุกระดับ
1.4 มีค่ากลางของข้อมูลประกอบการประเมินตัวช้ีวดัระดับประเทศ
1.5 มีระบบรายงานข้อมูลทีส่ามารถเทยีบเคยีงและแสดงแนวโน้ม (Trends)
1.6 มีข้อมูลการสนับสนุนเพ่ือใช้ในการตัดสินในเชิงนโยบาย ได้แก่ ความก้าวหน้า ค่าตอบแทน และ

ก าลงัคนทางการพยาบาล

การขบัเคลือ่นนโยบายสูก่ารปฏบิตัใินงานบรกิารพยาบาล ปีพ.ศ. 2567



การเชดิชเูกยีรตพิยาบาล

❖  รางวลัศรสีงัวาลย์
❖ รางวลัหมอ่มเจา้หญงิบญุจริาธร(ชมุพล) จฑุาธชุ
❖ รางวลัสมาคมศษิยเ์กา่พยาบาลกระทรวงสาธารณสขุ
❖ รางวลัการแตง่กายงามของมลูนธิ ิดร.วรรณวไิล



เป้าหมายเพือ่สขุภาพประชาชนทีด่ี



Thank You
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