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Flagship of Nursing Services 2024
ทิศทางและความทา้ทายในการบรกิารพยาบาล

MOPH+

SAP & Quick Win Policy

Care D+

30Baht

Plus

สุขภาพคนไทย เพ่ือสุขภาพประเทศไทย
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MOPH
+
เราจะ Plus อะไร ในบริการ

22/11/66

Care D Plus Team 

o ESB

o เสริมทกัษะการส่ือสาร

พยาบาลดา่นหนา้

Care D+30Baht

Plus

oยกระดบั 30 บาท รกัษาทุกท่ี

oบตัรใบเดียวใชไ้ดทุ้กท่ี (น าร่อง 

4 เขต)

oรพ. อจัฉริยะ
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Valued Plus+

Nursing Services

บริการคุม้ค่าน่าประทบัใจ

o ลดตน้ทุนบริการ

o ประหยดัเวลา

+



22/11/66

ความเร่งด่วนเชิงนโยบาย

ความเร่งด่วนในการแกปั้ญหาบริการพยาบาล

เป้าหมายของพยาบาล

Nursing Service Action Plan

(NSAP)

เป้าหมายของประชาชน

เป้าหมายของกระทรวงสาธารณสุข
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ทิศทาง
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แกปั้ญหา

วางรากฐาน

สรา้งเศรษฐกิจ

• การเขา้ถึงบริการสุขภาพ

• ขาดแคลนบุคลากร

• ขาดสภาพคล่อง

คณุภาพและมาตรฐานบริการ

ศกัยภาพ และสมรรถนะในการบริการ

• บริการที่เพิ่มคณุค่า/ มูลค่า

• การบริการพยาบาลอยา่งมีประสิทธิภาพ

◦ เพิ่มการเขา้ถึง

บริการที่มีคุณภาพ 

มาตรฐาน

◦ เพิ่มศกัยภาพการ

บริการตาม 

◦ ความตอ้งการของ

ประชาชน

◦ บริบท/ ศกัยภาพ

และความพรอ้มของ

พ้ืนท่ี



...การแกปั้ญหาโครงสรา้งระบบสุขภาพ

◦ขยายพ้ืนท่ีบริการสุขภาพ 

◦ขอเพ่ิมต าแหน่งขรก. สายงานพยาบาล

วิชาชีพ

◦ เพ่ิมประสิทธิภาพการจดัเก็บรายได้

22/11/66กองการพยาบาล ส านักงานปลดักระทรวงสาธารณสุข 6

• การเขา้ถึงบริการสุขภาพ

• ขาดแคลนบุคลากร

• ขาดสภาพคล่อง

ทิศทาง



...การวางรากฐานระบบสุขภาพ

◦ พฒันาคณุภาพบริการพยาบาล

◦ ระบบประกนัคณุภาพงานบริการพยาบาล

◦ ในโรงพยาบาล

◦ ในชุมชน

◦ ยกระดบัคณุภาพบริการพยาบาล

◦ Excellence Services

◦ Premium Services

◦ พฒันาศกัยภาพและสมรรถนะขององคก์รพยาบาล

◦ ดา้นวิชาการ (Academic)

◦ ดา้นวิจยั (Research)
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• คณุภาพและมาตรฐาน

บริการ

• ศกัยภาพ และสมรรถนะ

ในการบริการ

ทิศทาง



...การสรา้งเศรษฐกิจสุขภาพ

◦ออกแบบบรกิารใหม่ (Service Redesign)

◦ใชน้วตกรรม/ เทคโนโลยีที่มนัสมยั 

◦เพิ่มมูลค่า/ ลดตน้ทุนบริการ
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ทิศทาง

• บริการที่เพิ่ม

คณุค่า/ มูลค่า

• การบริการพยาบาล

อยา่งมีประสิทธิภาพ



ความทา้ทาย
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• ไม่มีใครท ามาก่อน

• ไม่มีงบประมาณสนบัสนุน

• ไม่มีความเช่ียวชาญ

3 ไม่

o มีความคิดสรา้งสรรค์

o มีการบริหารจดัการที่มีประสิทธิภาพ

o มีการช่วยเหลือและแบ่งปัน

3 มี



บทบาทของคณะกรรมการเครือข่ายฯ

◦วเิคราะห ์วางแผนการพฒันาร่วมกนั 

◦ก าหนด Policy Priorities และน าสู่การปฏิบติั

◦ก าหนดวธีิการก ากบั ติดตามผล

◦หนุนเสริมใหเ้กิดการขบัเคล่ือน Policies
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Q & A
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