
 
 
 
 
 

ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 

------------------------------- 

  ด้วยโรงพยาบาลนครพิงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั ่วไป.ฉะนั้น.อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบริหาร
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหาและเลือกสรร รวมทั้งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง
สาธารณสุข.เรื ่อง.การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำ  
กรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข.พ.ศ. ๒๕๕๖.จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ดังต่อไปนี้ 

 ๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 
  1.1 ตำแหน่งวิศวกร (ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งวิศวกรโยธา) 
 1.2 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิปวส.)  
 1.3 ตำแหน่งเจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิปวช.)  
  กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงานตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป..และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑) มีสัญชาติไทย เพศชายหรือหญิง 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ .ไร้ความสามารถ.หรือจิต

ฟั่นเฟือน ไม่สมประกอบ..หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงท่ีสุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗)    ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  
 ของรัฐ 

(๘) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
(ถ้าม)ี 

  คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 
 

๓.  การรับสมัคร... 
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 ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู ้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ ..www.nkp-hospital.go.th  
และยื ่นใบสมัครได้ในวันเวลาราชการ.ที ่กล ุ ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู ้ป ่วยนอก                            
และอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่วันที่ 8 ตุลาคม 2568 ถึงวันที่ 24 ตุลาคม 2568 หรือส่ง        
ใบสมัครพร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระบุ ดังนี้ 
 
 
 

 

  3.2  หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด 1 x 1.5 นิ้ว โดยถ่าย 
ไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 3 รูป 
 (๒)  สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน
ผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่ สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ            
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที.่24 ตุลาคม 2568 
  ในกรณีที ่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื ่นพร้อมใบสมัคร ได้       
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้..โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (4) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี ้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

  ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
    ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

  ๓.4  เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ
รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและ
จะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ.ในใบสมัคร.พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน .ในกรณีที่มี
ความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ .หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ
สรรหาและเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

 ๔. การประกาศรายชื่อผู ้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู ้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา  สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง.และกำหนดวันเวลา..สถานที่ในการประเมินฯ..ในวันที่.31 ตุลาคม 2568 ณ.บอร์ด
ประชาสัมพันธ์..กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5.อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาล
นครพิงค ์และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค ์www.nkp-hospital.go.th 

๕.  หลักเกณฑ์... 

เรียน  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 

จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
(ใบสมัครตำแหน่ง.....ระบุ.....) 

http://www.nkp-hospital.go.th/
http://www.nkp-hospital.go.th/
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 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  

 ๖. เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที ่จะถือว่าเป็นผู้ที ่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที ่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร 

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร.ณ.บอร์ดประชาสัมพันธ์  
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ .และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์.www.nkp-hospital.go.th.โดยบัญชีรายชื ่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ               
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด.๑.ปี..นับแต่วันขึ ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที ่มี             
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้ 

 ๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ่านการเลือกสรร 
  ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามโรงพยาบาลนครพิงค์กำหนด 

 9. คำชี้แจงเพิ่มเติม 
  บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ตั้งแต่วันที่ 3 ตุลาคม 2560 
เป็นต้นไป หากต่อมาได้รับการบรรจุเข้ารับราชการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มีสิทธิได้รับการพิจารณา
สิทธิประโยชน์เกี่ยวกับ การได้รับเงินเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลื่อน
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยชน์ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1012.2/235    
ลงวันที่ 16 ตุลาคม 2560 

    ประกาศ  ณ  วันที่        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 

 
 

 (นายธีรวัฒน์  วงค์ตัน) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงค์ 
 
 
 



บัญชีรายละเอียดแนบท้ายประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวง
สาธารณสุขทั่วไป สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์  ลงวันที่        ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕68 
 
ชื่อตำแหน่ง กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงาน 

1. กลุ่มตามลักษณะงาน   บริหารทั่วไป 

 ชื่อตำแหน่ง    วิศวกร 
     (ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งวิศวกรโยธา) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ วิเคราะห์ 

ออกแบบระบบงานด้านวิศวกรรม ความปลอดภัยภายในอาคารและนอกอาคารสถานที่ ศึกษา ค้นคว้า 
ทดลองและจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงสร้าง รายการคำนวณรูปแบบทางวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงการ
จัดการสิ่งแวดล้อมในงานความรับผิดชอบให้เป็นตามมาตรฐานและหลักวิชาวิศวกรรม ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 ค่าจ้าง    15,000  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื ่อง สิทธิประโยชน์ของ

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕72 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาวิศวกรรมศาสตร์ 
ในทางท่ีส่วนราชการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.  ชื่อตำแหน่ง... 
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2. กลุ่มตามลักษณะงาน   เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิปวส.)   
    (ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการเงิน) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี.ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ.รายรับ-รายจ่าย
ประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย .และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 ค่าจ้าง       11,500  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕72 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการ.หรือทางบริหารธุรกิจ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ.หรือวันหยุดราชการ                        

   2. มีความขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษย์
สัมพันธ์ดีมีทักษะในการสื่อสารติดต่อประสานงานได้ดี   

 
 
 
 
 
 
 

3.  ชื่อตำแหน่ง... 
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3. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี (วุฒิปวช.)   
    (ปฏิบัติงาน กลุ่มงานการเงิน) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางการเงินและบัญชี.ซึ ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ ค่อนข้างยากเกี่ยวกับการเงิน 
การงบประมาณและการบัญชีทั่วไปของส่วนราชการ เช่น การตรวจสอบ หลักฐานใบสำคัญคู่จ่ายเงิน 
ลงบัญชีทำรายงาน การบัญชี รวบรวมรายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับการขอจัดตั้งงบประมาณ.รายรับ-รายจ่าย
ประจำปี ทำหนังสือชี้แจง โต้ตอบ ด้านงบประมาณ พิจารณาจัดสรร งบประมาณรายจ่าย .และปฏิบัติ
หน้าที่อื่นที่เก่ียวข้อง 

 ค่าจ้าง       9,400  บาท 

 สิทธิประโยชน์   
  ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ
 พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๖ 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕72 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  
    ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพ ในสาขาวิชาการบัญชี สาขาวิชาการเงิน สาขาวิชาการตลาด 
สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ หรือทางพาณิชยการ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1. สามารถปฏิบัติงานได้ท้ังในเวลาและนอกเวลาราชการ.หรือวันหยุดราชการ                          

   2. มีความขยัน ซื่อสัตย์ มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความละเอียดรอบคอบ มีมนุษย์
สัมพันธ์ดีมีทักษะในการสื่อสารติดต่อประสานงานได้ดี   

 

********************** 


