
 
 
 

 

ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ 
เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว..(รายวัน) 

----------------------- 

  ด้วย โรงพยาบาลนครพิงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่.มีความประสงค์จะรับสมัคร
บุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว.(รายวัน).สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ ในตำแหน่งต่าง.ๆ.โดยมีรายละเอียด
ดังต่อไปนี้ 

๑. ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร 
รายละเอียดของตำแหน่งอยู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

 ๒. คุณสมบัติทั่วไป.และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งของผู้มีสิทธิสมัครเข้ารับ           
การเลือกสรร 
  คุณสมบัติท่ัวไป    

(๑) มีสัญชาติไทย เพศชายหรือหญิง 
(๒) มีอายุไม่ต่ำกว่า 18 ปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
(๔) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ .ไร้ความสามารถ.หรือ                 

จิตฟ่ันเฟือน.ไม่สมประกอบ.หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ
ข้าราชการพลเรือน 

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค
การเมือง 

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่ได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน  
 ของรัฐ 

  (8)  ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และไม่เคยมีประวัติผู้กระทำความผิด
ที่มิใช่อาชญากร ในทะเบียนประวัติผู้กระทำความผิด ของกองทะเบียนประวัติ
อาชญากร สำนักงานพิสูจน์หลักฐาน 

   (9) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร  
    (ถ้าม)ี 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง  ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย 

 

 
๓.  การรับสมัคร… 
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 ๓. การรับสมัคร 
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร 

  ผู้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ ..www.nkp-hospital.go.th  
และยื่นใบสมัครได้ในวันเวลาราชการ.ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและ          
อุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่.27 กุมภาพันธ์ 2569.หรือส่งใบสมัคร              
พร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระบุ ดังนี้ 
 
 
 
 

 

ทั้งนี้ ต้องส่งถึงโรงพยาบาลนครพิงค์ ภายในกำหนดวันปิดรับสมัคร คือวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2569 เท่านั้น 

  3.2 หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร 
 (๑) รูปถ่ ายหน้ าตรง ไม่ สวมหมวกและไม่ สวมแว่นตาดำ  ขนาด .1x.1.5 นิ้ ว                         
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปิดรับสมัคร) จำนวน 1 รูป 
 (๒)  สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน
ผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้ ) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ.๒ ฉบับ                  
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปิดรับสมัคร คือวันที่.27 กุมภาพันธ์ 2569 
  ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้       
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ ..โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ
ประกาศนียบัตร ซ่ึงจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 
 (3) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่งลำดับที่ .1 ถึงลำดับที่ 2) 
จำนวน 1 ฉบับ 
 (4) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
 (5) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง) ใบเปลี่ยน 
ชื่อ–นามสกุล (ในกรณีที่ชื่อ–นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย 

 ๓.๓ ค่าสมัครสอบ 
    ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

  ๓.4 เงื่อนไขในการรับสมัคร 
   ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก.จะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า
เป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป.และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและกรอก
รายละเอียดต่างๆ.ในใบสมัคร.พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน .ในกรณีที่มีความผิดพลาด
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ.หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร .อันมีผลทำให้
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ
เลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะสำหรับผู้นั้น 

๔.  การประกาศ... 
 

เรียน  กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
 159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
 จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
 (ใบสมัครตำแหน่ง.....ระบุ.....) 

http://www.nkp-hospital.go.th/
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 ๔. การประกาศรายช่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา..สถานที่ในการประเมิน 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ ง.และกำหนดวันเวลา..สถานที่ ในการประเมิ นฯ.ในวันที่ .6  มี นาคม 2569                             
ณ.บอร์ดประชาสัมพันธ์.กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5.อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลนครพิงค์ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ www.nkp-hospital.go.th 

 ๕. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร 
  ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้ 

 หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน 
การประเมินครั้งที่ 1 
-  ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง 

 
100 

 
สอบข้อเขียน 

การประเมินครั้งที่ 2 
-  ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง 

 
๑๐๐ 

 
สอบสัมภาษณ์ 

รวม 2๐๐  

 ๖.  เกณฑ์การตัดสิน 
  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ที่ผ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ ๖๐ 
  การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร 

 ๗. การประกาศรายช่ือและการขึ้นบัญชีรายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรร 
  โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร.ณ.บอร์ดประชาสัมพันธ์  
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น 5 อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ .และ
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์.www.nkp-hospital.go.th.โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ               
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด.๑.ปี.นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี            
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้ 

    ประกาศ  ณ  วันที่        กุมภาพันธ์  พ.ศ. ๒๕69 
 

 
 

 (นายธีรวัฒน์  วงค์ตัน) 
 นายแพทย์เชี่ยวชาญ  รักษาการในตำแหน่ง 
 ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงค์ 
 
 
 
 
 
 

http://www.nkp-hospital.go.th/


รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน) 
สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันที่         กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕69 

ชื่อตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 

1. กลุ่มตามลักษณะงาน   วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักทัศนมาตร  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานด้านทัศนมาตร ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการการทำหน้าที่ตรวจและ

ทดสอบระบบการมองชัดของสายตา ทดสอบระบบการเคลื่อนไหวของดวงตา ตรวจคัดกรองสายตา         
ที่ผิดปกติก่อนส่งต่อแพทย์.และแก้ไขฟ้ืนฟูความผิดปกติของการมองเห็นโดยการใช้แว่นตา.เลนส์สัมผัสหรือ
คอนแท็กต์เลนส์ และการฝึกการบริหารกล้ามเนื้อตา ซึ่งไม่รวมถึงการแก้ไขความผิดปกติ เนื่องจากระบบ
ประสาทตาหรือโรคทางตาที่ไม่ได้เกิดจากความผิดปกติของการหักเหของแสง การแก้ไขความผิดปกติโดย
การใช้ยาหรือการผ่าตัด และการใช้เลเซอร์ชนิดต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาทัศนมาตร
สาขาวิชาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางวิทยาศาสตร์สายตา และได้รับหนังสืออนุญาตให้ทำการประกอบ    
โรคศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์ 

   

 

 
 
 

2.  กลุ่มตาม... 
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2.  กลุ่มตามลักษณะงาน วิชาชีพเฉพาะ (ก) 

 ชื่อตำแหน่ง    พยาบาลวิชาชีพ   

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ
 การพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ
 อนามัยของประชาชนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในชุมชน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการ
 พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิชาชีพ ช่วยเหลือแพทย์
 กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ
 ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยปัญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล
 และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมี
 คุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่
 เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใช้ในการรักษาพยาบาล ช่วยแพทย์ในการ
 ตรวจวินิจฉัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าตัด ช่วยแพทย์ในการใช้ยาระงับ
 ความรู้สึก หรือใช้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพ่ือการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการ
 วางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค การฟ้ืนฟูสภาพผู้ป่วย และ
 ปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาพยาบาลศาสตร์
 และได้รับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพการพยาบาลชั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ชั้นหนึ่ง 

 

 

 
 

3.  กลุ่มตาม... 
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3. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิชาชีพเฉพาะ (ข) 

 ชื่อตำแหน่ง    นักวิชาการสาธารณสุข (เวชสถิติ)  
     (ปฏิบัติงานที่ กลุ่มงานเวชระเบียนและข้อมูลทางการแพทย์) 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการสาธารณสุข ซึ่งมีลักษณะที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์วิจัย 
วินิจฉัย ปัญหาพัฒนาทางด้านสาธารณสุข เช่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล และการ
ควบคุมโรค เป็นต้น เพ่ือเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเนินงานด้านการสาธารณสุข วัดและ
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการด้านการนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานด้านการ
สาธารณสุข การสอนและอบรมด้านการสาธารณสุข และให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและรหัสหัตถการ ผู้ป่วย
นอกและผู้ป่วยใน บันทึกและติดตามข้อมูลดังกล่าว ให้ทันเวลา เพ่ือใช้ในเป็นข้อมูลประกอบในแฟ้ม
มาตรฐานของ สปสช. เพ่ือนำเข้าโปรแกรม E-Claim ซึ่งจำเป็นต้องส่งให้ทันรอบของการจัดสรรแต่ละ
ประเภทของกองทุน หากเกินเวลาที่กำหนดโรงพยาบาลจะถูกหักเงินลดลงตามสัดส่วนที่แต่ละกองทุน
กำหนด และใช้เป็นข้อมูล 43 มาตรฐานส่งเข้าระบบ Health data center (HDC) ของกระทรวง
สาธารณสุขเพ่ือใช้ในการประเมินตัวชี้วัดผลงานและคุณภาพของโรงพยาบาลด้วย ร่วมตรวจสอบความ
ถูกต้องของข้อมูลที่ใช้ส่งเบิก การให้รหัสโรค และรหัสหัตถการตามกองทุนต่างๆ หากพบมีข้อผิดพลาด
ด้านการลงรหัสโรคหรือรหัสหัตถการไม่ผ่านเงื่อนไข ทำการตรวจสอบแก้ไข และอุทธรณ์ให้ทันเวลาที่
กำหนด ปฏิบัติงานในส่วนให้บริการประชาชน จัดเก็บ ค้นหา ลงทะเบียน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 
ที่ได้รับมอบหมาย 

คาจ้างวันละ   790   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
1. ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข

ศาสตร์ ทางเวชระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางเวชระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ทางเวชระเบียน 
หรือสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิชาการจัดการเวชระเบียนและเวชสถิติโรงพยาบาล 

2. มีความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการด้านสถิติ รายงานข้อมูลทางการแพทย์ได้ 
3. มีความรู้ความสามารถด้านการให้รหัสโรค, ผ่าตัดและหัตถการ (ผู้ป่วยนอก-ผู้ป่วยใน ในระดับ

เบื้องต้นและระดับกลาง) 
4. สามารถวิเคราะห์ จัดทำรายงาน สรุปการวิเคราะห์ ได้ดี 
5. สามารถประสานงานการทำงานระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกโรงพยาบาลได้ 
6. สามารถวางแผนการทำงานตามกลยุทธ์ขององค์กร หน่วยงาน หรือโครงการที่รับผิดชอบได้ 
7. มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมีทัศนคติเชิงบวกต่อผู้ร่วมงาน 
8. ทำงานเป็นทีมร่วมกับผู้อ่ืนได้ดี 

4.  กลุ่มตาม... 
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4. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    เจ้าพนักงานเภสัชกรรม 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
  ปฏิบัติงานทางด้านเภสัชกรรม ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการช่วยเภสัชกรทำยาฉีด            

ยาเม็ด และยาน้ำ การช่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทำบัญชี เวชภัณฑ์ แยกประเภททต่างๆ ช่วยเก็บและรักษา
เวชภัณฑ์ และปฏิบัติงานอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ   600   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง    ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
  ๑. ได้รับประกาศนียบัตรเจ้าพนักงานเภสัชกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี      
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิชาสามัญ 
  ๒. ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงเทคนิคเภสัชกรรม 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.  กลุ่มตาม... 
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5. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง     เจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.) 
      (ปฏิบัติงาน สังกัดศูนย์แพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก)  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ..งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ                

เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ์ ..ในทรัพย์สิน              
ของทางราชการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและ เก็บ
รักษาเอกสารสำคัญของทางราชการ..การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ
เตรียมการประชุมและจดบันทึกรายงานการประชุม และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ    500   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของ            

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
   ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน .ในสาขา     
วิชาบัญชี สาขาวิชาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการเลขานุการ ..สาขาวิชา
บริหารธุรกิจ หรือทางบริหารธุรกิจ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  กลุ่มตาม... 
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6.  กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค 

 ชื่อตำแหน่ง    นายช่างไฟฟ้า (วุฒิปวส.)  

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติ งานทางด้านช่างไฟฟ้าซึ่ งมีลักษณะการปฏิบัติ งาน สำรวจ เขียนแบบ ประมาณ                   
การติดตั้งซ่อม ประกอบ ประดิษฐ์ ทดสอบ ดัดแปลง ปรับปรุง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา และใช้งาน
เครื่องมืออุปกรณ์เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า เบิกจ่าย จัดเก็บเครื่องมือเครื่องใช้วัสดุอุปกรณ์ที่ใช้             
ในการปฏิบัติงาน รวบรวม จัดทำสถิติ ข้อมูล และบันทึกประวัติการใช้ จัดทำบัญชีวัสดุ เครื่องมือ อุปกรณ์ 
เครื่องใช้ที่เกี่ยวกับระบบไฟฟ้า และปฏิบัติงานอื่นที่เก่ียวข้อง 

คาจ้างวันละ    500   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูง ในสาขาวิชาไฟฟ้ากำลัง สาขาวิชาอิเล็กทรอนิกส์  

สาขาวิชาเทคโนโลยีโทรคมนาคม หรือสาขาวิชาเทคโนโลยีคอมพิวเตอร์ 

ความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะท่ีจำเป็นสำหรับตำแหน่ง 
  1 . สามารถปฏิบั ติ งาน ได้ทั้ งใน เวลาและนอกเวลาราชการ .หรือวันหยุดราชการ                         
ในกรณีที่มีงานสำคัญเร่งด่วน 

  2. มีความขยัน ซื่ อสั ตย์  มี ความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา มีความละเอียดรอบคอบ                          
มีมนุษย์สัมพันธ์ดีมีทักษะในการสื่อสารติดต่อประสานงานได้ดี   

 
 
 
 

 
 

 
7.  กลุ่มตาม... 
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7.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง    ผู้ช่วยทันตแพทย์ 

 ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ  
 ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ                 
การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การป้องกันโรคที่เกี่ยวกับ                             
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

คาจ้างวันละ    410   บาท  

สิทธิประโยชน์.. 
 ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้ อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545.และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์.เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน.สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง     ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 1. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ
ผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานที่มีความเป็นมาตรฐานทางวิชาชีพ หรือ 

  2. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ มีความรู้ความสามารถ
และชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 5 ปี 

  3. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า 1 ปี            
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
8.  กลุ่มตาม... 
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8.  กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ 

 ชื่อตำแหน่ง     พนักงานช่วยเหลือคนไข้ 
     (ปฏิบัติงานที ่กลุ่มการพยาบาล) 

 ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ 
 ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการช่วยเหลือคนไข้หรือ
ช่วยเหลือแพทย์และพยาบาลในการให้บริการแก่ผู้ป่วย .การส่งเสริมสุขภาพ.การฟ้ืนฟูสมรรถภาพ       
การควบคุมป้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

 คาจ้างวันละ    380    บาท 

สิทธิประโยชน์.. 
  ตามประกาศกระทรวงสาธารณสุข .เรื่อง.สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ เกื้อกูลของ            
ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.2545..และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์  เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2550 

 ระยะเวลาการจ้าง   ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันที่ ๓๐ กันยายน ๒๕69 

 คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง 
 มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตร
มัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ 

 

******************************* 


