
ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป

ด้วยโรงพยาบาลนครพิงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ ประสงค์จะรับสมัครบุคคล 
เพื่อจัดจ้างเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป ฉะนั้น อาศัยอำนาจตามประกาศคณะกรรมการบรหาร 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไขเกี่ยวกับการจ้างพนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
การสรรหาและเลือกสรร รวมทั่งแบบสัญญาจ้าง พ.ศ. ๒๕๕๖ และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวง 
สาธารณสุข เรื่อง การกำหนดประเภท ตำแหน่ง ล ักษณะงานและคุณสมบัต ิเฉพาะของกลุ่มและการจัดทำ 
กรอบอัตรากำลังพนักงานกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๕๖ จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อเลือกสรรเป็น 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป โดยมีรายละเอียด ด้งต่อไปน้ี

๑ .  ขื่อตำแหบ่ที่รับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งวิศวกร (ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งวิศวกรโยธา)
๑.๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (วุฒิปวข.)
๑.๓ ตำแหน่งนายข่างเทคนิค (วุฒิปวส.)
กลุ่มตามลักษณะงาน และรายละเอียดการจ้างงานตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย

๒. ค ุณสมบัต ิท ั่วไป และค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะสำห ร ับตำแห น ่งของผ ู้ม ีส ิทธ ิสม ัครเข ้าร ับ
การเลือกสรร

คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีลัญขาติไทย เพศขายหรือหญิง
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม,เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือจิต 

พื่นเพื่อน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราขการพลเรือน

(๕) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมืองกรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญาเว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออกหรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจหรือหน่วยงานอื่น 
ของรัฐ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และไม่เคยมีประวัติผู้กระทำความผิด 
ที,มิใข่อาขญากร ในทะเบียนประวัติผู้กระทำความผิด ของกองทะเบียนประวัติ 
อาขญากร สำนักงานพิสูจน์หลักฐาน

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะตองห้ามอบตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ใบประกาศรับสมัคร 
(ล้ามี)

๓. การรับสมัคร...

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย
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๓. การรับสมัคร
๓.๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.nkp-hospital.go.th 
และยืนใบสมัครได้ในวันเวลาราชการ ท ี'กล'มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๕ อาคารอำนวยการผ ู้ปวยนอก 
และอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่วันที่ ๑๐ เมษายน ๒๕๖๙ ถึงวันที, ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ 
หรือส่งใบสมัครพร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระใ1! ด้งนี้

เรียน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเขียงใหม่ 50180 
(ใบสมัครตำแหน่ง....ระบุ.... )

ทั้งนี้ ต้องส่งถึงโรงฺพยฺาบาลนครพิงค์ ภาย!m m ด-วันจ ดรับสมัคร คือวันที่ ffP เพ าย น  ๒๕๖๙ เท่านั้น 
๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) รูปถ่ายหน้าตรง ไม'สวมหมวกและ,ไม1สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X๑.๕น้ิว 
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปีดร๋ับสมัคร) จำนวน ๓ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเข่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือสำเนาปริj}Jญาบัตรและระเบียนผลการเรียบฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร 
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร คือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

ในกรณีที่ไม,สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายืนพร้อมใบสมัครได้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาบัตรประจำตัวประชาชนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ
(๔) สำเนาหลักฐานอื่นๆเข่นใบสำคัญการสมรสใบเปลี่ยน ซื่อ-นามสกุล (ในกรณีที่ 

ซื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ 
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงซื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและ 

รับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงฺ 
และจะต้องกรอกรายละเอยดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกฺรณีที่ 
มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร 
อันมีผลทำให้ผู้สมัครไมมัสิทธสมัครตามประกาศรับสมัครด้งกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการ 
สรรหาและเลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ิน

๔. การประกาศ...

http://www.nkp-hospital.go.th
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๔. การประกาศรายช ื่อผ ู้ม ีส ิท ธ ิเข ้าร ับ การป ระเม ิน ความร ู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน ่ง และกำหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๙ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๔ อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเอน 
โรงพยาบาลนครพิงศ์ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงศ์ www.nkp-hospitaLgo.th

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน
การประเมินครั้งที่ ๑
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเซียน
การประเมินครั้งที่ ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐
๖. เกณฑ์การตัดสิน

ผู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้ท ีผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่ไดัคะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ตากว่าร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ กลุ่ม 

งานทรัพยากรบ ุคคล ขั้น ๔ อาคารอำน วยการผ ู้ป ่วยน อกและอ ุบ ัต ิเห ต ุฉ ุก เฉ ิน  โรงพยาบาลนครพ ิงค ์ 
และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ www.nkp-hospital.go.th โดยบัญซีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิก 
หรือสิ้นผลไปเมือเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่ง 
ที่มืลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ขึ้นบัญชีก็ได้

๘. การจัดทำสัญญาจ้างผู้ผ ่านการเลือกสรร
ผู้ผ่านการเลือกสรรจะต้องทำสัญญาจ้างตามที่โรงพยาบาลนครพิงค์กำหนด

๙. คำขึ้แจงเพิ่มเติม
บุคคลที่ได้รับการจ้างงานเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุซ ตั้งแต่วันที่ ๓ ตุลาคม ๒๔๖๐ 

เป็นด้นไป หากต่อมาไดรับการบรรจุเข้ารับราซการในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข จะไม่มืสิทธิได้รับการพิจารณา 
สิทธิประโยซน์เกี่ยวกับ การได้รับเงนเดือน การให้ได้รับเงินเดือนกรณีได้รับวุฒิเพิ่มขึ้นหรือสูงขึ้น การเลือน 
เงินเดือน การนับระยะเวลาเพื่อประโยซน่ในการแต่งตั้ง ตามหนังสือสำนักงาน ก.พ. ที่ นร ๑๐๑๒.๒/๒๓๔ 
ลงวันท่ี ๑๖ ตุลาคม ๒๔๖๐

ประกาศ ณ วันท่ี เรว เมษายน พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายพันธพงศ์ ตาเรืองศรี)
นายแพทย์เขี่ยวซาญ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงศ์

http://www.nkp-hospitaLgo.th
http://www.nkp-hospital.go.th


บัญข่ืรายลรแอียดแนบท้ายประกาศรับลมัครบุคคลเพ่ืยฮรรหาและเลือกลรรเป็นพนักงานกระทรวง 
ฮาธารณสุขท่ัวไป สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค ลงวันท่ี '๒  เมบายน พ,ศ, ๒๕๖๙
ขื่อตำแหน่งที่ กลุ่มตามลักษณะงานที่ และรายละเอียดการจ้างงาบ

๑. กลุ่มตามลักษณะงาน บริหารท่ัวไป

ขื่อตำแหน่ง วิศวกร
(ปฏิบัติหน้าที่ ในตำแหน่งวิศวกรโยธา)

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ

ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการสำรวจ ตรวจซ่อมและบำรุงรักษา อุปกรณ์ เครื่องมือต่างๆ วิเคราะห์ 
ออกแบบระบบงานด้านวิศวกรรม ความปลอดภัยภายในอาคารและนอกอาคารสถานที' ศึกษา ด้นคว้า 
ทดลองและจัดทำแผนปฏิบัติงาน โครงสร้าง รายการคำนวณรูปแบบทางวิศวกรรมต่างๆ รวมถึงการ 
จัดการสิงแวดลัอมในงานความรับผิดซอบให้เป็นตามมาตรฐานและหลักวิขาวิศวกรรม ภายใต้การกำกับ 
แนะนำ ตรวจสอบ และปฏิบ้ติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้าง ๑๕,๐๐๐ บาท

สิทธิประโยซน่
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยซนํฃอง 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕๕๖

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๗๒

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขาวิศวกรรมศาสตร์ 

ในทางที่ส่วนราขการเจ้าสังกัดเห็นว่าเหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบํต

๒. กลุ่มตาม...



-๒-

๒. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานพัสดุ (วุฒิปวซ.)

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัต ิงานทางพัสดุทั่วไปของส่วนราซการ ซึ่งม ีล ักษณะงานที,ปฏ ิบ ัต ิเก ี่ยวก ับการจัดหา 

จัดซื้อ การเบิกจ่าย การเก็บรักษา การซ่อมแซมและบำรุงรักษา การทำบัญซี ทะเบียนพัสดุ การเก็บรักษา 
ใบสำคัญ หลักฐานและเอกสารเกี่ยวกับพัสดุ การแทงจำหน่ายพัสดุที,ขำรุด การทำสัญญา การต่ออายุ 
สัญญาและการเปลี่ยนแปลงสัญญาซื้อ หรือสัญญาจ้าง และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง
ค่าจ้าง ๙,๔๐๐ บาท
สิทธิประโยขน่

ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เร ือง สิทธิประโยขน์ฃอง 
พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๔๔๖

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๗๒

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิฃาฃีพ ในสาขาวิซาการเลขาน ุการ สาขาวิซาคอมพิวเตอร์ธ ุรก ิจ 

สาขาวิขาการจัดการทั่วไป สาขาวิซาการบัญขี สาขาวิขาการตลาด สาขาวิซาบริหารธุรกิจ หรือทาง 
บริหารธุรกิจ

๓. กลุ่มตาม...



-tri­

al. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

ซื่อตำแหน่ง นายข่างเทคนิค (วุฒิปวส.)

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านข่างเทคนิค ซึ่งมีลักษณะการปฏิบัติงานข่าง ควบคุม ดูแลบำรุงรักษา ตรวจซ่อม 

ซ่อมสร้าง ประกอบ ดัดแปลง ติดตั้ง ทดสอบ สำรวจ ออกแบบระบบสาธารณูปโภค เครื่องจักรเครื่องยนต์ 
เคร่ืองทุ่นแรง เครื่องมืออุปกรณ์ วัสดุ ครุภัณฑ์ ที,เก่ียวกับโลหะ ข่วยคำนวณราคารายการ และประมาณราคา 
และปฏิบัติงานอื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้าง ๑๑,๕๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานกระทรวงสาธารณสุข เรื่อง สิทธิประโยชน์ของ 

พนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป พ.ศ.๒๕:๕๖

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันที่ทำสัญญาจ้าง จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๘

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิชาชีพขั้นสูง ในสาขาวิชาหรือทางที'ส ่วนราชการเจ้าสังกัดเห ็นว่า 

เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดขอบและลักษณะงานที่ปฏิบัติ


