
ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างขั่วคราว (รายวัน)

ด้วย โรงพยาบาลนครพิงคั สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเขียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างฃั่วคราว (รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ ในตำแหน่งต่าง  ๆโดยมีรายละเอียด 
ดังต่อไปน้ี

๑ .  ซื่อตำแหน่งท ีร่ับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งนักทัศนมาตร
๑ . ๒ ตำแหน่งนักvJสิกส์การแพทย์
๑ . ๓ ตำแหน่งเภสัซกร
๑.๔ ตำแหน่งพยาบาลวิซาขีพ
๑ . ๔ ตำแหน่งนักวิขาการสาธารณสุข (เวซสถิติ)
๑.๖ ตำแหน่งนักวิฃาการคอมพิวเตอร์
๑ . ๗ ตำแหน่งเจ้าพนักงานเภสัชกรรม
๑.๘ ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
๑ . ๙ ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์
๑.๑๐ ตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
รายละเอียดของตำแหน่งอลู่ในรายละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. คุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง'ของผู้ม ีสิทธิสมัครเข้ารับการ
เลือกสรร

คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญซาติไทย เพศขายหรือหญิง 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป ็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบ ัต ิหน้าท ี่ได ้ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตพื่นเพิอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราซการพลเรือน

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ

(๘) ไม่เป็น...
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(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และไม่เคยมีประวัติผู้กระทำความผิด 
ที่มีใช่อาชญากร ในทะเบียนประวัติผู้กระทำความผิด ของกองทะเบียนประวัติ 
อาชญากร สำนักงานพิสูจน์หลักฐาน

(๘) คุณสมบ้ติหรือลักษณะต้องห้ามอื่นตามที่ส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร 
(ถามี)

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย

๓. การรับสมัคร
๓ . ๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครไต้ที่ www.nkp-hospital.go.th 
และยื่นใบสมัครไต้ในวันเวลาราชการ ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารอำนวยการผู้ปวยนอกและ 
อุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่บัดนี้เป็นต้นไป จนถึงวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ หรือส่งใบสมัคร 
พร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระ'อุ ดังนี้

เรียน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเชียงใหม่ 50180 
(ใบสมัครตำแหน่ง.... ระบุ.....)

ทั้งนี้ ต้องส่งถึงโรงพยาบาลนครพิงค์ ภายในกำหนดวันจดรับสมัคร คือวันที่ ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙ เท่านั้น 
๓ . ๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) ร ูปถ ่ายห น ้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑x๑.๕ นิ้ว 
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเช่น ประกาศนียบัตรวิชาชีพชั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร 
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและไต้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร คือวันท่ี ๓๐ เมษายน ๒๕๖๙

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครไต้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาชาวิชาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ไต้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ไดั

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ (เฉพาะตำแหน่งลำดับที่ ๑ ถึงลำดับที่ ๔)
จำนวน ๑ ฉบับ

(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาซนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอ่ืนๆ เช่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ขื่อ-นามสกุล (ในกรณีท่ี 

ชื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเชียนคำรับรองสำเนาถูกต้องและลงชื่อกำกับไว้ด้วย

๓.๓ ค่าสมัคร...

http://www.nkp-hospital.go.th
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๓.๓ ค่าสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดซอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้ม ีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีที่มีความผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผ้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครดังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการไต้เข้ารับการสรรหาและ
i z s l *  I  นะเลือกสรรค'รังนีเป็น,โมฆะสำหรับผู้บัน

๔. การประกาศรายขื่อผู้มิลืทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

โรงพยาบาลนครพิงคั จะประกาศรายขื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน่งและกำหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินฯในวันที่ ๗ พฤษภาคม ๒๔๖๙ 
ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๕ อาคารอำนวยการผู้ปวยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลนครพิงค์ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงศึ www.nkp-hospitaLgo.th

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องไต้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

ตำแหน่งนักทัศนมาตร ตำแหน่งนักพิลืกส์การแพทย์ ตำแหน่งเภสัชกร ตำแหน่งพยาบาลวิชาชีพ 
ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุช (เวชสถิติ) ตำแหน่งเจ้าพนักงาน๓ ลัชกรรม 

ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา ตำแหน่งผู้ช่วยทันตกรรม และตำแหน่งพนักงานช่วยเหลือคนไข้
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐

ตำแหน่งนักวิชาการคอมพิวเตอร์
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

การประเมินครั้งที่ ๑
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเซียน
การประเมินครั้งที่ ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐

ร,๖. เกณฑ่การ...

http://www.nkp-hospitaLgo.th
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๖. เกณฑ์การตัดสิน
ผู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐
การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบไต้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้ 

ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร
๗. การประกาศรายขื่อและการขึ้นบัญชีรายขื่อผู้ผ่านการเลือกสรร

โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายขื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประซาสัมพันธ์ 
กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ชั้น ๕ อาคารอำนวยการผู้ปวยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ และ 
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ www.nkp-hospital.go.th โดยบัญชีรายขื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ 
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มี 
ลักษณะงานเดียวกันนี๋ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ไต้

ประกาศ ณ วันท่ี เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๙

(นายพันธพงศ์ ตาเรืองศรี)
นายแพทย์เขื่ยวชาญ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงศ์

http://www.nkp-hospital.go.th


รับสมัครนุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างนุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)
สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันที่ h  เมษายน พ.ศ. ๒<£๖๙ 

ซื่อตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑ .  กลุ่มตามลักษณะงาน วิซาขีพเฉพาะ (ก)

ซื่อตำแหน่ง นักทัศนมาตร

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัต ิงานต้านทัศนมาตร ซ ึ่งม ีล ักษณะงานที่ปฏิบ ัต ิเก ี่ยวกับการการทำหน้าท ี่ตรวจและ 

ทดสอบระบบการมองซัดซองสายตา ทดสอบระบบการเคลื่อนไหวของดวงตา ตรวจคัดกรองสายตา 
ที่ผิดปกติก่อนส่งต่อแพทย์ และแก้ไขทีนฟูความผิดปกติของการมองเห็นโดยการใข้แว่นตา เลนส์สัมผัสหรือ 
คอนแท็กต์เลนส์ และการผักการบริหารกล้ามเนื้อตา ซึ่งไม่รวมถึงการแก้ไขความผิดปกติ เนื่องจากระบบ 
ประสาทตาหรือโรคทางตาที่ไม่ไต้เกิดจากความผิดปกติของการหักเหของแสง การแก้ไขความผิดปกติโดย 
การใขัยาหรือการผ่าตัด และการ,โฃ้เลเซอร์'ชนิดต่างๆ และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๗๙๐ บาท

สิทธิประโยซน่
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง ส ว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยขน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้าง1ขั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศ'โรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยซน์เกื้อกูลของลูกจ้างขั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไต้ร ับปริญญาตรีหรือคุณวุฒ ิอย่างอื่นที่เท ียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขาทัศนมาตร 

สาขาวิซาวิทยาศาสตร์การแพทย์ ทางวิทยาศาสตร์สายตา และไต้รับหนังสืออนุญาตให้ทำการประกอบโรค 
ศิลปะโดยอาศัยทัศนมาตรศาสตร์

๒. กลุ่มตาม...



- f e ­

ซื่อตำแหน่ง นักฟิสิกส์การแพทย์

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานต้านฟิสิกส์การแพทย์ ซื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการกระทำกับมนุษย์ทั้ง 

ทางตรงและทางอ้อม โดยการใซ้กระบวนการและความรู้ทางฟิสิกส์รังสี ในการให้บริการผู้ป่วยด้านการคำนวณ 
ปริมาณรังสีเพื่อการฉายรังสีรักษาผู้ป่วยโรคมะเร็ง การกำหนดระดับปริมาณรังสีและคุณภาพของภาพรังสี 
เอกซ'ในลัดส่วนท่ีเหมาะสม การวัดตรวจสอบและควบคุมคุณภาพเครื่องกำเนิดรังสี เพื่อน่ามาใข้ในการตรวจ 
และรักษาผู้ป่วย การควบคุมและตรวจสอบการจัดทำเครื่องมือยึดตรึงผู้ป่วย การควบคุมคุณภาพของเทคนิค 
การฉายรังสรักษาและถ่ายภาพผู้ป่วยในการใฃ้ข้อมูลเซิงซีวฟิสิกส์เพื่อการพยากรณ์โรคจากการตรวจวินิจฉัย 
ด้วยภาพรังสี หรือการตรวจเซิงวเคราะห์ปริมาณในงานเวขศาสตร์นิวเคลียร์ ร่วมทำการวางแผนการรักษาใน 
งานรังสีรักษา ตลอดจนร่วมทำการวางแผนการให้สารกัมมันตรังสีในงานเวซศาสตร์นิวเคลียร์ ตลอดจนการ 
ดูแลและจัดอุปกรณ์ที่เหมาะสมในด้านการป่องกันอันตรายจากรังสีให้กับผู้ป่วย เจ้าหน้าที่ และประขาขนท่ัวไป 
ศึกษาด้นคว้า วิเคราะห์ วิจัยทางฟิสิกส์รังสีการแพทย์ รวมทั้งปรับปรุงและด้นคว้าวิธีการหรือเทคนิคใหม่ๆ 
เพื่อพัฒนางานบริการและวิขาการ ทำรายงานการปฏิบัติงาน สถิติผลงาน และปฏิบัติหน้าที่อ่ืนท่ีเกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๗๙๐ - ๙๒๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยซน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างซั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศ'โรงพยาบาลนครพิงคํ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยขน์เกื้อกูลของลูกจ้างซั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงคํ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับปริญญาตริหรือคุณรุฒิอย่างอื่นท ี่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวขิาวิทยาศาสตร์ 

การแพทย์ ทางฟิสิกส์ หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัย 
ศาสตร์ฟิสิกส์การเพทย์

๒. ได้รับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิฃาวิทยาศาสตร์ 
การแพทย์ ทางฟิสิกส์ หรือทางฟิสิกส์การแพทย์ และได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะโดยอาศัย 
ศาสตร์ฟิสิกส์การเพทย์

ta. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิซาซีพเฉพาะ (ก)

๓. กลุ่มตาม...



-๓ -

ชื่อตำแหน่ง เภสัซกร

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานต้าน๓ ลัซกรรมชื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการผสมและปรุงยาและเวขภัณฑ์ 

ประเภทต่าง  ๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามคำสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้องกับการ 
รักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๘๓๐ - ๙๒๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลชอง 

ลูกจ้างขั่วคราว พ.ศ.๒๕:๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงคํ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ใต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ใบสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และ 

ไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัซกรรมขั้นหนึ่ง หรือไต้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิฃาซีพเภสัขกรรมจากสภาเภสัชกรรม

๓. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิขาซีพเฉพาะ (ก)

๔. กลุ่มตาม...



-๔  —

ขื่อตำแหน่ง พยาบาลวิซาชีพ

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ต้องปฏิบัติ โดยผู้ไต้รับใบอนุญาตประกอบวิซาชีพ 

การพยาบาลซั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ซั้นหนึ่ง ที่เกี่ยวข้องโดยตรงต่อชีวิต สุขภาพและ 
อนามัยของประซาขนทั้งในสถานบริการสุขภาพและในขุมซน ปฏิบัติงานส่งเสริมและพัฒนาบริการการ 
พยาบาล ปฏิบัติงานตรวจวินิจฉัยให้การพยาบาลและการผดุงครรภ์ตามกฎหมายวิขาชีพ ข่วยเหลือแพทย์ 
กระทำการรักษาโรค ทำหน้าที่เป็นผู้ให้บริการโดยอาศัยหลักวิทยาศาสตร์และศิลปะการพยาบาลในการ 
ประเมินสุขภาพ วินิจฉัยนิญหา วางแผนงาน ประสานงาน ประเมินผล และบันทึกผลการให้การพยาบาล 
และการผดุงครรภ์ ศึกษา วิเคราะห์ คิดค้น พัฒนา การพยาบาลและควบคุมการพยาบาลให้เป็นไปอย่างมิ 
คุณภาพและอยู่ในมาตรฐาน ส่งเสริมและพัฒนาความรู้ความสามารถทางการพยาบาลให้กับเจ้าหน้าที่ที่ 
เกี่ยวข้องกับงานการพยาบาล จัดสถานที่และเตรียมอุปกรณ์ที่ใข้ในการรักษาพยาบาล ข่วยแพทย์ในการ 
ตรวจวิน ิจฉ ัยและบำบัดรักษา จัดเตรียมและส่งเครื่องมือในการผ่าต ัด ช่วยแพทย์ในการใข้ยาระงับ 
ความรู้สึก หรือใข้เครื่องมือพิเศษบางประเภท เพื่อการวินิจฉัยและบำบัดรักษา ตลอดจนปฏิบัติงานการ 
วางแผนครอบครัวและการผดุงครรภ์ การส่งเสริมสุขภาพและฟ้องกันโรค การฟ้นฟูสภาพผู้ปวย และ 
ปฏิบัตหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างจับละ ๗๙๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยซน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างขั่วคราว พ.ศ.๒๔๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดจัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยซน์เกื้อกูลของลูกจ้างขั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค้ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่จันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงจันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ไต้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิขาพยาบาลศาสตร์ 

และไต้รับใบอนุญาตประกอบวิซาชีพการพยาบาลขั้นหนึ่ง หรือการพยาบาลและการผดุงครรภ์ขั้นหนึ่ง

๔. กลุ่มตามลักษณะงาน วิซา1ชีพเฉพาะ (ก)

๔. กลุ่มตาม...



- ๔ -

ซื่อตำแหน่ง นักวิขาการสาธารณสุข (เวขสถิติ)

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัต ิงานทางต้านการสาธารณสุข ซ ึ่งม ีล ักษณะที่ปฏิบ ัต ิเกี่ยวกับการศึกษาวิเคราะห์ว ิจ ัย 

วินิจฉัย นิญหาพัฒนาทางต้านสาธารณสุข เข่น การสุขศึกษา การส่งเสริมสุขภาพและสุขาภิบาล และการ 
ควบคุมโรค เป็นต้น เพ ื่อเสนอนโยบาย วางแผนงาน และดำเน ินงานต้านการสาธารณสุข วัดและ 
ประเมินผล กำหนดระบบและวิธีการต้านการนิเทศ นิเทศควบคุมติดตามผล และประเมินผลงานต้านการ 
สาธารณสุข การสอนและอบรมต้านการสาธารณสุข และให้รหัสโรค รหัสผ่าตัดและรหัสหัตถการ ผู้ป่วย 
นอกและผู้ป่วยใน บันทึกและติดตามข้อมูลตังกล่าว ให้ทันเวลา เพื่อใข้ในเป็นข้อมูลประกอบในแฟ้ม 
มาตรฐานของ สปสข. เพื่อนำเข้าโปรแกรม E-Claim ซึ่งจำเป็นต้องส่งให้ทันรอบของการจัดสรรแต่ละ 
ประเภทของกองทุน หากเกินเวลาที่กำหนดโรงพยาบาลจะถูกหักเงินลดลงตามสัดส่วนที่แต่ละกองทุน 
กำหนด และใข้เป ็นข้อมูล ๔๓ มาตรฐานส ่งเข ้าระบบ Health d ata  cen te r (HDC) ของกระทรวง 
สาธารณสุขเพื่อใข้ในการประเมินตัวขี้วัดผลงานและคุณภาพของโรงพยาบาลด้วย ร่วมตรวจสอบความ 
ถูกต้องของข้อมูลที่ใข้ส่งเบิก การให้รหัสโรค และรหัสหัตถการตามกองทุนต่างๆ หากพบมิข้อผิดพลาด 
ต้านการลงรหัสโรคหรือรหัสหัตถการไม่ผ่านเงื่อนไข ทำการตรวจสอบแก้ไข และอุทธรณ์ให้ทันเวลาที่ 
กำหนด ปฏิบัติงานในส่วนให้บริการประขาขน จัดเก็บ ค้นหา ลงทะเบียน และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง 
ที่ไต้รับมอบหมาย

ค่าจ้างวันละ ๗๙๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๔๔๔ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไต้รับปริญญาตริหรือคุณวุฒิอย่างอื่นท่ีเทียบเท่าได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาสาธารณสุข 

ศาสตร์ ทางเวชระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์บัณฑิต ทางเวฃระเบียน สาขาวิทยาศาสตร์ประยุกต์ ทางเวชระเบียน 
หรือสาขาวิทยาศาสตรบัณฑิต สาขาวิขาการจัดการเวชระเบียนและเวขสถิติโรงพยาบาล

๒. มิความสามารถในการจัดเก็บ รวบรวมข้อมูลทางวิชาการต้านสถิติ รายงานข้อมูลทางการแพทย่ไต้ ๓. มิความรู้ความสามารถต้านการให้รหัสโรค, ผ่าตัดและหัตถการ (ผู้ป่วยนอก-ผู้ป่วยใน ในระดับ 
เบื้องต้นและระดับกลาง)

๔. สามารถวิเคราะห์ จัดทำรายงาน สรุปการวิเคราะห์ ได้ดี
๔. สามารถประสานงานการทำงานระหว่างหน่วยงานภายใน และภายนอกโรงพยาบาลไต้ 
๖. สามารถวางแผนการทำงานตามกลยุทธ์ขององค์กร หน่วยงาน หรือโครงการที่รับผิดขอบได้ 
๗. มิมนุษยสัมพันธ์ที่ดี และมิทัศนคติเซิงบวกต่อผู้ร่วมงาน 
๘. ทำงานเป็นทึมร่วมกับผู้อื่นได้ดี

๕. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิฃาฃีพเฉพาะ (ข)

๖. กลุ่มตาม...



- ๖ -

ซื่อตำแหน่ง นักวิซาการคอมพิวเตอร์

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ ซื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการศึกษา วิเคราะห์ 

กำหนดคุณลักษณะของเครื่อง จัดระบบติดตั้งเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอร์ ศ ึกษา วิเคราะห์ ออกแบบ 
เกี่ยวกับซุดคำสั่ง ระบบขุดคำสั่งประยุกต์ การจัดทำคู่มือการใซ้คำสั่งต่างๆ กำหนดคุณลักษณะ ติดตั้งและ 
ใฃ้เครื่องมือขุดคำส่ังสื่อสาร การจัดและบริหารระบบสารสนเทศ รวมทั้งการคำเนิบการเกี่ยวกับการกระทำผิด 
ทางคอมพิวเตอร์ และธุรกรรมทางอิเล็กโทรนิกส์ การให้คำปรึกษาแนะนำ อบรมเก ี่ยวก ับวิทยาการ 
คอมพิวเตอร์ต้านต่างๆ แก่บุคคลหรือหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ติดตามความก้าวหน้าของเทคโนโลยีใหม่ๆ 
และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

หน้าที่ความรับผิดขอบหลัก
ปฏิบ้ติงานในฐานะผู้ปฏิบัติงานที่ต้องใข้ความรู้ความสามารถทางวิซาการในการทำงานปฏิบัติงาน 

ต้านวิซาการคอมพิวเตอร์ ภายใต้การกำกับ แนะนำ ตรวจสอบ และปฏินิติงานอื่นตามที่ไต้รับมอบหมาย

๖. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิซาซีพเฉพาะ (ค)

๑. วิเคราะห์และออกแบบระบบงาน
๒. เขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ ติดต่อกับฐานข้อมูล
๓. ทดสอบระบบและปรับแก้ระบบงาน
๔. จัดทำคู่มือการใข้งานโปรแกรม
๕. จัดอบรมการใข้งานโปรแกรมให้แก่ผู้ใข้งาน

ค่าจ้างวับละ ๗๙๐ บาท

สิทธิประโยซน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง ส ว ัส ด ิการและส ิทธ ิประโยขน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างขั่วคราว พ.ศ.๒๕:๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงคํ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยซน์เกื้อกูลของลูกจ้างซั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงคํ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ไต้รับปริญญาวิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาวิฃาวิทยาการคอมพิวเตอร์ วิศวกรรมคอมพิวเตอร์ 

เทคโนโลยีสารสนเทศ หรือสาขาวิซาใดสาขาวิขาหนึ่งทางคอมพิวเตอร์
๒. มืความรู้ความสามารถที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง มีประสบการณ์ใน 

การเขียนโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จะพิจารณาเป็นพิเศษ
๓. สามารถทำงานนอกเวลาราซการ และสามารถปฏิบติงานตามที่ไต้รับมอบหมาย 
๔. เพศขายหรือหญิง (เพศขายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร)
๕. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี

รายละเอียดเพิ่มเติม

๗. กลุ่มตาม...



-๗ -

ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานเภสัขกรรม

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านเภสัซกรรม ขื่งมีลักษณะการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการข่วยเภลัซกรท0ายาฉีด 

ยาเม็ด และยานำ การฃ่วยจ่ายยาตามใบสั่งแพทย์ ทำบัญซี เวฃภัณฑ์ แยกประเภททต่างๆ ซ่วยเก็บและรักษา 
เวซภัณฑ์ และปฏิบัติงานอ่ืนท่ีเก่ียวซ้อง

ค่าจ้างวันละ ๖๐๐ บาท

สิทธิประโยซน่
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุซ  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยซน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างฃั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยฃนํเกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. ได้รับประกาศนิยบัตรเจ้าพนักงานเภสัซกรรม ซึ่งมีระยะเวลาการศึกษาไม่น้อยกว่า ๒ ปี 

ต่อจากมัธยมศึกษาตอนปลายที่ศึกษาวิขาสามัญ
๒. ได้รับประกาศนิยบัตรวิฃาฃีพขั้นสูงเทคนิคเภสัขกรรม

๗. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

๘. กลุ่มตาม...



“ Ca­

ซื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษา จัดทำใข้และควบคุมการใข้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ เก็บ รักษา 

ซ่อมแซม บำรุง ติดตาม รวบรวม จัดทำรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา และปฏิบัติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๖๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตามประกาศกระทรวงสาธารณ ส ุข เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยซน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยขน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนิยบัตรวิขาขีพชั่นสูงโสตทัศนศึกษา

rt. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

๙. กลุ่มตาม...



๙. กลุ่มตามลักษณะงาน 

ชื่อตำแหน่ง

บริการ

ผู้ข่วยทันตแพทย์

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางต้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ชื่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ 

การรักษาทางต้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริม?เขภาพ การฟ้องกันโรคที่เกี่ยวกับ 
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวับละ ๔๑๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง ส ว ัส ด ิการและส ิทธ ิประโยขน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๔๔๔ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยขน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑. มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความขำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

ผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ 
หลักสูตรต้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นมาตรฐานทางวิขาขีพ หรือ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนต้นหรือตอนปลายสายสามัญ มีความรู้ความสามารถ 
และขำนาญงานในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๓ .  ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ช ื่งม ีระยะเวลาการศึกษาไม ่น ้อยกว่า ๑ ปี 
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลายสายสามัญ

๑๐. กลุ่มตาม...



- ๑๐ -

๑๐.

ชื่อตำแหน่ง พนักงานซ่วยเหลือคนไข้

ลักษณะงานที่จะปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการพยาบาล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการซ่วยเหลือคนไข้หรือ 

ข ่วยเหล ือแพทย์และพยาบาลในการให ้บร ิการแก่ผ ู้ป ่วย การส่งเสริมสุขภาพ การฟินฟูสมรรถภาพ 
การควบคุมฟ้องกันโรค และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๓๘๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตามประกาศกระทรวงสาธารณ ส ุข เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถและความชำนาญงานในหน้าที่ และได้รับคุณวุฒิประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลายสายสามัญ

กลุ่มตามลักษณะงาน •บริการ


