
ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์
เรื่อง รับสมัครบุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)

ด้วย โรงพยาบาลนครพิงค์ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ มีความประสงค์จะรับสมัคร 
บุคคลเพื่อจัดจ้างเป็นลูกจ้างฃั่วคราว(รายวัน) สังกัดโรงพยาบาลนครพิงค์ ในตำแหน่งต่าง  ๆโดยมีรายละเอียด 
ดงต่อไปน้ี

๑ .  ซื่อตำแหน่งที่รับสมัคร
๑.๑ ตำแหน่งเภสัชกร
๑ . ๒ ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา
๑ . ๓ ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.)

(ปฎิบ้ติงานที่ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)
๑.๔ ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์
๑.(ะ ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร
รายละเอียดของตำแหน่งอุยในทยุละเอียดเกี่ยวกับการรับสมัครแนบท้ายประกาศนี้ 

๒. ค ุณสมบัต ิท ั่วไป และค ุณ สมบ ัต ิเฉพ าะสำหร ับตำแห น ่งของผ ู้ม ีล ืทธ ิสม ัครเข ้าร ับ
การเลือกสรร

คุณสมบัติทั่วไป
(๑) มีสัญ'ซาติ’โทย เพศขายหรือหญิง 
(๒) มีอายุไม่ตํ่ากว่าสิบแปดปี 
(๓) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย
(๔) ไม่เป ็นผู้ม ีกายทุพพลภาพจนไม'สามารถปฏิบ ัติหน้าที่ได้ไร้ความสามารถ หรือ 

จิตฟ้นเพิอน ไม่สมประกอบ หรือเป็นโรคตามที่กำหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบ 
ข้าราขการพลเรือน

(๔) ไม่เป็นผู้ดำรงตำแหน่งทางการเมือง กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรค 
การเมือง

(๖) ไม่เป็นผู้เคยต้องรับโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถีงที่สุดให้จำคุกเพราะกระทำความผิด 
ทางอาญา เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดท่ีได้กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

(๗) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอ่ืน 
ของรัฐ

(๘) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษเกี่ยวข้องกับยาเสพติด และไม่เคยมีประวัติผู้กระทำความผิด 
ที่ม ิใช่อาขญากร ในทะเบียนประวัติผู้กระทำความผิด ของกองทะเบียนประวัติ 
อาขญากร สำนักงานพิสูจน์หลักฐาน

(๙) คุณสมบัติหรือลักษณะต้องห้ามอ่ืนตามท่ีส่วนราชการกำหนดไว้ในประกาศรับสมัคร (ถ้ามี) 

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง ตามบัญชีรายละเอียดแนบท้าย

๓. การรับสมัคร...
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rn. การรับสมัคร
๓ . ๑ วัน เวลาและสถานที่รับสมัคร

ผู้มีความประสงค์สามารถดาวน์โหลดใบสมัครได้ที่ www.nkp-hospital.go.th 
และยื่นใบสมัครได้โนวันเวลาราขการ ที่กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ขั้น ๕ อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและ 
อุบัติเหตุฉุกเฉินโรงพยาบาลนครพิงค์ ตั้งแต่บัดนี้เป็นด้นไป จนถึงวันที่๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙ หรือส่งใบสมัคร 
พร้อมเอกสารทางไปรษณีย์ หน้าซองโปรดระอุ ด้งนี้

เรียน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล โรงพยาบาลนครพิงค์ 
159 หมู่ 10 ตำบลดอนแก้ว อำเภอแม่ริม 
จังหวัดเขียงใหม่ 50180 
(ใบสมัครตำแหน่ง.... ระบุ.....)

ทั้งนี้ ต้องส่งถึงโรงพยาบาลนครพิงค์ ภายในกำหนดวันจดรับสมัคร คือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒<£๖๙ เท่านั้น 
๓.๒ หลักฐานที่ต้องยื่นพร้อมใบสมัคร

(๑) ร ูปถ ่ายห น ้าตรง ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาดำ ขนาด ๑ X๑.๕ นิ้ว 
โดยถ่ายไม่เกิน ๑ ปี (นับถึงวันปีดรับสมัคร) จำนวน ๑ รูป (เฉพาะตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ จำนวน ๓ รูป)

(๒) สำเนาแสดงผลการศึกษา ตัวอย่างเข่น ประกาศนียบัตรวิชาขีพขั้นสูงและระเบียน 
ผลการเรียน หรือ สำเนาปริญญาบัตรและระเบียนผลการเรียนฉบับภาษาไทย (Transcript) (หากเรียนหลักสูตร 
ต่อเนื่องให้แนบมาพร้อมนี้) ที่แสดงว่าเป็นผู้มีวุฒิการศึกษาตรงกับตำแหน่งที่สมัคร จำนวนอย่างละ ๒ ฉบับ 
โดยจะต้องสำเร็จการศึกษาและได้รับอนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติภายในวันปีดรับสมัคร คือวันท่ี ๒๙ พฤษภาคม ๒๕๖๙

ในกรณีที่ไม่สามารถนำหลักฐานการศึกษาตังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้ 
ให้นำหนังสือรับรองคุณวุฒิที่สถานศึกษาออกให้ โดยระบุสาขาวิขาที่สำเร็จการศึกษา และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ 
ประกาศนียบัตร ซึ่งจะต้องอยู่ภายในกำหนดวันปีดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้

(๓) สำเนาใบอนุญาตประกอบวิชาขีพ (เฉพาะตำแหน่งลำดับที่ ๑) จำนวน ๑ ฉบับ 
(๔) สำเนาบัตรประจำตัวประชาซนและสำเนาทะเบียนบ้าน จำนวนอย่างละ ๑ ฉบับ 
(๕) สำเนาหลักฐานอื่นๆ เข่น ใบสำคัญการสมรส ใบเปลี่ยน ซื่อ-นามสกุล (ในกรณี 

ที่ซื่อ-นามสกุลในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน) อย่างละ ๑ ฉบับ
ทั้งนี้ในสำเนาหลักฐานทุกฉบับให้ผู้สมัครเขียนคำรับรองสำเนาฤกด้องและลงซื่อกำกับไว้ด้วย 

๓.๓ ค่าสมัครสอบ
ผู้สมัครสอบไม่ต้องเสียค่าสมัครสอบแต่อย่างใด 

๓.๔ เงื่อนไขในการรับสมัคร
ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือก จะต้องรับผิดขอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่า 

เป็นผู้ม ีคุณสมบัติทั่วไป และคุณสมบัต ิเฉพาะสำหรับดำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริงและกรอก 
รายละเอียดต่างๆ ในใบสมัคร พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน ในกรณีทีมค'วามผิดพลาด 
อันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ หรือวุฒิการศึกษาไม่ตรงตามคุณวุฒิของตำแหน่งที่สมัคร อันมีผลทำให้ 
ผู้สมัครไม่มีสิทธิสมัครตามประกาศรับสมัครตังกล่าว ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้เข้ารับการสรรหาและ 
เลือกสรรคร้ังน้ีเป็นโมฆะสำหรับผู้น้ับ

๔. การประกาศรายซื่อ...

http://www.nkp-hospital.go.th
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๔. การประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ และกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมิน

โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง และกำหนดวันเวลา สถานที่ในการประเมินฯ ในวันที่ ๔ ม ิถ ุนายน ๒๔๖๙ 
ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๔ อาคารอำนวยการผู้ป ่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน 
โรงพยาบาลนครพิงค์ และทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ www.nkp-hospital.go.th

๔. หลักเกณฑ์และวิธีการสรรหาและเลือกสรร
ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ ด้วยวิธีการประเมิน ดังนี้

ตำแหน่ง๓ ลัชกร ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนสืกษา 
ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์ และตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร

หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๑๐๐

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (ๅฒิป วส.)
หลักเกณฑ์การเลือกสรร คะแนนเต็ม วิธีการประเมิน

การประเมินครั้งที่ ๑
- ความรู้ความสามารถเฉพาะตำแหน่ง ๑๐๐ สอบข้อเชียน
การประเมินครั้งที่ ๒
- ความรู้ความเหมาะสมกับตำแหน่ง ๑๐๐ สอบสัมภาษณ์

รวม ๒๐๐
๖. เกณฑ์การดัดสิน

ผู้ท ี่จะถือว่าเป ็นผู้ท ี่ผ ่านการเลือกสรรจะต้องเป็นผู้ท ี่ได้คะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ไม่ตํ่ากว่าร้อยละ ๖๐

การจัดจ้างจะเป็นไปตามลำดับคะแนนที่สอบได้ และหากคะแนนในการประเมินความรู้ 
ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ เท่ากัน จะพิจารณาจากลำดับที่ในการรับสมัคร

๗. การประกาศรายซื่อและการขึ้นบัญชีรายซื่อผู้ผ่านการเลือกสรร
โรงพยาบาลนครพิงค์ จะประกาศรายซื่อผู้ผ ่านการเลือกสรร ณ บอร์ดประขาสัมพันธ์ 

กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล ข้ัน ๔ อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ และ 
ทางเว็บไซต์โรงพยาบาลนครพิงค์ w w w .nkp-hospital.go.thโดยบัญชีรายซื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือ 
สิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบกำหนด ๑ ปี นับแต่วันขึ้นบัญชีหรือนับแต่วันประกาศรับสมัครในตำแหน่งที่มิ 
ลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี หรืออาจไม่ข้ึนบัญชีก็ได้

ประกาศ ณ วันท่ี ร1ะ) พฤษภาคม พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายบรรเจิด นททสูติ)
ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงต์

http://www.nkp-hospital.go.th


รับสมัครนุคคลเพื่อสอบคัดเลือกเพื่อจ้างบุคคลเป็นลูกจ้างชั่วคราว (รายวัน)
ลังคัดโรงพยาบาลนครพิงค์ แนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันที่ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๖๙

ซื่อตำแหน่งที่รับสมัคร ลักษณะงานที่ปฏิบัติ และรายละเอียดการจ้างงาน 

๑. กลุ่มตามลักษณะงาน กลุ่มวิฃาชีพเฉพาะ (ก)

ซื่อตำแหน่ง เภลัซกร

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านเภสัซกรรมซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวคับการผสมและปรุงยาและเวซภัณฑ์ 

ประเภทต่าง  ๆ การจ่ายยาให้คนไข้ตามคำสั่งแพทย์ในโรงพยาบาลหรือหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวซ้องคับการ 
รักษาพยาบาลและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๘๓๐ - ๙๒๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงคํ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบได้ในระดับเดียวกัน ในสาขาวิชาเภสัชศาสตร์ และ 

ได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบโรคศิลปะสาขาเภสัชกรรมขั้นหนึ่ง หรือได้รับใบอนุญาตเป็นผู้ประกอบ 
วิชาชีพเภสัชกรรมจากสภาเภสัชกรรม

๒. กลุ่มตาม...



- l o ­

ta. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

ซื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านโสตทัศนศึกษา จัดทำใฃ้และควบคุมการใซ้เครื่องโสตทัศนูปกรณ์ เก็บ รักษา 

ซ่อมแซม บำรุง ติดตาม รวบรวม จัดทำรายงานและนำเสนอผลการปฏิบัติงานโสตทัศนศึกษา และปฏิบ้ติงานอ่ืน 
ท่ีเก่ียวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๖๐๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตามประกาศกระทรวงสาธารณ ส ุข เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔(ร: และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
ได้รับประกาศนียบัตรวิขาขีพขั้นสูงโสตทัศนศึกษา

๓. กลุ่มตาม...



- ๓ -

ขื่อตำแหน่ง เจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.)
(ปฏิบัติงาน กลุ่มงานทรัพยากรบุคคล)

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานธุรการ งานสารบรรณ งานบันทึกหรือจัดทำข้อมูล ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติ 

เกี่ยวกับการร่าง โต้ตอบ บันทึก ย่อเรื่อง ตรวจทานหนังสือ การดำเนินการเกี่ยวกับเอกสารสิทธิ้ ในทรัพย์สิน 
ของทางราซการ การดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ ครุภัณฑ์ การตรวจสอบหรือเปลี่ยนแปลงรายการและเก็บ 
รักษาเอกสารสำคัญของทางราซการ การจัดทำ การบันทึก การรวบรวมข้อมูลหรือจัดเตรียมเอกสาร การ 
เตรียมการประขุมและจดบันทึกรายงานการประขุม และปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๕๐๐ บาท

สิทธิประโยขน่
ตามประกาศกระทรวงสาธารณ ส ุข เรื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยขน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างซั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับที' ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

๓. กลุ่มตามลักษณะงาน เทคนิค

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑ .  ได้รับประกาศนียบัตรวิขาขีพขั้นสูงหรือคุณวุฒิอย่างอื่นที่เทียบไต้ในระดับเดียวกันใน 

สาขาวิชาบัญชี สาขาวิฃาคอมพิวเตอร์ธุรกิจ สาขาวิชาการจัดการทั่วไป สาขาวิชาการเลขานุการ สาขาวิขา 
บริหารธุรกิจ หรือทางบริหารธุรกิจ

๒. ทักษะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง 
๓. สมรรถนะที่จำเป็นสำหรับการปฏิบัติงานในตำแหน่ง
๔. สามารถปฏิบัติงานได้ทั่งในเวลาและนอกเวลาราฃการ หรือวันหยุดราขการ ในกรณี 

ที่มีงานสำคัญเร่งด่วน
๕. มีความคิดริเริ่ม มีไหวพริบปฏิภาณดี มีความอดทน เสียสละ มีมนุษย์สัมพันธ์ดีมีทักษะ 

ในการส่ือสารติดต่อประสานงานได้ดี สามารถทำงานเป็นทึมได้และสามารถทำงานภายใต้ความกดตันได้ 
๖. มีความรู้ความสามารถในการจัดทำหนังสือราฃการ 
๗. อายุไม่เกิน ๓๕ ปี

๔. กลุ่มตาม...



” ๔ “

ซื่อตำแหน่ง ผู้ช่วยทันตแพทย์

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานทางด้านการช่วยเหลือทันตแพทย์ ซึ่งมีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้บริการ 

การรักษาทางด้านทันตกรรม ให้กับผู้มารับบริการ รวมทั้งการส่งเสริมสุขภาพ การปีองกันโรคที่เกี่ยวกับ 
ช่องปากและปฏิบัติหน้าที่อื่นที่เกี่ยวข้อง

ค่าจ้างวันละ ๔๑๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง สว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างขั่วคราว พ.ศ.๒๔๔๔ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลชองลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๔๔๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๔๖๙

๔. กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
๑ .  มีความรู้ ความสามารถเหมาะสมและมีความชำนาญงานในหน้าที่ และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับ 

ผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี โดยต้องผ่านการอบรมหลักสูตรผู้ช่วยทันตแพทย์หรือ 
หลักสูตรด้านบริการทันตกรรมจากสถาบันการศึกษา หรือหน่วยงานท่ีมีความเป็นมาตรฐานทางวิขาชีพ หรือ

๒. ได้รับประกาศนียบัตรมัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลายสายสามัญ มีความรู้ความสามารถ 
และชำนาญงานในหน้าท่ี และเคยปฏิบัติงานเกี่ยวกับผู้ช่วยทันตแพทย์มาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า ๔ ปี

๓. ได้รับประกาศนียบัตรทางผู้ช่วยทันตแพทย์ ซ ึ่งม ีระยะเวลาการศึกษาไม่น ้อยกว่า ๑ ปี 
ต่อจากมัธยมศึกษาตอนด้นหรือตอนปลายสายสามัญ

๔. กลุ่มตาม...



- ๕ -

ซื่อตำแหน่ง พนักงานประกอบอาหาร

ลักษณะงานที่จะต้องปฏิบัติ
ปฏิบัติงานด้านโภชนาการ มีลักษณะงานที่ปฏิบัติเกี่ยวกับการเตรียม จัดซื้อ กำหนดรายการ 

อาหารและปรุงอาหารให ้ก ับผ ู้ป ่วยพ ิเศษ สามัญ เฉพาะโรคและผู้ป ่วยท ี่ต ้องให ้อาหารทางสายยาง 
รวมถึงปรุงอาหาร จัดเลี้ยงสำหรับใช้ในการประขุม สัมมนา อบรม ภายในหน่วยงาน และปฏิบัติหน้าที่อื่น 
ที่เกี่ยวช้อง

ค่าจ้างวันละ ๓๘๐ บาท

สิทธิประโยชน์
ตาม ป ระกาศกระท รวงส าธารณ ส ุข  เร ื่อง ส ว ัสด ิการและส ิทธ ิประโยชน ์เก ื้อก ูลของ 

ลูกจ้างชั่วคราว พ.ศ.๒๕๔๕ และประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง กำหนดวัน เวลาทำงาน สวัสดิการ 
และสิทธิประโยชน์เกื้อกูลของลูกจ้างชั่วคราว โรงพยาบาลนครพิงค์ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ.๒๕๕๐

ระยะเวลาการจ้าง ตั้งแต่วันรายงานตัวเริ่มปฏิบัติงาน จนถึงวันท่ี ๓๐ กันยายน ๒๕๖๙

คุณสมบัติเฉพาะสำหรับตำแหน่ง
มีความรู้ความสามารถเหมาะสมในการปฏิบัติงานในหน้าที่ และไต้รับวุฒิประกาศนียบัตร 

มัธยมศึกษา ตอนตันหรือตอนปลายสายสามัญ

๕. กลุ่มตามลักษณะงาน บริการ


