
ประกาศคณะกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานกระทรวงสาธารณสุขทั่วไป 
เร่ือง รายชื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ และ 

มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ คร้ังที ๒

ตามที่ได้มีประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันท่ี ๒ เมษายน ๒๕๖๙ เรือง รับสมัครบุคคล 
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานกระทรวงสาธารณสุข ในตำแหน่งต่างๆ และโรงพยาบาลนครพิงค์ ได้ดำเนิน 
การประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ คร้ังท่ี ๑ ไปแล้ว น้ัน

โรงพยาบาลนครพิงค์ จึงประกาศรายซื่อผู้ผ่านการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะ ครั้งที่ ๑ และมีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ ครั้งที่ ๒ 
ตามประกาศรับสมัครๆ ฉบับดังกล่าว ดังมีรายช่ือต่อไปน้ี

ก) รายชื่อผู้มิสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ คร้ังท่ี ๒

ตำแหน่งวิศวกร (ปฏิบัติหน้าท่ี ในตำแหน่งวิศวกรโยธา)
ลำดับ เลขประจำตัว 

ผู้สมัคร ช่ือ -  สกุล หมายเหตุ
๑ 0๓ นายณัฐดนัย ไชยผล

ตำแหน่งนายช่างเทคนิค (ๅฒิปวส.)
ลำดับ เลขประจำตัว 

ผู้สมัคร ช่ือ -  สกุล หมายเหตุ
๑ ฃ ๒ นายอรรถพงษ์ ถนอมสุขสันติ
๒ ๓ นายจิรวัฒน์ ช่วยโต
๓ (ร1 นางสาวทวินันท์ ช่างเหล็ก
<ร1 ๕ นายธนาวัฒน์ ไขยโย
๕ ๖ นายธีรภัทร ธัญญเจริญ

ตำแหน่งเจ้าพนักงานพัสดุ (วุฒิปวซ.)
เลขประจำตัวลำตํบ ช่อ -  สกล หมายเหตผู้สมัคร

๑ ๐๑ นางสาวณัฏฐ์ซญา ข้นทอง

ข) กำหนดวับ...



-  ๒  -

ข) กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เข้ารับการประเมินๆ

ดังน้ี

หลักเกณฑ์การเลือกสรร วันเวลาและสถานที ่
ในการประเมินฯ วิธีการประเมิน

ประเมินความรู้ วันท่ี ร)๔ มิถนายน ๒๔๖๙ สอบสัมภาษณ์
ความเหมาะสมกับตำแหน่ง เวลา ๐๙.๐๐ น.
(รวม ๑๐๐ คะแนน) ณ ห้องประชุม € ๕ ๒ ช้ัน ๔

อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและอุบัติเหตุฉุกเฉิน
โรงพยาบาลนครพิงคํ

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะให ้
ผู้สมัครปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือสุภาพสตรีสวมเส้ือ กระโปรง สวมรองเท้าทุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเสื้อ กางเกง โดยสอดชายเสื้อไวในกางเกง สวมรองเท้าทุ้มส้นและประพฤติตนเปีน 
สุภาพซน

๒. เปีนหน้าท่ีของผู้สมัครจะต้องทราบวัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและ 
สมรรถนะ

๓ . ต้องนำบัตรประจำตัวผ ูส้มัครและบัตรประจำตัวประซาซน หรือบัตรท ีท่างราซการออกให้ไปในวัน 
ประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะทุกครั้ง หากไมมับัตรใดบัตรหน่ึง กรรมการหรือ 
เจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ อาจพิจารณาไม่อนุญาตให้ 
เข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะก็ไต้ 

๔. ควรไปถึงสถานที,ประเมินก่อนเริ่มเวลาประเมินไม่น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบไต้ก็ต่อเม่ือ 
ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินแล้ว 

๔. ต้องเช่ือพิง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินโดย 
เคร่งครัด

๖. ต้องเข้าสอบกับกรรมการตามท่ีเจ้าหน้าท่ีดำเนินการสอบกำหนดให้เท่าน้ีน 
๗. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งที'สมัคร และตามวัน เวลาที,กำหนดใน 

ตารางสอบ ผู้สอบท่ีเข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งท่ีสมัครอีก 
๘. ผู้โดไม่มาภายในกำหนดวัน เวลาและสถานท่ีดังกล่าว ถือว่าสละสิทธ๋ึ และไม่มีสิทธ๋ิเข้ารับการประเมิน 

สมรรถนะคร้ังน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี &  มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๙เ̂ 7

(นางเสาวคนธ์ เปียสุพงษ์)
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหาร 

ประธานกรรมการดำเนินการสรรหาและเลือกสรร


