
ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ 
กำหนดวัน เวลา สถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ

ตามท่ีได้มีประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ ลงวันท่ี ๑๒ พฤษภาคม ๒๕๖๙ เร่ือง รับสมัครบุคคล 
เพ่ือสอบคัดเลือกเพื่อจ้างเป็นลูกจ้างช่ัวคราว (รายวัน) ในตำแหน่งต่างๆ โดยรับสมัครจนถึงวันท่ี ๒๙พฤษภาคม 
๒๕๖๙ ไปแล้ว น้ัน

โรงพยาบาลนครพิงค์ จึงขอประกาศรายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ 
ทักษะและสมรรถนะ กำหนดวัน เวลา สถานทีในการประเมนความรู้ความสามารถทักษะ และสมรรถนะ 
ดังต่อไปน้ี

ก) รายซ่ือผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ
ปรากฏตามเอกสารแนบท้ายประกาศนี้

ข) กำหนดวัน เวลาและสถานที่ในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะและสมรรถนะ
ให้ผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะ เข้ารับการ

ประเมิน  ๆ ดังน้ี

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวส.)
หลักเกณฑ์การเลือกสรร วันเวลาและสถานที ่

ในการประเมินฯ วิธีการประเมิน
ประเมินความรู้ความสามารถท่ัวไป 
และความรู้เฉพาะตำแหน่ง 
เก่ียวกับงานสารบรรณ ลๆฯ 
(๑๐๐ คะแนน)

วันท่ี ๑๖ มิถนายน ๒๕๖๙
เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๐๐ น.
ณ ห้องประขุม €๕๒ ข้ัน ๕
อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอก
และอุบตเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์

สลบข้อเขียน

ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตทัศนศึกษา และตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร
หลักเกณฑ์การเลือกสรร วัน เวลาและสถานที่ 

ในการประเมินฯ วิธีการประเมิน
ความรู้ความเหมาะสมกับ
ตำแหน่ง
(๑๐๐ คะแนน)

วันท่ี ๑๕ มิถนายน ๒๕๖๙
เวลา ๐๙.๓๐ น.
ณ ห้องประขุม €๕๒ ข้ัน ๕ 
อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอกและ 
อุษัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์

สอบสัมภาษณ์

ค) ระเบียบ...



- ๒-

ค) ระเบียบปฏิบัติเกี่ยวกับการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะให้ผู้สมัคร 
ปฏิบัติตามระเบียบ ดังน้ี

๑. แต่งกายให้สุภาพเรียบร้อยตามประเพณีนิยม กล่าวคือ สุภาพสตรี สวมเส้ือ กระโปรง สวมรองเท้าทุ้มส้น 
สุภาพบุรุษสวมเส้ือ กางเกง โดยสอดขายเส้ือไวในกางเกง สวมรองเท้าทุ้มส้นและประพฤติตนเปีนสุภาพขน 

๒. เปีนหน้าที่ของผู้สมัครจะต้องทราบ วัน เวลา สถานท่ีในการประเมินความรู้ความสามารถ ทักษะ และ 
สมรรถนะ

๓. ควรไปถึงสถานที่ประเมินก่อนเริมเวลาประเมินไม,น้อยกว่า ๓๐ นาที แต่จะเข้าห้องสอบได้ก็ต่อเมื่อ 
ได้รับอนุญาตจากกรรมการหรือเจ้าหน้าท่ีควบคุมการประเมินแล้ว 

๔. ต้องเจือฟ้ง และปฏิบัติตามคำสั่งและคำแนะนำของกรรมการหรือเจ้าหน้าที่ควบคุมการประเมินโดย 
เคร่งครัด

๔. ผู้เข้ารับการประเมินสมรรถนะจะต้องเข้าสอบตามตำแหน่งทีสมัคร และตามวัน เวลาที,กำหนดใน 
ตารางสอบ ผู้สอบท่ีเข้าสอบผิดตำแหน่งจะถูกปรับให้ตกและไม่มีสิทธิเข้าสอบในตำแหน่งท่ีสมัครอีก 

๖. ผู้ใดไม่มาภายในกำหนด วัน เวลา และสถานท่ีดังกล่าวถือว่าสละสิทธ้ี และไม่มีสิทธ้ิเข้ารับการประเมิน 
สมรรถนะคร้ังน้ี

ประกาศ ณ วันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๔๖๙

(นายพันธพงศ์ ตาเรืองศรี)
นายแพทย์เชี่ยวขาญ รักษาการในตำแหน่ง 

ผู้อำนวยการโรงพยาบาลนครพิงศ์



เอกสารแนบท้ายประกาศโรงพยาบาลนครฟิงคั ลงวันท่ี มิถุนายน พ.ศ. ๒๕๖๙
เร่ือง รายซื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินความรู้ความลามารถ ทักษะและลมรรถนะฯ

ตำแหน่งเภสัชกร
เลขประจำตัวผู้สมัคร ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

ไม่มีผู้สมัคร'ขอรับการคัดเลือก

ตำแหน่งเจ้าพนักงานโสตท้ศนศึกษา
เลขประจำตัวผู้สมัคร ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

๐๑ นางสาวสิริลักษณ์ แซ่เฒ่า
๐๒ นางสาวชุติภา ชุมทอง

ตำแหน่งเจ้าพนักงานธุรการ (วุฒิปวล.)
เลขประจำตัวผู้สมัคร

a___ __3____________
ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

๐๑ นางสาวดวงกมล ถาวร
๐๒ นางสาวอทิตยาพร ดวงแก้ว

ตำแหน่งผู้ช่วยทันตแพทย์
เลขประจำตัวผู้สมัคร

_________________ น________________________
ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

ไม่มีผู้สมัครขอรับการคัดเลือก

ตำแหน่งพนักงานประกอบอาหาร
เลขประจำตัวผู้สมัคร ซ่ือ -  สกุล หมายเหตุ

๐๑ นายเฉลิมขัย ชุกซอน
๐๒ นางสาวสุภาณี นันต๊ะ

*****************************


