
รายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย  
รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตของบุคลากรโรงพยาบาลนครพิงค์ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 
ลำดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ตัวช้ีวัดความสำเร็จ ระยะเวลา

ดำเนินการ 
ผลการดำเนินการ การเบิกจ่าย

งบประมาณ 
1 โครงการอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนา

ท างด้ าน จ ริ ย ธ ร รม แ ล ะก าร รั ก ษ าวิ นั ย  
รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตของบุคลากร
โรงพยาบาลนครพิงค์  ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8 
 

1. เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมได้รับ
ความรู้ ความเข้าใจ ด้านจริยธรรม 
การรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกันมิ
ให้ ก ระท ำผิ ด วิ นั ย .ก ารป้ อ งกั น
ผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมาย กฎ
และระเบียบต่างๆ เกิดประโยชน์
สูงสุดแก่ทางราชการ 
2. เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับ
ทราบถึงปัญหาการทุจริต การกระทำ
ผิดวินั ย ความรับผิ ดท างละเมิ ด 
ผลประโยชน์ทับซ้อนที่ เกิดขึ้น ใน
หน่วยงานของรัฐ เพ่ือเป็นหลักการ
และแนวทางในการป้องกันมิให้เกิด
การกระทำผิดในหน้าที ่
3. เพ่ือให้ผู้ เข้ ารับการอบรม ได้
แ ล ก เ ป ลี่ ย น  เ รี ย น รู้  แ ล ะ
ประสบการณ์ในการบริหารงานมิให้
เกิดความผิดพลาด ตลอดจนปัญหา
อุปสรรคในการดำเนินการและแนว
ทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 
 

1. โรงพยาบาลนคร
พิ งค์ ผ่ าน เกณ ฑ์ ก าร
ประเมิน ITA.ร้อยละ  
๙4 ในปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕๖8  
2 .  ล ด ปั ญ ห า ข้ อ
ร้อ ง เรี ยน การทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ ใน
ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568  
3. จำนวนเจ้าหน้าที่ที่
เ ข้ า รั บ ก า ร อ บ ร ม
ความรู้  
จำนวน 150 คน 

ระหว่างเดือน
มกราคม – 
กันยายน 2568 
 

-อบรมเมื่อวันที่ 
27 - 28 มีนาคม 
2568 ณ ห้อง
ประชุม อาคาร
อำนวยการผู้ป่วย
นอกและอุบัติเหตุ
ฉุกเฉิน ชั้น ๗ ห้อง 
C๗๑ โรงพยาบาล 
นครพิงค์ 

69,300 บาท 
 

  


