
 

 

 

 

 

 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการ 
ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568) 

 
 

 
โรงพยาบาลนครพิงค์ 

สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดเชียงใหม่ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 





ก 

คำนำ 
 

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข โดยศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดให้มีการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส  
ในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH Integrity and Transparency Assessment) หรือ 
MOPH ITA ซึ่งปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ได้นำกรอบการประเมินของสำนักงาน ป.ป.ช. (พ.ศ. 2562 – 2567) มาประยุกต์ด้วยการปรับปรุงรายละเอียดข้อคำถามที่ใช้  
ในการประเมิน1 จัดทำเป็นแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT) โดย MOIT ๑5 ของตัวชี้วัดที่ 7  
(การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต) กำหนดให้หน่วยงานส่งหลักฐานที่แสดงถึงแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ของหน่วยงาน ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 และ MOIT 16 กำหนดให้หน่วยงานมีรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 โดยมีเนื้อหาที่แสดงถึงผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีของหน่วยงาน 
รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 – 31 มีนาคม 2568) และรอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กันยายน 2568)  

โรงพยาบาลนครพิงค์ ได้จัดทำ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนครพิงค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
เพื่อให้เป็นไปตามการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ( MOPH 
Integrity and Transparency Assessment) หรือ MOPH ITA ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
ซึ่งประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แนวทางที่ 2 ป้องกั นการทุจริตและประพฤติมิชอบ  
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 – 2580) จำนวน 3 แผนย่อย 
ดังนี้ แผนย่อยที่ 1 ปลุกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสำนึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต แผนย่อนที่ 2 การป้องกันการทุจริต แผนย่อยที่ 3 เส ริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปราม
การทุจริต รายละเอียดดังนี้  

1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ( No Gift Policy) และบริหาร
หน่วยงานอย่างซ่ือสัตย์สุจริต โปร่งใส เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

2. ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุกรูปแบบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 
1 ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข, คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภมูิภาค ประจำปี

งบประมาณ พ.ศ. 2568 (นนทบุรี: 2567), 20. 



ข 
 

3. ประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ของโรงพยาบาลนครพิงค์ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568  

4. มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการเรี่ยไรและกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อื่นใด 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

5. จัดอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริตของบุคลากรโรงพยาบาลนครพิงค์  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลนครพิงค์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

ในการนี้ โรงพยาบาลนครพิงค์ ได้ดำเนินการจัดทำรายงานฉบับนี้ขึ้น เพ่ือติดตามและประเมินผลการดำเนินการ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ โรงพยาบาลนครพิงค์  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมถึงอุปสรรคที่เกิดขึ ้นในระหว่างดำเนินการ ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา 
เพื่อช่วยให้ผู้รับผิดชอบในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการฯ สามารถรับทราบผลการดำเนินการ  รวมถึงปัญหาและอุปสรรคของการดำเนินการ เพื่อกำหนดแนวทาง 
การแก้ไข ปรับปรุงแผนปฏิบัติการฯ ให้มีความเหมาะสมต่อไป  

 
 

งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
โรงพยาบาลนครพิงค ์ 

 สิงหาคม 2568 
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  รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิชิอบ 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 – 30 กนัยายน 2568) 

 
ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 

 1       ประกาศเจตนารมณ ์ เป ็นหน ่ วยงานที่
เจ้าหน้าที ่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ (No Gift 
Policy) ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 และ
บริหารหน่วยงานอย่างซื ่อสัตย์สุจริต โปร่งใส 
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล และประโยชน์สูงสุด
ของประชาชน ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
 

      เพ ื ่อเป ็นการส ่งเสร ิมค ่าน ิยมให้ เก ิดการ
ประหยัด ค่านิยมการแสดงความปรารถนาดีด้วย
การปฏิบัติตนให้เป็นแบบอย่างที่ดีในการพัฒนา
ทัศนคติ จิตสำนึก และพฤติกรรมของผู้อยู่ใต้บังคับ
บัญชา ให้เป็นไปในแนวทางประหยัด มัธยัสถ์  
และป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

      ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่
ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบ ัต ิหน ้าที ่  (No Gift Policy) ของ
ป ี งบประมาณ พ.ศ.  ๒๕๖8 ท ี ่มี ล ักษณะเป็น
Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้า
หน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน  
เมื่อวันที่ 26 ธันวาคม 2567 
      ในส่วนของการประกาศเจตนารมณ์ประกาศ
เจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคน 
ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติ
หน ้าท ี ่  (No Gift  Pol icy) ของป ีงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕๖8 และบริหารหน่วยงานอย่างซื ่อสัตย์
ส ุจร ิต โปร ่งใส เป ็นไปตามหล ักธรรมาภ ิบาล  
และประโยชน์สูงสุดของประชาชน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ที ่ม ีล ักษณะเป็นหนังส ือ กำลังอยู่
ระหว่างการดำเนินการ 

ในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่พบการให้หรือ
รับของขวัญและของกำนัลจากการปฏิบัติหน้าที่ 
 
 
 

1 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
  2       ประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบน

ทุกรูปแบบของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 
      เพ่ือป้องกันการรับสินบนในหน่วยงาน ป้องกัน
การทุจร ิตและการปฏิบัต ิงานที ่อาจก่อให ้เกิด
ผลประโยชน์ทับซ้อน และเพื่อป้องกันการทุจริต
และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าที่ 

 

      โรงพยาบาลนครพิงค ์ ได ้กำหนดมาตรการ 
กา รป ้ อ ง ก ั น ก า ร ร ั บ ส ิ นบนท ุ ก ร ู ป แบบของ
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ประกอบไปด้วย 
      1.  ประกาศเจตนารมณ ์ เป ็นหน ่วยงานที่
เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัล
ทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ลงวันที่ 26 ธันวาคม 
2567 
       2 .  ป ร ะ ก า ศ โ ร ง พ ย า บ า ล น ค ร พ ิ ง ค์   
เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 
24 กุมภาพันธ์ 2568  
       3.  ประกาศโรงพยาบาลนครพ ิงค ์  เร ื ่อง
มาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาค
และทร ัพย ์ส ินบร ิ จาค ประจำป ี งบประมาณ  
พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
       4.  ประกาศโรงพยาบาลนครพ ิงค์  เร ื ่ อง 
มาตรการป้องกันการทุริต และแก้ไขการกระทำผิด
ว ิน ั ยของบ ุคลากร  ในโรงพยาบาลนครพ ิ งค์  
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวม 4 มาตรการสำคัญ 
ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการ
เบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการ
ฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา และมาตรการ
จัดหาพัสดุ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
 

2 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
         5 .  ประกาศโรงพยาบาลนครพ ิ งค ์  เร ื ่ อง 

มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล 
ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส ่วนภูม ิภาค ส ั งก ัดสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณส ุข  ท ี ่ จ ั งหว ัดท ี ่ ไม ่ ม ี คณะกรรมการ
สวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน 
ส ่ วนภ ูม ิภาคส ั งก ัดสำน ักงานปล ัดกระทรวง
สาธารณส ุข  ในล ักษณะสว ัสด ิการเช ิ งธ ุ รกิจ  
ของป ีงบประมาณ พ.ศ.  2568  ลงว ันท ี ่  24 
กุมภาพันธ์ 2568  
      โดยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา ไม่มีการรายงาน
การทุจริตตามมาตรการการป้องกันการรับสินบนทุก
รูปแบบที่กำหนดไว้ข้างต้น 
 

3       ประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 และ
รายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความ
เสี่ยงการทุจริตของโรงพยาบาลนครพิงค์ ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568  
 

      เพื่อให้โรงพยาบาลนครพิงค์ มีระบบบริหาร
ความเสี่ยง เพื่อป้องกันและลดมูลเหตุของแต่ละ
โอกาสที ่องค ์กรจะเก ิดความเส ี ่ยง หร ือขาด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ในการดำเนินงาน 

      งานกฎหมาย กลุ่มงานบริหารทั่วไป ขออนุมัติ
การจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยง
การท ุ จ ร ิ ต  โร งพยาบาลนครพ ิ งค ์  ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2568 ในวันที ่ 19 มีนาคม 
2568 เวลา 13.00 น. ณ ห้องประชุม C51 โดยมี
รองผู้อำนวยการฝ่ายบริหารเป็นประธาน  
      มีข้อสรุปการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ดังนี้  
      1. สถาะสีแดง  
          - ไม่มี 
 
 

3 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
   2. สถานะสีเหลือง (3 ความเสี่ยง)  

           2.1 การจัดทำรายละเอียดคุณลักษณะ
เฉพาะที่ใกล้เคียงกับยี่ห้อใดยี่ห้อหนึ่งอาจทำให้เกิด
การแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

    2.2 เจ้าหน้าที่การเงินปลอมแปลงเอกสาร  
นำส่งเงินไม่ตรงกับความเป็นจริง 

    2.3 เจ้าหน้าที่การเงินนำเงินโรงพยาบาลไป
ใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ในระหว่างปฏิบัติหน้าที่ 

    3. สถานะสีเขียว 
        - ไม่มี 

      โดยในรอบ 12 เดือนที่ผ่านมา มีการรายงาน
การทุจริตเกี่ยวกับการเงิน ตามสถานะความเสี ่ยง  
(สีเหลือง) จำนวน 2 เรื่อง 

4 
 

      มีการรายงานผลการส่งเสริมการปฏิบัติตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน : กรณีการ
เร ี ่ยไรและกรณีการให ้หร ือร ับของขว ัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      เพื่อเปิดเผยการดำเนินการของโรงพยาบาล
นครพิงค์ เกี ่ยวกับการเรี่ยไรและการรับของขวัญ
หรือประโยชน์อื่นใดของหน่วยงาน  
 

      โรงพยาบาลนครพิงค์ ได้ดำเนินการจัดการเรี่ยไร 
โดยได้ร ับอนุญาตจากคณะกรรมการควบคุมการ
เรี่ยไรแล้ว จำนวน 1 ครั้ง ได้แก่ กิจกรรม “Run 4 
Heart วิ่งด้วยใจ ให้ด้วยใจ” 

5       จัดอบรมให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนา
ทางด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้ง
มาตรการป ้องก ันการท ุจร ิ ตของบ ุคลากร
โรงพยาบาลนครพิงค ์  ประจำป ีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 
 

       1. เพื ่อให้ผู ้เข้ารับการอบรมได้ร ับความรู้ 
ความเข้าใจ ด้ายจริยธรรม การรักษาวินัย รวมทั้ง
การป ้องก ันม ิให ้กระทำผ ิดว ิน ัย การป ้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน กฎหมาย กฎและระเบียบ
ต่างๆ เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ 
 

      โครงการจัดขึ ้นเมื ่อว ันที ่ 27 -28 มีนาคม 
2568 ณ ห้องประชุม อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอก
และอุบัติเหตุฉุกเฉิน ชั้น 7 ห้อง C71 โรงพยาบาล
นครพ ิ งค์  บรรยายโดย นายเสมอ กาฬภ ักดี  
ผ ู ้ เช ี ่ ยวชาญทางด ้านกฎหมาย (ภาคเอกชน) 
อดีตนิติกรชำนาญการพิเศษ สำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข ทั้งนี้ มีผู้สนใจเข้าร่วมการอบรมทั้งสิ้น 
จำนวน 160 คน 
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ที ่ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ ผลการดำเนินงาน 
          2. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรม ได้รับทราบถึง

ปัญหาการทุจริต การกระทำผิดวินัย ความรับผิด
ทางละเมิด ผลประโยชน์ทับซ้อนที ่เก ิดขึ ้นใน
หน่วยงานของรัฐ เพื่อเป็นหลักการและแนวทาง 
ในการป้องกันมิให้เกิดการกระทำผิดในหน้าที่  
         3. เพื่อให้ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยน 
เรียนรู้ และประสบการณ์ในการบริหารงานมิให้เกิด
ความผิดพลาด ตลอดจนปัญหาอุปสรรคในการ
ดำเนินการและแนวทางแก้ไขปัญหาอุปสรรค 

 

6       ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื ้อจ ัดหาและการ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของ
โรงพยาบาลนครพิงค์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

      เพื ่อป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรม 
การจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของโรงพยาบาลนครพิงค ์ 

      โรงพยาบาลนครพิงค์ ได้ดำเนินการประกาศ
เจตนารมณ์ในการป้องกันการทุจร ิตตามเกรฑ์
จริยธรรมารจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์ที ่มิใช่ยาของโรงพยาบาลนครพิงค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 เมื ่อ วันที ่ 26 
มีนาคม พ.ศ. 2568 
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บรรณานุกรม 
ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข. คู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวง

สาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568. นนทบุรี: 2567. 
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ภาคผนวก 
1. ประกาศเจตนารมณ์เป็นหน่วยงานที่เจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ของปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 ที่มีลักษณะเป็น Infographic No Gift Policy ในนามหัวหน้าหน่วยงาน อยู่หน้าเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 2. ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ ์
2568 
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3. ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื่องมาตรการป้องกันการรับสินบน ประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์สินบริจาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่  
24กุมภาพันธ์ 2568  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

4. ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื ่อง มาตรการป้องกันการทุริต และแก้ไขการกระทำผิดวินัยของบุคลากร ในโรงพยาบาลนครพิงค์ ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 รวม 4 มาตรการสำคัญ ได้แก่ มาตรการการใช้รถราชการ มาตรการการเบิกจ่ายค่าตอบแทน มาตรการการจัดทำโครงการฝึกอบรมศึกษาดูงาน ประชุม สัมมนา  
และมาตรการจัดหาพัสดุ ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  
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5. ประกาศโรงพยาบาลนครพิงค์ เรื ่อง มาตรการการจัดสวัสดิการภายในของสถานพยาบาล ของหน่วยงานที่มีกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน  
ส่วนภูมิภาค สังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ที่จังหวัดที่ไม่มีคณะกรรมการสวัสดิการและกองทุนสวัสดิการภายในหน่วยงาน ส่วนภูมิภาคสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ในลักษณะสวัสดิการเชิงธุรกิจ ของปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2568  

 



 

6. ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาของโรงพยาบาลนครพิงค์ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ลงวันที่ 26 มีนาคม พ.ศ. 2568 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

7. โครงการอบรบ ให้ความรู้ เสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการรักษาวินัย รวมทั้งมาตรการป้องกันการทุจริต ของบุคลากรโรงพยาบาลนครพิงค์
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ณ ห้องประชุม อาคารอำนวยการผู้ป่วยนอก และอุบัติเหตุฉุกเฉิน โรงพยาบาลนครพิงค์ ระหว่างวันที่ 27 – 28 มีนาคม 2568 

 


