
คณะทำงานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมและจิตอาสาของโรงพยาบาลนครพิงค์ 

ปัญหาที่อยากแก้ ความดีที่อยากทำ  

DO (สิ่งที่ควรทำ)
1.     แยกขยะ    
2.    ลดหวาน
3.    ตรงต่อเวลา
4.    จิตอาสา
5.    ใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
6.    สืบสานวัฒนธรรมไทยในองค์กร
7 .   ครอบครัวอบอุ่น
8.    ดูแลหลังเกษียณ

DON’T (สิ่งที่ไม่ควรทำ)
1.     ใช้ความรุนแรงในองค์กร
2.    มาสาย
3.    ใช้ทรัพยากรฟุ่มเฟือย

ปฏิญญาคุณธรรม (Do & Don’t) ขั้นต้น

1.  ความรุนแรงในองค์กร 
2.  การแยกขยะ 
3.  ลดหวาน
4.  ตรงต่อเวลา
5.  ความซื่อสัตย์สุจริต 
6.  จิตอาสา
7.  การใช้ทรัพยากรให้คุ้มค่า 
8.  สืบสานวัฒนธรรมไทยในองค์กร 
9.  ครอบครัวอบอุ่น
10. ความผูกพันแม้วันเกษียณ


