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สวนที่ 1 ขอมูลทั่วไปเกี่ยวกับองคกร 

1.1 บทสรุปสำหรับผูบริหาร  
 กลุ มงานอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค เปนสถาบันรวมฝกอบรมแพทยประจำบาน  สาขา
อายุรศาสตร คณะแพทยศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม ปจจุบันมีความพรอมในการเปนสถาบันหลักในการ
ฝกอบรมสำหรับแพทยประจำบานปฏิบัติงานเพื่อวุฒิบัตรฯ เนื่องจากมีจำนวนอายุรแพทยท่ีเพียงพอ มีผูปวย
ดวยโรคหลากหลาย ทั้งโรคประจำทองถิ่นซึ่งพบมากในภาคเหนือ และโรคทางอายุรกรรมทั่วไปของประเทศ
ไทย ซึ ่งเพียงพอตามเกณฑมาตรฐานของราชวิทยาลัยอายุรแพทยแหงประเทศไทย มีคณะผู บริหาร
โรงพยาบาล/ศูนยแพทยศาสตรศึกษาชั้นคลินิก/หัวหนากลุมงานที่ใหการสนับสนุนการพัฒนาอาจารยและดาน
ทรัพยากร มีการสรางความผูกพันในองคกรและสงเสริมอาจารยแพทยใหมีความมุงมั่นในการอบรมใหแพทย
ประจำบานและแพทยใชทุนมีคุณธรรมจริยธรรมและความรูความสามารถดานอายุรศาสตรไดตามเกณฑ
มาตรฐาน 

1.2 ชื่อหนวยงาน ที่ตั้ง และประวัติความเปนมาโดยยอ  
 โรงพยาบาลนครพิงคเปนโรงพยาบาลทั่วไปประจำจังหวัดเชียงใหม สังกัดกระทรวงสาธารณสุข ตั้งอยู
เลขที่ 159 หมูที่ 10 ตำบลดอนแกว อำเภอแมริม จังหวัดเชียงใหม อยูหางที่วาการอำเภอแมริม 7 กิโลเมตร 
เดิมชื่อ “โรงพยาบาลเชียงใหม” เปลี่ยนเปน โรงพยาบาลนครพิงค วันที่ 28 กันยายน 2533 เปดบริการผูปวยนอก
และผูปวยใน เม่ือวันที่ 24 กันยายน 2523 ระยะแรกบริการผูปวย 75 เตียงจากจำนวนเตียง 160 เตียง ตอมา
วันที่ 1 มิถุนายน 2525 ไดเปดตึกบริการเพิ่มเปน 130 เตียง ปจจุบันเปนโรงพยาบาลศูนยขนาด750 เตียง              
(ไมรวม ICU) มี ICU รวม 120 เตียง และเปนศูนยความเชี่ยวชาญดานอุบัติเหตุ หัวใจ มะเร็ง และทารกแรก
เกิด มีแพทยทุกสาขารวมกัน 251 คน 

1.3 ปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน พันธกิจ คานิยม 

ปรัชญา ดำรงชีวิตดวยปญญาประเสริฐท่ีสุด 

ปณิธาน ผลิตอายุรแพทยท่ีดีสูสังคม 

คานิยม 1. การทำงานเปนทีม (Team work)  
  2. มุงเนนผูรับบริการ (Customer focus) 
  3. มุงเนนพัฒนาคุณภาพตอเนื่อง (Quality improvement) 
  4. ยึดหลักคุณธรรม (Integrity) 

วิสัยทัศน: ผลิตอายุรแพทยที่มีคุณภาพของระบบบริการสุขภาพ 
พันธกิจ: กลุมงานอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค กำหนดพันธกิจหลักในการผลิตอายุรแพทยที่ 
- มีคุณธรรมและจริยธรรม สามารถติดตอสื่อสารและสรางสัมพันธภาพที่ดีกับผูปวย ญาติผูปวยและผูรวมงาน 
สามารถทํางานเปนทีมแบบมืออาชีพรวมกับสหวิชาชีพ มีความรับผิดชอบและจิตสํานึกตอสังคม 
- สามารถดูแลรักษาผูปวยไดอยางมีประสิทธิภาพตามมาตรฐาน และจัดใหผูปวยเขารับการบริการรักษาโรค 
ทางอายุรกรรมที่พบบอย โรคเรื้อรัง โรคอุบัติใหม และโรคอุบัติซําอยางทั่วถึง 
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- สามารถปฏิบัติงานตามนโยบายดานสุขภาพของกระทรวงสาธารณสุข มีความรูความเขาใจระบบบริการ 
สุขภาพแบบเครือขาย ใหคําปรึกษา และบริหารจัดการระบบการสงตอ ไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงมีความ 
เอ้ืออาทร และใสใจในความปลอดภัย เพ่ือการแกไขปญหาและการสงเสริมสุขภาพ โดยยึดถือผูปวยเปน 
ศูนยกลางบนพื้นฐานการดูแลแบบองครวม 
- สนับสนุน ผลิตและเผยแพรผลงานวิจัยและนวัตกรรมทางการแพทยที่มีคุณภาพ เพ่ือพัฒนาวิชาการดาน 
การแพทยและสาธารณสุข รวมทั้งมีการพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง มีเจตนารมณพรอมเรียนรูและพัฒนา 
ตนเองตลอดชีวิต 

1.4 โครงสรางองคกร โครงสรางการบริหาร โครงสรางการบริหารการศึกษา พรอมแผนภูมิ 
 
แผนผังการบริหาร (Administrative Chart) 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

  

  

หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 

คณะกรรมการบรหิารกลุมงาน 

คณะกรรมการดานงานประกันคณุภาพ 
 

คณะกรรมการดานการเรียนการสอน 

คณะกรรมการดานการวิจัย 

คณะกรรมการดานการบริการ 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาลนครพิงค 

รองผูอำนวยการฝายการแพทย 

รองผูอำนวยการฝายผลติทางการแพทย 

งานธุรการและงานสนับสนุนการศกึษา 
งานสนับสนุนการศึกษา 

คณะกรรมการดานวิชาการ 
 



 
ค 

 

 

แผนผังการจัดกลุมงานอายุรกรรม (Organization Chart) 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ผูอำนวยการโรงพยาบาล 
นายแพทยพงษศักด์ิ  โสภณ 

 

รองผูอำนวยการฝายการแพทย 
นายแพทยพันธพงศ ตาเรืองศร ี

 

ที่ปรึกษา 
(ผูอำนวยการศูนยแพทยศาสตรศกึษาช้ันคลินิก) 

แพทยหญิงพรสุดา กฤตกิาเมษ 

 

หัวหนากลุมงานอายรุกรรม 
นายแพทยวีรยุทธ  โฆษิตสกุลชัย 

 

 

คณะอนุกรรมการ 
งานบรกิาร 

นพ เศรษฐพล  ปญญาทอง 
พญ กมลวรรณ   สริิอารีย 
นพ.กัณวีร  เทศเกตุ 
พญ.ปรารถนา  ลีนะศริิมากุล 
นพ.นพรัตน   ออนเอี่ยม 
พญ.พิมชยา อุดมพันธุ 

คณะอนกุรรมการงานวิจัย
และประกันคุณภาพการศกึษา 
นพ.กาจบัณฑิต  สุรสิทธ์ิ 
นพ.เวช วิจารณปรชีา 
นพ. พิเชฐ  พิพัฒนสมุทร 
นพ. จิรวฒัน ภูพานิชเจริญกลู 
พญ.พรกมล บริพัตรโกศล 
 

 

คณะอนุกรรมการ 
ดานวิชาการ 

นพ.กาจบัณฑิต  สุรสิทธ์ิ 
นพ.เวช  วิจารณปรีชา 
นพ. ธนาคาร จินดาหลวง 
นพ. นนท  พิพธิสมบัต ิ

 

คณะกรรมการบริหาร 
นพ.วีรยุทธ       โฆษิตสกุลชยั 
นพ.ขรรคชัย     ศิริวัฒนา 
พญ.ปรารถนา   ลีนะศิรมิากุล
นพ.เศรษฐพล  ปญญาทอง 
พญ.ณัฏฐิน ี     เทพสุวรรณ 
นพ.พิษณุวัฒน  เดชนันทรัตน 
นพ.กาจบณัฑิต  สุรสิทธ์ิ 
 

 

คณะอนุกรรมการดานสารสนเทศ 
นพ.พิษณุวัฒน  เดชนันทรัตน 
พญ.อธิศา  คุณรตัน 
นพ.พิรยิะ พิริยะกฤต 
 
 

 

คณะอนกุารกรรมการงาน 
หลักสูตร หลังปริญญา 

พญ.ณัฏฐิน ี เทพสุวรรณ 
นพ.กาจบัณฑิต  สุรสิทธ์ิ 
พญจุฑาทิพย  เฉลิมวงศ 
นพ.ปติ อินทะพันธุ 
นพ.เวช  วิจารณปรีชา 
พญ.รัฐกานต  กาวิละ 
พญ.พรกมล  บริพัตรโกศล 
พญ.หทัยทิพย  บุญญะรตัน 
 

คณะอนกุรรมการงาน
หลักสูตร กอนปริญญา 

พญ.โกลญัญา กังวาลยศศักด์ิ      
นพ.ธนาคาร  จินดาหลวง 
พญ.ปารัช วิษณุมหิมาชัย 
พญ.อธิศา   คุณรัตน 
พญ.อวัสดา  อยางเจริญ 
นพ.รวิพล เงินแกว 
นพ.ธีรศักด์ิ อุตตมา 
นพ.ธงชัย อุดคำ 
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แผนผังการทำงาน (Activity Chart) 

 
 
 
 
 

 

1.5 รายชื่อผูบริหาร คณะกรรมการบริหารกลุมงานอายุรกรรม 

1. นพ.วีรยุทธ  โฆษิตสกุลชัย  ประธาน 
2. พญ.ปรารถนา  ลีนะศิริมากุล  รองประธาน 
3. พญ.จุฑาทิพย  เฉลิมวงศ   เลขานุการและกรรมการ 
4. เลขาแพทยกลุมงานอายุรกรรม   ผูชวยเลขานุการ 
5. พญ.กมลวรรณ  สิริอารีย   กรรมการ 
6. พญ.ณัฏฐิน ี  เทพสุวรรณ  กรรมการ 
7. พญ.ปารัช  วิษณุมหิมาชัย  กรรมการ 
8. นพ.ริวพล  เงินแกว   กรรมการ 
9. นพ.พันธพงศ  ตาเรืองศร ี  กรรมการ 
10. นพ.เศรษฐพล  ปญญาทอง  กรรมการ 

11. นพ.ผดุงชาต ิ  สีหมอก   กรรมการ 
12. นพ.พิเชฐ  พิพัฒนสมุทร  กรรมการ 
13. นพ.จิรวัฒน  ภูพานิชเจริญกูล  กรรมการ 
14. นพ.นนท  พิพิธสมบัต ิ  กรรมการ 

15. นพ.ขรรคชัย  ศิริวัฒนา   กรรมการ 
16. นพ.พิษณุวัฒน  เดชนันทรัตน  กรรมการ 

17. พญ.ธัญญาลักษณ  โชตยาภรณ  กรรมการ 
18. นพ.นพรัตน  ออนเอ่ียม  กรรมการ 

19. พญ.กุลธิดา  เลิศธนาผล  กรรมการ 
20. นพ.เวช     วิจารณปรีชา  กรรมการ 

21. นพ.นัฐพงศ  ไทยานุรักษ  กรรมการ 
22. นพ.ปรีชาพัทธ  ลภัสภัคคณุตม  กรรมการ 
23. พญ.พิมพพร  พรหมคำตัน  กรรมการ 

24. พญ.นภาวรรณ  ศุกรภาส   กรรมการ 
25. พญ.เมธาว ี  คงสุภาพศิร ิ  กรรมการ 
26. พญ.รุงประกาย  อินจอง   กรรมการ 
27. นพ.กัณวีร  เทศเกตุ   กรรมการ 

นโยบาย เปาหมาย ของกลุมงานฯ 
 

นโยบาย เปาหมาย (กลยุทธ แผนปฏิบัติการประจำป) ของกลุมงานฯ 

นำมาปฏิบัติ ตรวจสอบตามแผน ปรับปรุงระหวางป หรือ ปลายป 



 
จ 

 

 

28. พญ.อวัสดา  อยางเจริญ  กรรมการ 

29. นพ.ธีรศักดิ์  อุตตมา   กรรมการ 
30. พญ.พิมพชยา  อุดมพันธุ   กรรมการ 
31. พญ.รัฐกานต  กาวิละ   กรรมการ 

32. พญ.พรกมล  บริพัตรโกศล  กรรมการ 
33. นพ.ภรต   เอ่ียมประไพ  กรรมการ 

34. นพ.กาจบัณฑิต  สุรสิทธิ ์   กรรมการ 
35. นพ.สมภพ  มหัทธนพรรค  กรรมการ 
36. นพ.ธงชัย  อุดคำ   กรรมการ 
37. นพ.พิริยะ  พิริยะกฤต  กรรมการ 
38. พญ.โกลัญญา  กังวานยศศักดิ ์  กรรมการ 
39. พญ.หทัยทิพย  บุญญะรตัน  กรรมการ 

40. นพ.ปต ิ   อินทะพันธุ  กรรมการ 
41. นพ.ปยะณฐั  ธนัญชัย   กรรมการ 
42. พญ.อธิศา  คุณรัตน   กรรมการ 
43. นพ.ธนาคาร  จินดาหลวง  กรรมการ 
44. ตัวแทนแพทยประจำบาน   กรรมการ 

 
โดยใหคณะกรรมการดังกลาวมหีนาที่  

1.) กำหนดนโยบายและทิศทางการดำเนินงานและพัฒนากลุมงานอายุรกรรม 
2.) บรหิารจัดการภาพรวมของกลุมงานอายุรกรรม    
3.) ติดตามและประเมินผลการดำเนินงาน ดานการเรยีน การสอน การวิจัย การบริหารวิชาการ/วิชาชีพของ

กลุมงานอายุรกรรม    

1.6 จำนวนและคุณวุฒขิองอาจารยและบุคลากร (ขอมูลยอนหลัง 3 ป) 
 ลำดับ สาขาวิชา/ อนุสาขา พ.ศ. 2565 พ.ศ. 2566 พ.ศ. 2567 
 1 อายุรศาสตรทั่วไป 4 4 6 
 2 อายุรศาสตรโรคไต 5 5 6 
 3 อายุรศาสตรโรคหัวใจ 6 7 8 
 4 อายุรศาสตรโรคติดเชื้อ 3 3 3 
 5 อายุรศาสตรโรคระบบทางเดินอาหาร 2 3 3 
 6 อายุรศาสตรมะเร็งวิทยา 2 3 3 
 7 อายุรศาสตรโรคระบบการหายใจและเวชบำบัดวิกฤต 1 1 1 
 8 อายุรศาสตรโรคระบบการหายใจ 3 3 3 
 9 อายุรศาสตรโรคเวชบำบัดวิกฤต 1 1 1 
 10 อายุรศาสตรโรคระบบประสาท 2 1 1 
 11 อายุรศาสตรตจวิทยา 1 1 1 
 12 อายุรศาสตรโรคเลือด 3 3 3 
 13 อายุรศาตรโรคขอและรูมาติสซัม่ 0 0 1 
 14 อายุรศาสตรตอมไรทอและเมตาบอลิสม 2 2 2 
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1.7 จำนวนหลักสูตรและสาขาที่เปดสอน 
  หลักสูตร คือ การฝกอบรมแพทยประจำบานเพ่ือวุฒิบัตรแสดงความรู ความชำนาญในการประกอบ
อาชีพ เวชกรรมสาขาอายุรศาสตร กลุมงานอายุรกรรม โรงพยาบาลนครพิงค ฉบับ พ.ศ.2567 โดยมีจำนวน
ผูรับการฝกอบรมแพทยแผน ก 2 ตำแหนงและแพทยสาย ข 2 ตำแหนง 

1.8 ขอมูลพื้นฐานเกี่ยวกับงบประมาณและคาใชจาย  
  ไดงบประมาณจากงบลงทุน/งบดำเนินการ/งบพัฒนาบุคลากร/งบเงินบำรุงจากโรงพยาบาลและ
กระทรวงสาธารณสุข/งบอุดหนุนและงบการเรียนการสอนจากศนูยแพทยศาสตรศึกษา 

 1.9 สินทรัพย ดานอาคารสถานท่ี ดานเทคโนโลยีและอุปกรณ  
ประกอบดวยหอผูปวยอายุรกรรมสามัญชาย 64 เตียง หอผูปวยสามัญหญิง 64 เตียง หอผูปวยพิเศษ 

39 เตียง หอผูปวยวิกฤตทั่วไป 24 เตียง หอผูปวยก่ึงวิกฤต 32 เตียง หอผูปวยวิกฤตระบบหัวใจและหลอดเลือด 
16 เตียง หอผูปวยโรคหลอดเลือดสมอง 8 เตียง หอผูปวยโรคปอด/โรคตดิเชื้อ 11 เตียง รวมจำนวนเตียงผูปวย
อายุรกรรมทั้งหมด 258 เตียง มีหองคลอด หองผาตัด หองฉุกเฉิน หองปฏิบัติการชันสูตรดานพยาธิวิทยากาย
วิภาค/คลินิก หนวยรังสี หนวยเวชระเบียน มีอุปกรณและครุภัณฑทางการแพทยที่เพียงพอ 

1.10 ผูมีสวนไดสวนเสีย  
 ผู มีสวนไดสวนเสียหลักคือ แพทยประจำบาน อาจารย ผูมีสวนไดสวนเสียอื่นๆ คือ โรงพยาบาล 
กระทรวงสาธารณสุขและผูปวย 


